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Nos vies sont rythmées en permanence par des échéances. Autant d’étapes qui permettent  

de mesurer les écarts, faire le point et se fixer de nouveaux objectifs. Il en va par exemple  

des échéances électorales passées et à venir, il en va des prochaines échéances sportives –  

Coupe du Monde de football ou Jeux Olympiques ou il en va des prochains défis que  

notre pays a besoin de relever.

En ce qui concerne WorldSkills France – le Comité Français des Olympiades des Métiers - les prochaines échéances sont multiples 

comme il en est de toutes les organisations ambitieuses et dynamiques :

›  Tout d’abord une Équipe de France des Métiers se prépare actuellement pour participer et briller du 26 au 28 septembre à Budapest 

pour les 6ES EUROSKILLS. Ce seront 600 compétiteurs de 28 pays qui s’affronteront dans 35 métiers pendant 3 jours pour obtenir 

la meilleure des médailles : l’or au terme de 15 heures d’épreuves intensives de très haut niveau devant plus de 100 000 VISITEURS. 

LA FRANCE S’EST CLASSÉE 3E NATION EUROPÉENNE à Göteborg 2016 en remportant 18 médailles : 4 en or, 3 en argent, 3 

en bronze et 8 d’excellence ! Gageons que la préparation, la passion et la motivation actuelle de l’Equipe de France permettront de 

dépasser encore ces excellentes performances !

›  C’est la préparation de la magnifique manifestation qui va se dérouler à Caen du 28 novembre au 1er décembre au titre des Finales 

Nationales des 45es Olympiades des Métiers réunissant 670 JEUNES CHAMPIONS DE LEUR RÉGION. C’est à l’issue de cette 

épreuve qualificative que sera composée l’Equipe de France des Métiers qui partira en Russie en août 2019.

›  C’est aussi la préparation de l’Equipe de France issue des Finales Nationales de Caen pour affronter 1 200 AUTRES CANDIDATS 

de 79 PAYS dans le cadre de la WorldSkills Competition – la compétition mondiale - à Kazan en Russie du 22 au 27 août 2019.

›  Mais c’est aussi le projet de la France qui, sous l’impulsion du Président de la République, présente sa candidature pour accueillir en 

2023 la compétition mondiale.

Bien plus que de simples compétitions nationales, européennes ou mondiales, ces moments grandioses sont bien des moments 

privilégiés et authentiques qui permettent aux décideurs de faire le point sur la qualité de la formation professionnelle dans leur pays. 

Depuis les années 60, cet observatoire mondial, qui n’en porte pourtant pas le nom, permet de voir émerger des pays en termes 

de compétences professionnelles et ainsi avoir une vision réelle de l’avenir sur le plan de l’économie mondiale. Bien plus qu’une 

compétition « faite pour les gamins » c’est bien une voie d’EXCELLENCE PROFESSIONNELLE, d’ORIENTATION POSITIVE et de 

mesure prévisionnelle qui est ainsi proposée. C’est bien dans la perspective de réunir tous ceux qui ont saisi le message de WorldSkills 

que la France prépare sa candidature pour 2023 en ne négligeant aucune des étapes notamment la première : celle de briller et de 

convaincre à Budapest ! Nos 27 compétiteurs, leurs experts et les milliers de bénévoles qui les entourent connaissent l’enjeu : ils seront 

à n’en point douter, une fois encore des très Grands.

ÉDITOS
MICHEL GUISEMBERT,  
PRÉSIDENT DE WORLDSKILLS FRANCE
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En octobre dernier à Abu Dhabi, la France remportait 27 médailles aux WorldSkills, 

les « Olympiades des Métiers », ce qui plaçait notre pays à la 7e position du classement 

international  :  une fierté pour tous les jeunes apprentis qui ont montré leur talent et défendu  

leur métier avec passion. L’Équipe de France des Métiers perpétue ainsi l’excellence de la France  

qui a remporté plus de 25 récompenses à chaque compétition internationale depuis 2007.

En 1946, alors que l’Espagne avait besoin de travailleurs qualifiés, M. José Antonio Elola Olaso, directeur général de l’organisation 

espagnole de la jeunesse, eut une idée aussi simple que brillante : convaincre les jeunes, leurs parents, les enseignants et les employeurs, 

que l’avenir des jeunes dépendait d’un système de formation professionnelle efficace. Désormais, tous les deux ans, les WorldSkills 

rassemblent plus de 1 000 candidats âgés de moins de 23 ans venus des cinq continents, qui s’affrontent dans une quarantaine de 

métiers allant du Végétal aux métiers de la Communication et du Numérique, en passant par l’Industrie, l’Automobile et Engins, 

l’Alimentation, les Services ou encore les métiers du Bâtiment & Travaux Publics. 

La France compte seulement 7 % de jeunes en apprentissage alors que notre qu’il est de 15 % dans les pays européens où le taux de 

chômage est bas : c’est un gâchis pour notre jeunesse, pour notre pays et pour notre économie. Pourtant, l’apprentissage est sans 

conteste l’un des meilleurs tremplins vers l’emploi puisque 7 APPRENTIS SUR 10 TROUVENT UN EMPLOI dans les 7 mois qui 

suivent leur formation, et 30 À 40 % CRÉENT LEUR PROPRE ENTREPRISE.

C’est pourquoi le Gouvernement s’est engagé dans une mobilisation sans précédent pour une meilleure orientation et une 

transformation profonde de l’apprentissage pour que celui-ci soit reconnu pour ce qu’il est : une voie d’excellence pour les jeunes, 

les familles et les entreprises. Désormais, chaque jeune pourra adapter la durée de sa formation au regard de son expérience, et la 

limite d’âge pour entrer en apprentissage sera portée à 30 ans ; tous les jeunes apprentis d’au moins 18 ans percevront une aide 

de 500 € pour passer le permis de conduire et chaque fois qu’un jeune et une entreprise s’accorderont sur un projet, celui-ci sera 

automatiquement financé.

L’apprentissage est essentiel pour le futur. Et vous êtes un exemple pour tous les jeunes. Quelle fierté de vous voir 

représenter la France aux EuroSkills, je vous souhaite le meilleur ! 

En 2023, sachez que vous avez tout le soutien du Président de la République, du Premier Ministre et le mien pour que la France 

accueille les WorldSkills 2023 ! Grâce à vous, l’aventure de l’apprentissage va se poursuivre.

ÉDITOS
MURIEL PÉNICAUD, 
MINISTRE DU TRAVAIL
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INTRODUCTION
EUROSKILLS 2018

    LA COMPETITION EUROSKILLS  
EN QUELQUES MOTS 

EuroSkills est une compétition professionnelle européenne pour 
les jeunes de moins de 26 ans qui promeut les métiers, tous 
les deux ans, dans l’un des 28 pays membres de WorldSkills 
Europe. Plus de 600 jeunes concourront pendant 3 jours dans 
35 métiers répartis selon 6 pôles : Transports et Logistique, 
Construction et technologie du bâtiment, Industrie, Arts créatifs 
et mode, Technologies de l’information et de la communica-
tion, et Services. À travers cette compétition, les États membres, 
les branches professionnelles, les organismes gouvernementaux 
et les institutions éducatives se réunissent pour élever le niveau 
de ces métiers et de ces savoir-faire à travers l’Europe.

INFORMATIONS PRATIQUES

›  Date de la compétition :  du 26 au 28 septembre 2018 

›  Lieu : Budapest, Albertirsai út 10, 1101 Hongrie 

›  Site web de l’événement :  www.euroskills2018.com

    UNE ÉQUIPE DE FRANCE  
PRÊTE A DECROCHER L’OR !

Depuis maintenant 6 mois, les 27 membres de l’Equipe de 
France des Métiers se préparent à s’envoler pour Budapest 
afin de représenter et défendre les couleurs françaises dans les 
25  métiers que la France présentera lors de la 6ème édition de 
la compétition EuroSkills. Une compétition éprouvante et riche 
en émotions pour laquelle chacun des jeunes s’est entrainé et 
conditionné afin de décrocher l’une de ces médailles si chères 
à leurs yeux.

Un entrainement physique et psychologique afin d’assumer 
pleinement l’envergure de l’événement tout en étant capable 
de construire ensemble, en groupe, une Equipe de France 
des Métiers talentueuse, pleine de caractère et qui atteindra 
l’excellence grâce à la cohésion. Les séminaires et stages de 
préparation physique et mentale mis en place tout au long de 
l’année par WorldSkills France les a préparés à se construire en 
tant que groupe, à développer leurs compétences mais aussi à 
être dans un état d’esprit qui les mènera jusqu’au sommet de la 
compétition et nous poussera à être fiers d’eux.

6   l   DOSSIER DE PRESSE  EUROSKILLS 2018

BUDAPEST
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PRÉSENTATION
DE LA COMPÉTITION

6e ÉDITION DES EUROSKILLS

10 ANNÉES DE COMPÉTITION

600 COMPÉTITEURS

500 EXPERTS MÉTIERS

28 PAYS PARTICIPANTS

35 MÉTIERS EN COMPÉTITION

3 JOURS POUR DÉMONTRER LEUR TALENT

60 000m2 D’ESPACE DE COMPÉTITION

100 000 VISITEURS ATTENDUS

+ DE 20 HEURES D’ÉPREUVES

LES CHIFFRES CLÉS

   COMPÉTITION EUROPÉENNE DES MÉTIERS

EuroSkills est la compétition européenne des métiers des jeunes 
professionnels de moins de 26 ans issus des 28 pays membres 
de WorldSkills Europe. Les EuroSkills sont la version européenne 
de la WorldSkills Compétition et se déroulent tous les 2 ans 
dans l’un des pays membre de WorldSkills Europe. Une compé-
tition d’envergure internationale pour la promotion des métiers 
et compétences en Europe.

   Les 28 pays Membres : Allemagne  – Croatie  – Espagne  – France 

Italie  – Lituanie  – Monténégro  – Portugal  – Slovénie  – Royaume-Uni 

Autriche Chypre  – Estonie  – Hongrie  – Kazakhstan  – Luxembourg 

 Pays-Bas  – Russie  – Suède  – Belgique  – Danemark  – Finlande 

Islande  – Lettonie  – Malte  – Norvège  – Slovaquie  – Suisse

info-circle  Après la compétition de cette année qui se déroulera à Budapest en Hongrie, ce sera la ville de Graz en Autriche qui accueillera 
la compétition EuroSkills 2020 puis la ville de Saint Petersburg en Russie pour les EuroSkills 2022.

Le processus de sélection et les étapes constitutives  
de l’Equipe de France des Métiers 

Sélections Régionales à travers toute la France parmi plus de 
7000 inscrits - 670 jeunes talents sont sélectionnés

Les Finales Nationales des Olympiades des Métiers désigne 
les 27 champions qui constitueront l’Equipe de France des 
Métiers 

L’Équipe de France des Métiers s’envole pour la compétition 
Européenne afin de décrocher un maximum de médailles 
après un entrainement technique, physique et mental digne 
des athlètes de haut niveau.
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PALMARÈS
DE L'ÉQUIPE DE FRANCE

   L’EUROPE MOBILISÉE POUR L’APPRENTISSAGE 

› Les chiffres - Europe :

6 VILLES : 

›  2008 - EuroSkills Rotterdam - Pays-Bas

›  2010 - EuroSkills Lisbonne - Portugal

›  2012 - EuroSkills Spa-Francorchamps - Belgique

›  2014 - EuroSkills Lille - France

›  2016 - EuroSkills Göteborg - Suède

›  2018 - EuroSkills Budapest - Hongie 

Les prochaines éditions :

›  2020 - EuroSkills Graz - Autriche

›  2022 - EuroSkills Saint-Pétersbourg - Russie

+ DE 40 MÉTIERS représentés

28 MEMBRES de la zone Europe impliqués chaque année 

(+ pays invités)

+ DE 300 000 visiteurs

2 250 COMPÉTITEURS et jeunes professionnels

36 000 HEURES DE TRAVAIL pour nos compétiteurs  

(avec une moyenne de 9 000 heures par compétition)

Les EuroSkills fêtent leurs 10 ans cette année (2008-2018). Après les Pays-Bas (2008), le Portugal (2010), la Belgique (2012), 
la France (2014), la Suède (2016), c’est la Hongrie qui accueillera cet événement européen en 2018.

Le challenge de cette compétition des EuroSkills est d’inculquer une culture internationale de respect des compétences et de relever 
le niveau et les normes de la formation professionnelle qualifiante dans une vision novatrice et à long terme. 

Pour célébrer ce dixième anniversaire, revenons sur les faits et chiffres marquants de ces dernières années :

2016

2014

2012
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Damien Kootz  – Médaillé d’or en imprimerie, EuroSkills Lille 2014 

(frère ainé de Jérémy Kootz, médaillé d’or en imprimerie  
à la WorldSkills Competition Abu Dhabi 2017)

Caroline Liénart  – Médaillée d’excellence en Cuisine, EuroSkills Lille 2014 

(Elle a aussi ensuite été Médaille d’Excellence  
à la WorldSkills Compétition Sao Paulo 2015)

   UNE COMPÉTITION QUI OUVRE DES PORTES

Découvrez deux belles histoires à la française de compétiteurs 
ayant performé aux éditions précédentes des EuroSkills.

Pour la compétition des Finales Nationales des Olympiades des Métiers, j’étais 
en BTS. Je me suis entraîné ensuite pour la compétition européenne EuroSkills 
avec l’entreprise Microlynx. J’ai été embauché en tant qu’imprimeur et j’ai eu 
la possibilité de m’entraîner au sein de l’entreprise. SUR LE CV, C’EST UN 
ATOUT ÉNORME. Cette compétition m’a permis d’obtenir une place en or 
en Suisse. Des perspectives d’évolution de responsable se dessinent depuis 
peu. A l’âge de 26 ans, c’est assez rare dans l’imprimerie.,,
‘‘

WorldSkills a été UN RÉEL TREMPLIN DANS MA CARRIÈRE. A peine 
revenue de Sao Paulo, je suis partie travailler à Londres dans un restaurant 
gastronomique sans même parler un mot d’anglais mais cela ne m’a pas 
empêcher d’évoluer très vite. Après un an et demi j’ai voulu changer 
pour la pâtisserie, sans aucun diplôme, ni expérience… J’ai été recruté 
afin d’intégrer une entreprise à Paris qui n’avait même pas regarder mon 
CV quelques années auparavant. Aujourd’hui, un an plus tard et après 
quelques promotions, je suis responsable d’une pâtisserie, des créations  
à réaliser et d’une équipe dans un restaurant gastronomique pour la cheffe 
la plus étoilée du monde - Anne Sophie Pic à la Dame de Pique.  
Donc donnez-vous à fond car un jour ou l’autre avec ou sans médaille  
votre travail sera reconnu et paiera.,,

‘‘
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FOCUS
EUROSKILLS BUDAPEST 2018

    HUNGEXPO Budapest : 1101 Budapest Albertirsai út 10

    26 angle-right 28 septembre 2018

    www.euroskills2018.com

    27 COMPÉTITEURS français 

25 MÉTIERS représentés par la France

Watch    HORAIRES D’OUVERTURE du site au public :

Mercredi 26 et jeudi 27 Long-arrow-right 9h-17h 
Vendredi 28/09/2018 Long-arrow-right 9h -16h

  ACCÈS depuis le centre-ville :

›  En métro :  Prendre le n°2 jusqu’à l’arrêt 'Örs vezér tere', 
connection directe par le bus n°10 ou à pied depuis  
la station de métro 'Pillangó utca' (environ 15 min).  
Les Bus n°10 circulent plus régulièrement durant  
les expositions

›  En tram : Prendre le no°37 ou 37A au départ de  
'Blaha Lujza tér' dans la rue 'Népszínház'.

›  En voiture : Par la rue 'Kerepesi' depuis le centre-ville

›  En train : Depuis la gare Est (Keleti pályaudvar)  
jusqu’à la station 'Kőbánya felső'

ARRIVÉE DE L’EQUIPE DE 
FRANCE DES MÉTIERS

Lundi 24 septembre 2018

CÉRÉMONIE D’OUVERTURE Mardi 25 septembre 2018

3 JOURS DE COMPÉTITION

Mercredi 26 septembre 2018

Jeudi 27 septembre 2018

Vendredi 28 septembre 2018

CÉRÉMONIE DE CLÔTURE Samedi 29 septembre 2018

DÉPART DE L’EQUIPE DE 
FRANCE DES MÉTIERS

Dimanche 30 septembre 2018

  PLANNING
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Les métiers et leurs pratiques étant en constante évolution, la liste des métiers en compétition pour les EuroSkills est réévaluée tous 
les deux ans. Cette année la France sera présente dans chacun de ces métiers :

ALIMENTATION

› Cuisine 
› Service en Salle

COMUNICATION ET NUMÉRIQUE

›  Administration des systèmes  
et des réseaux informatiques  
(2 compétiteurs) 
›  Web Design 

SERVICE

› Art Floral 
› Coiffure 
› Soins Esthétiques

BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

› Carrelage 
› Couverture Métallique 
› Ebénisterie 
› Maçonnerie 
› Menuiserie  
› Peinture et Décoration 
› Plâtrerie et Construction sèche 
› Plomberie et chauffage 
› Solier 
› Taille de pierre

AUTOMOBILE ET ENGINS

› Mécanique Véhicule Industriel 
› Maintenance des Matériels

INDUSTRIE

› Contrôle Industriel 
› DAO - Dessin Industriel 
› Fraisage 
› Robotique Mobile (2 compétiteurs) 
› Soudage 
› Réfrigération technique

   TRY A SKILL

Les visiteurs auront la chance de pouvoir essayer l’un des 
différents métiers de manière interactive durant les 3 jours de 
la compétition EuroSkills. Des expériences clefs-en-main qui 
pourront servir de sources d’inspiration pour de futures carrières 
professionnelles. 

La compétition des EuroSkills présente un vaste champ 
d’opportunités de carrière où tout le monde peut trouver  
la voie de formation qui lui convient.

   CÉRÉMONIES D'OUVERTURE ET DE CLÔTURE

    PAPP LÁSZLÓ Budapest Sports Arena 

Arène intérieure polyvalente à Budapest, le plus grand 
complexe sportif (8 000 places) en Hongrie.

  STEFÁNIA ÚT 2, 1143 Budapest, Hungary

Watch    CÉRÉMONIE D'OUVERTURE 19h00 angle-right 21h30

Watch    CÉRÉMONIE DE CLÔTURE 19h00 angle-right 22h
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PRÉPARATION
DE L'ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS

    EXIGENCE & COHÉSION, UNE PRÉPARATION  
DE SPORTIF PROFESSIONNEL 

Après leur sélection en Equipe de France des Métiers, les  
27 compétiteurs titularisés disposent de 6 mois pour se 
préparer à la compétition européenne des EuroSkills. 
Afin de les armer pour faire face à la pression et aux exigences 
de cette compétition européenne, WorldSkills France a mis en 
place un dispositif complet qui conjugue le perfectionnement 
technique, d’une durée de 3 semaines non consécutives et pour 
lesquelles les experts métiers établissent un plan d’action pour 
optimiser la préparation technique de chaque compétiteur, 
et la préparation physique et mentale, répartie en 2 sessions 
d’une semaine qui aident à renforcer l’esprit d’équipe, gérer 
ses émotions en situation de stress, dépasser ses limites et 
augmenter sa résistance à la fatigue.

    FAIRE PARTIE INTÉGRANTE DE  
L’ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS

Créer un esprit d’équipe, gérer ses émotions en situation de 
stress, dépasser ses limites, augmenter sa résistance à la fatigue, 
sont des objectifs fondamentaux de la préparation physique et 
mentale. Elle s’articule autour de deux sessions. 

›  Du 4 au 10 février 2018 au CREPS Île-de-France à Châtenay-
Malabry (92)

›  Du 15 au 21 juillet 2018 au Centre Omnisport du Temple-sur-
Lot (47)

Lors de ces stages, les Experts sont présents afin de renforcer la 
cohésion d’équipe au sein de la Délégation française.

   APPRENDRE DE L’INTERNATIONAL

Pour faire face à la pression de la concurrence européenne, WorldSkills France a mis en place des échanges internationaux afin que 
les jeunes champions puissent s’entraîner à l’étranger et se mettre en situation réelle de compétition.

Ainsi, certains membres de l’Equipe de France des Métiers 2018 ont été invités sur les événements suivants :

›  Les métiers Service en salle et DAO – Dessin Industriel ont participé aux Finales Nationales Belges à Namur lors des Startechs 
Day’s en mars 2018.

›  Les métiers Web Design, Fraisage et Art Floral étaient présent aux Finales Nationales Finlandaises à Taitaja en mai 2018

›  La France présentera pour la première fois le métier Coiffure lors des EuroSkills 2018 et l’équipe métier en a profité pour aller 
s’entrainer chez le champion en titre Italien dans le Sud Tyrol. L’occasion d’échanger sur les techniques propres à la compétition et 
de challenger les deux compétiteurs français. 

›  Les métiers Cuisine, Maçonnerie, Plomberie et Chauffage, Soudage et Maintenance des Matériels se sont entrainer 
en Australie en juin 2018.

›  Les métiers Coiffure, DAO – Dessin Industriel, Maçonnerie, Mécanique Véhicule Industriel, Peinture et 
Décoration, Plâtrerie et Constructions sèches et Réfrigération Techniques ont participés aux Olympiades 

Québécoises des Métiers et des Technologies à Montréal au Canada en mai dernier.

›  Les métiers Couverture Métallique, Maintenance des Matériels, Plomberie et Chauffage et Solier 
sont allés s’entrainer durant 4 jours en mars à Lorstorf en Suisse.

12   l   DOSSIER DE PRESSE  EUROSKILLS 2018
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   UN ENGAGEMENT À 100%

En complément des sessions encadrées par WorldSkills France, les compétiteurs organisent leur temps libre et optimisent 
leur présence en entreprise ou dans leur établissement de formation pour mettre chaque instant au service d’un seul objectif :  
se dépasser techniquement.

   UNE EQUIPE ET DES COACHS : UNE SYNERGIE ESSENTIELLE

Le Délégué Technique et les Experts sont des professionnels ou des formateurs reconnus dans leur métier. Tous bénévoles, ils œuvrent 
avec conviction pour accompagner les jeunes vers l’excellence. Au-delà de cette équipe, de nombreux intervenants passionnés s’im-
pliquent à différents niveaux, qu’ils soient formateurs, professionnels, partenaires, anciens champions des Olympiades des Métiers, 
coachs, bénévoles...

Cléo Roussel  –  Team Leader de l’Equipe de France des Métiers EuroSkills 2018 et 
Médaillée d’excellence aux EuroSkills 2016

Stéphane Raynaud  –  Coach des Equipes de France des Métiers depuis 2009 
Conseiller Technique National Boxe à Bordeaux depuis 2004

Une préparation physique et mentale est nécessaire pour créer une Équipe 
de France soudée. Durant ces deux semaines, les compétiteurs apprennent à 
vivre ensemble, à se connaître et à s’ouvrir à l’autre. Nous aidons les compé-
titeurs à repousser leurs limites car ils seront amenés à le faire durant la  
compétition. Dans ces moments d’efforts qu’ils vont faire tous ensemble, 
 ils vont S’ENCOURAGER MUTUELLEMENT, souffrir ensemble et  
SE SOUTENIR dans les moments difficiles. C’est lors de ces instants  
que va naitre l’esprit et la cohésion de l’Équipe de France des Métiers. 

L'engagement de chacun me donne constamment envie d’apprécier leur 
métier et de m’impliquer pour et avec eux corps et âme… Etre prêt au bon 
moment, précis, endurant dans sa tâche, gérer son stress, l'imprévu ou 
l'environnement, appréhender les contraintes d’une compétition de top 
niveau mondial, contribuer à former et à fédérer une équipe de France avec 
un esprit conquérant autour des valeurs de la performance. Sur ce bateau 
on aime être ensemble, on aime travailler ensemble, on est heureux, motivé, 
avec l'envie de s'engager pleinement et de réussir… avec et pour les jeunes !

,,

,,

‘‘

‘‘
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ÉQUIPE DE 
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MÉTIERS
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LES MÉTIERS ET L'ÉCONOMIE EN FRANCE
BAROMÈTRE EUROSKILLS

ACTUALITÉS ET ENJEUX SUR L’APPRENTISSAGE ET LA FORMATION PROFESSIONNELLE

    L'APPRENTISSAGE EN FRANCE :  
FAITS ET CHIFFRES

70 % des apprentis sont en emploi 7 mois après la fin de leur 
contrat 1 jeune sur 2 travaille dans l’entreprise où il a effectué 
son apprentissage. 

57% des entreprises qui ont accueilli un apprenti réembauchent 
un apprenti dans les 2 ans, ¾ des entreprises jugent que le 
coût de l’apprentissage est compensé par sa valeur ajoutée. 
Et pourtant il n’y a que 400 000 apprentis en France, soit 
seulement 7 % des jeunes de 16 à 25 ans. Ce pourcentage 
est en moyenne de 15 % dans les pays européens où le taux 
de chômage des jeunes est bas. Les jeunes sans qualification 
choisissent de moins en moins l’apprentissage.

    LA TRANSFORMATION DE L’APPRENTISSAGE, 
L’UNE DES PRIORITÉS DU GOUVERNEMENT 

Le gouvernement souhaite s’appuyer sur l’apprentissage pour 
lutter contre le chômage des jeunes. Après une première étape 
de concertation avec les partenaires sociaux, le gouvernement 
a présenté le 27 avril dernier son projet de loi sur la formation 
professionnelle, l'apprentissage et l'assurance-chômage au 
conseil des ministres. 

20 mesures concrètes destinées à transformer l’apprentissage 
en France ont été dévoilées à cette occasion. L’objectif de cette 
réforme : développer massivement l’offre de formation en 
apprentissage. 

Changer l’image de l’apprentissage afin de rendre cette 
voie attractive pour les jeunes : l’objectif commun du 
gouvernement et de WorldSkills France.

Au-delà de cette réforme, c’est l’image de l’apprentissage qui 
doit changer pour amener les jeunes à s’orienter vers ce type de 
formation.  L’apprentissage doit cesser d’être perçu comme une 
voie réservée aux élèves en difficulté scolaire pour être valorisé 
comme une voie d’excellence, de passion et d’avenir. 

WorldSkills France depuis de nombreuses années met tout en 
œuvre via la compétition des Olympiades des Métiers pour 
valoriser la réussite des apprentis et amener de futurs talents 
à emprunter cette voie et permettre au public d’observer 
les métiers, de les essayer et de s’informer sur ces voies de 
formations. Ces champions sont les ambassadeurs de ces métiers 
et des voies qui y mènent, ils aident à aller à l’encontre des idées 
reçues, à l’instar du Ministère du Travail qui a lancé au mois 
d’avril dernier la campagne de communication #démarretastory 
pour faire des apprentis les premiers ambassadeurs de 
l’apprentissage en utilisant les codes de leur génération pour 
changer les mentalités et attirer les jeunes.

    LA MISSION WORLDSKILLS : ENTRE 
VALORISATION ET VOIE D’EXCELLENCE  
DES MÉTIERS 

Promouvoir les métiers et convaincre partout à travers le 
monde qu’ils apportent une contribution essentielle au succès 
économique des pays et à l’accomplissement personnel des 
individus » c’est en ces termes que se résume la mission que se 
sont données les institutions WorldSkills France et WorldSkills 
International.

›  Valoriser les métiers, les femmes et les hommes qui les 
exercent 

›  Promouvoir l’ensemble des filières d’enseignement 
professionnel et de formation

›  Sensibiliser le plus grand nombre sur l’importance des 
métiers et des formations

›  Représenter la France au sein de WorldSkills International et 
WorldSkills Europe

›  Apporter ses conseils, son expertise technique et logistique 
dans l’organisation des concours régionaux destinés à 
constituer les équipes régionales qui participeront aux Finales 
Nationales

›  Organiser, le cas échéant, la compétition internationale en 
France avec le concours de l’État

›  Assurer les préparations professionnelles, physiques et 
mentales de l’Équipe de France des Métiers en vue des 
compétitions internationales : EuroSkills et WorldSkills.

Au travers de ces nombreuses missions, WorldSkills France 
donne la possibilité aux jeunes de se mobiliser afin d’innover, 
de créer de la richesse et de l’emploi, mais également tente 
de mettre à mal les idées reçues négatives qui s’attachent à la 
formation professionnelle et à ces métiers. 

Loin des idées arrêtées qui donneraient à croire que ces 
choix de carrière sont des voies réservées aux élèves en échec 
scolaire, que la pénibilité, la dangerosité ou la rémunération ne 
sont pas suffisamment valorisées, WorldSkills France attache 
une importance à montrer que ce sont également des voies 
d’excellence. L’apprentissage et les filières professionnelles 
sont aussi prestigieuses que n’importe quelle autre formation 
et peuvent être porteuses de réussite professionnelle et 
d’épanouissement personnel.
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LA FORMATION ET LES MÉTIERS EN FRANCE
BAROMÈTRE EUROSKILLS

    UN OUTIL DE COMPRÉHENSION DE  
LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Au-delà des compétitions WorldSkills et EuroSkills qui se 
déroulent chaque année alternativement et qui mettent en 
lumière les formidables talents dont regorge chaque pays, ces 
compétitions doivent également être des temps forts pour les 
décideurs afin de faire le point sur la formation professionnelle.

Un véritable enjeu économique pour eux car, si WorldSkills 
France est une merveilleuse vitrine pour les compétences, les 
métiers et les savoir-faire de chacun, c’est également un outil 
extraordinaire de mesure et de valorisation des secteurs de 
l’économie. Un outil permettant d’évaluer les réussites et les 
faiblesses des pays.

›  Quels sont les secteurs les plus attractifs ? Quels sont les 
plus dynamiques et avec un taux de réussite le plus élevé ?

›  A l’inverse, quels secteurs nécessitent d’être davantage 
soutenus ou qui nécessitent une reconstruction plus 
profonde ?

Ces questions fondamentales dans la réflexion concernant 
l’apprentissage, WorldSkills France y apporte des éléments de 
réponses au travers de ses événements. En effet, les Olympiades 
des Métiers sont une occasion extraordinaire de qualifier les 
compétences de chacun et leurs valeurs dans les différents 
secteurs d’activités. Comparer évidemment, mais également 
partager ses connaissances et apprendre de ses concurrents afin 
de corriger ses faiblesses. 

Les Olympiades des Métiers se sont une formidables aventure 
humaine et professionnelle permettant de positionner 
concrètement et précisément la réalité des métiers aujourd’hui, 
de penser les évolutions de demain et de mettre sous les 
projecteurs le rôle essentiel et la voie de réussite que sont la 
formation professionnelle et l’apprentissage. 

    ANALOGIE DE LA FORMATION ET  
DES SECTEURS D’ACTIVITÉ EN FRANCE

Top 5 des secteurs d’activités rapportant le plus de médailles en 
France sur les 15 dernières années de compétition WorldSkills :

›  Coiffure – 9 médailles

›  Taille de Pierre – 8 médailles

›  Menuiserie – 7 médailles

›  Peinture et Décoration – 6 médailles

›  Plâtrerie – 5 médailles

Ce sont les 5 métiers et formations les 
plus prospères en terme de médailles 
pour l’Equipe de France des 
Métiers. Parmi ceux-ci 4 d’entre 
eux représentent des métiers 
issus du Bâtiment et Travaux 
Publics, un secteur important 
en France. 

A titre d’exemple, le secteur du BTP comptait 628 
436 entreprises en 2016, pour une progression de +11,4% 
par rapport à 2015. Un chiffre qui est en progression continue 
depuis 2006 pour un secteur qui emploie 1,146 millions de 
salariés et qui compte 153 725 élèves et apprentis.

Le recroisement de ces chiffres force donc à réfléchir le lien 
qu’il existe entre palmarès WorldSkills France, formation et 
débouchés professionnels en France.
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18   l   DOSSIER DE PRESSE  EUROSKILLS 2018

EUROSKILLS / WORLDSKILLS
LA REVALORISATION D’UNE PASSION

Les 27 membres de l’Équipe de France des Métiers EuroSkills 2018 s’envoleront au mois de septembre prochain à Budapest 
avec un point commun : LA PASSION DU MÉTIER. 

Les voies professionnelles empruntées par nos valeureux champions sont de réelles filières d’accès à l’emploi. Ces voies souffrent 
parfois d’a priori, conscients ou inconscients et l’Equipe de France des Métiers est aussi là pour faire changer les mentalités et valoriser 
leur métier.

    L'APPRENTISSAGE,  
VERS DES MÉTIERS DE PASSION

L’Artisanat ou encore les études d’ingénieur ou les métiers de 
bouche sont pour beaucoup, un moyen de vivre de sa passion 
au quotidien, voire même pour certains, de créer leur propre 
entreprise pour mieux s’épanouir professionnellement. 

Les métiers que l’on apprend par la voie professionnelle souffrent 
bien souvent des idées reçues alors qu’ils ont largement de quoi 
nourrir les esprits les plus créatifs, les plus innovants ou encore 
les plus scientifiques. 

Les préjugés sont tenaces, et les métiers de l’industrie par 
exemple sont souvent vus comme des métiers du passé alors 
qu’ils ne cessent de se réinventer, de s’ancrer dans la modernité 
et proposent au contraire des vrais métiers d’avenir. Dans l’esprit 
de beaucoup, l’industrie se résume aux métiers de la production 
; alors même que le secteur regorge d’autres typologies de 
métiers passionnants qui ne demandent qu’à être découverts : 
les activités de conception, de process, de design, d’innovation, 
de logistique par exemple, qui font toutes de plus en appel au 
numérique. De nombreux ingénieurs font d’ailleurs le choix de 
l’alternance, à l’instar d’Adrien Mary, Membre de l’Équipe de 
France en DAO-Dessin industriel.

Le secteur du BTP peine lui aussi à séduire alors qu’il offre 
également une palette très large de métiers, allant de postes 
administratifs à la maîtrise d’œuvre, de la production aux 
bureaux d’étude, et nécessitent des études de plus en plus 
poussées. 

Ces métiers de passionnés répondent tous à de réels besoins, 
ces différents secteurs recrutent constamment et affichent un 
taux d’insertion record (90% pour l’Artisanat / deux tiers des 
alternants décrochent un CDI dans l'entreprise qui les a accueillis 
dans l’industrie). Nombreux également sont ceux qui finissent 
par devenir chefs d’entreprise. En effet, l’alternance permet 
de s’insérer dans la vie professionnelle progressivement et en 
douceur tout en bénéficiant d’un accompagnement spécifique 
afin de sécuriser son parcours.

Les EuroSkills permettent de changer les mentalités 
et valoriser la voie professionnelle sous statut scolaire 
ou via l’apprentissage. Le sens de l’engagement des 
compétiteurs, le dépassement de soi, la rigueur professionnelle 
et leur passion leur permettent de briller au plus haut niveau et 
de redorer l’image des Métiers. Les compétitions et le travail de 
WorldSkills France permettent de changer le regard des jeunes 
sur de nombreux secteurs et les amènent à découvrir un univers 
de possibilités, et à susciter des vocations dans des domaines 
inattendus ! 
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    UN CHANGEMENT DE PERCEPTION  
DES MÉTIERS MANUELS 

Si les jeunes sans qualifications empruntent de moins en moins 
la voie de l’apprentissage, on observe depuis quelques années 
un engouement des cadres pour les métiers dits « manuels ». 
Poussés par une quête de sens, un besoin de créativité ou par 
l’envie de pouvoir admirer plus directement les résultats de leur 
labeur, nombreux sont les diplômés du supérieur à opérer ce 
virage à 180° dans leur carrière. 

Alors que ces bons élèves ont été orientés « naturellement » vers 
les filières générales, les amenant parfois à renier leur passion, 
ils font aujourd’hui le pari de se reconvertir vers un métier  
de cœur. 

Ce phénomène touche également les jeunes diplômés qui sont 
des milliers à se réorienter vers des métiers dits « techniques » ou 
« manuels », déçus de leur rencontre avec le monde du travail. 

    FOCUS SUR L’ARTISANAT, LA TRANSMISSION D’UN SAVOIR-FAIRE 

Si certains ont opté pour cette voie dans le cadre d’une reconversion, les métiers de l’artisanat s’apprennent en général assez 
tôt, souvent par l’apprentissage ou la transmission de génération en génération. Parfois baignés depuis tout petits dans le 
métier via leurs parents, leurs grands-parents ou par réelle vocation, de nombreux jeunes choisissent donc cette voie pour 
acquérir les gestes de base de leur futur métier ainsi qu’une première expérience professionnelle dans leur domaine. Une 
vocation qu’ils transmettront aussi à leur tour autour d’eux pour les générations futures. Selon la Chambre de Métiers et de 
l’Artisanat, le secteur forme 140 000 JEUNES PAR ANNÉE, soit 35% des apprentis de France. L’apprentissage n’est pas à 
sens unique et permet également aux professionnels de transmettre leur savoir aux générations suivantes. Un apprentissage 
à double conséquences qui permet donc aux jeunes comme aux professionnels de s’épanouir dans leur vie professionnelle. 

L’opposition traditionnelle entre métiers dits « manuels » et 
métiers dits « intellectuels » perdure alors que les secteurs 
représentés lors des compétitions WorldSkills regorgent au 
contraire des métiers intellectuellement très stimulants, ancrés 
dans leur époque tout en étant tournés vers l’avenir. 

Les compétitions WorldSkills et EuroSkills, en mettant en 
valeur l’excellence dans des métiers techniques et manuels, 
contribuent à changer progressivement l’image de ces métiers 
et à donner envie à de plus en plus de jeunes de se lancer dans 
l’aventure de l’apprentissage. 
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CANDIDATURE
ORGANISATION FRANCE 2023

    LA CANDIDATURE DE LA FRANCE POUR 
L’ORGANISATION DE LA WORLDSKILLS 
COMPÉTITION 2023

WorldSkills France porte, avec le soutien du gouvernement, 
la candidature de la France à l’organisation de la WorldSkills 
Compétition 2023. Si la France est sélectionnée, elle accueillera 
donc pour la 2ème fois de son histoire, après Lyon en 1995, la 
plus grande compétition des métiers au monde. 

Cet événement international permet à des milliers de jeunes 
professionnels de moins de 23 ans de se mesurer à d’autres 
jeunes talents venus de 79 pays dans plus de 50 métiers 
durant 4 jours.  

Son obtention représente une véritable opportunité pour la 
France. 

Le Président de la République Emmanuel Macron a manifesté 
son soutien au projet de candidature de la France dans le cadre 
de sa visite inaugurale des ateliers de Tours St Symphorien 
des Compagnons du Devoir : « Nous serons la vitrine de cette 
excellence des métiers et de l’engagement que portent les 
jeunes au quotidien ».

Les forts enjeux autour de cette candidature : 

›  Enjeux économiques : 200 000 visiteurs attendus, 4 000 
accrédités et des retombées économiques locales directes 
estimées à plus de 30 millions d’Euros

›  Enjeux d’image pour l’apprentissage : mettre en lumière 
le savoir-faire français et la formation professionnelle, dans 
le contexte d’une orientation politique forte en faveur de 
l’apprentissage et de la transformation des mentalités 

LES PROCHAINES ÉTAPES :

Un processus de candidature rigoureux et exigeant :

›  courrier d’intention,

›  visite d’inspection,

›  dossier de candidature

›  et pour finir un Grand Oral en Russie en août 2019 lors de l’Assemblée Générale de Worldskills International qui se tiendra 
pendant la 45e WorldSkills Compétition Kazan 2019.

D’ici là, un comité de candidature va être constitué avec comme première mission d’identifier la Région & Ville hôte de cet 
évènement. Plusieurs centaines d’entreprises partenaires devront être mobilisées pour la mise en place des 50 métiers en 
compétition.

Michel Guisembert, Président de WorldSkills France et présent lors du déplacement présidentiel : « L’annonce de la 
candidature de la France à l’organisation de la WorldSkills Compétition en 2023 est une formidable opportunité 
pour fédérer l’ensemble de tous ceux et toutes celles qui ont confiance dans la jeunesse, dans les métiers 
d’aujourd’hui et de demain et dans l’excellence. Ne ratons pas cette opportunité. »



Merci à tous ceux, organisations et entreprises, qui ont contribués à la réussite de 
l’Équipe de France des Métiers pour les EuroSkills 2018 et plus particulièrement 
les organisations suivantes pour leur participation financière complémentaire :
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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

RÉGIONS DE FRANCE

MEMBRES ASSOCIÉS ET PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

MINISTÈRE DU TRAVAIL
MINISTÈRE

DE L'ÉDUCATION
NATIONALE

MINISTÈRE
DE L'AGRICULTURE

ET DE
L'ALIMENTATION

LES MEMBRES
DE WORLDSKILLS FRANCE
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PARTENAIRES MÉDIAS

FOURNISSEURS MÉTIERS

PARTENAIRES OFFICIELS

PARTENAIRES MÉTIERS

MÉCÈNES

PARTENAIRES MAJEURS

LES PARTENAIRES
DE WORLDSKILLS FRANCE*

* Liste des entreprises partenaires en date du 28 juin 2018.
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Pour suivre l’Équipe de France des Métiers 
#TEAMFR :

Facebook  FACEBOOK

WorldSkills France
https://www.facebook.com/WorldSkillsFrance

Équipe de France des Métiers
https://www.facebook.com/EquipeDeFranceDesMetiers/

Twitter-square  TWITTER

@WorldSkillsFR
https://twitter.com/WorldSkillsFR

Hastags qui seront utilisés 
#TEAMFR  #EuroSkills2018 #EquipeDeFranceDesMétiers

SITES INTERNET

WorldSkills France
http://www.worldskills-france.org/

WorldSkills Europe
https://www.euroskills.org/

EuroSkills Budapest 2018
http://euroskills2018.com/

Pour suivre le programme de la compétition  
sur les réseaux sociaux :

Facebook EuroSkills Budapest
https://www.facebook.com/euroskillsbudapest/

Twitter EuroSkills
https://twitter.com/EuroSkills_info

flickr  FLICK’R

Flick’r WorldSkills France
http://www.flickr.com/photos/worldskillsfrance/collections/

Le Crédit photo à mentionner en cas de publication :  
© WorldSkills France 

Flick’r EuroSkills 2018
https://www.flickr.com/photos/euroskills2018

Le Crédit photo à mentionner en cas de publication :  
© EuroSkills Budapest 2018

youtube-square  YOUTUBE
Chaîne WorldSkills France
https://www.youtube.com/user/cofom1

RÉSEAUX SOCIAUX

PHOTOS/VIDÉOS
Des photos et vidéos libres de droits de la compétition  
sont téléchargeables depuis les plateformes suivantes :

LES PROCHAINES DATES CLÉS
DES 45es OLYMPIADES DES MÉTIERS

FINALES NATIONALES
DU 28 NOVEMBRE AU 1er DÉCEMBRE 
CAEN - NORMANDIE

WORLDSKILLS KAZAN 2019
DU 22 AU 27 AOÛT 2019 
KAZAN - RUSSIE

CONTACT PRESSE 
Agence Com’Over 
Jean-Baptiste BOHUON

phone TÉL.  09 81 86 53 74

envelope E-MAIL  worldskills@com-over.com
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ANNEXES
L'ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS

SE DONNER À FOND,
PERSÉVÉRER, ÉTUDIER  

ET RECOMMENCER  
JUSQU'À ATTEINDRE  

SON OBJECTIF ET  
ÊTRE FIER DE SOI.

ART FLORAL
SERVICE

Kevin BILLARD
Âge 

22 ans

Région 
PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR 

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
Sébastien Fleuriste/Décorateur (83)

Diplôme 
Brevet Professionnel obtenu  

à la Faculté des Métiers  
de Cannes

,,

SON CONSEIL

‘‘
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ANNEXES
L'ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS

COIFFURE
SERVICE

Alix DARLES
Âge 
20 ans

Région 
PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR

Situation actuelle 
Contrat d’apprentissage 

Employeur 
Éric Megna - Hugo Coiffure (13)

Diplôme 
Brevet Professionnel 
préparé au CFA Roger Para

ENTRAÎNE-TOI, DONNE
TOUT CE QUE TU AS,
ET NE REGRETTE RIEN !

SON CONSEIL

10   l   ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS
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ANNEXES
L'ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS

ENTRAÎNE-TOI ENCORE ET ENCORE, 
ET SURTOUT FAIS EN SORTE DE  

NE JAMAIS RIEN REGRETTER CAR 
LES OLYMPIADES DES MÉTIERS 
C’EST UNE FOIS DANS TA VIE !

SOINS ESTHÉTIQUES
SERVICE

Mylène CALABRE
Âge 

21 ans

Région 
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ 

Situation actuelle 
Salariée 

Employeur 
Institut Mary Cohr (75)

Diplôme 
BTS Métiers de l’Esthétique 

Cosmétique-Parfumerie  
obtenu à l’école  

Peyrefitte Esthétique

,,

SON CONSEIL

‘‘

ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS   l   11
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ANNEXES
L'ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS

Thomas JULLIEN
Âge 
22 ans

Région 
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

Situation actuelle 
Contrat d’apprentissage

Employeur 
EDF (69)

Diplôme 
Diplôme Ingénieur 
préparé à l’INSA - Lyon

C’EST UNE CHANCE INOUÏE,
DONNE TOUT À CHAQUE 
INSTANT POUR NE RIEN 
REGRETTER !

SON CONSEIL

12   l   ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS
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ADMINISTRATION DES SYSTÈMES
ET DES RÉSEAUX INFORMATIQUES
COMMUNICATION ET NUMÉRIQUE

›  
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ANNEXES
L'ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS

NE PAS HÉSITER À PARTICIPER
À CETTE EXPÉRIENCE CAR
C’EST UN TREMPLIN POUR
VOTRE VIE PERSONNELLE

ET PROFESSIONNELLE !

Alexandre MICHEL
Âge 

23 ans

Région 
NORMANDIE 

Situation actuelle 
Contrat d’apprentissage 

Employeur 
Neurones-IT (92)

Diplôme 
Diplôme d’Ingénieur Réseaux  

et Sécurité informatiques  
préparé à l’ESIEE - Paris

,,

SON CONSEIL

‘‘

ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS   l   13

ADMINISTRATION DES SYSTÈMES
ET DES RÉSEAUX INFORMATIQUES

COMMUNICATION ET NUMÉRIQUE
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ANNEXES
L'ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS

Gilles GRANGER
Âge 
22 ans

Région 
HAUTS-DE-FRANCE

Situation actuelle 
Contrat d’apprentissage

Employeur 
Agence Ewill (80)

Diplôme 
Licence Professionnelle  
Métiers du Numérique  
obtenue à l’Université  
de Picardie Jules Verne

NE PAS AVOIR PEUR 
DE SE LANCER DANS 
L’AVENTURE, IL N’Y  
A RIEN À PERDRE !

SON CONSEIL

14   l   ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS
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WEB DESIGN
COMMUNICATION ET NUMÉRIQUE
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ANNEXES
L'ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS

BEAUCOUP S’ENTRAÎNER ET 
S’ENTOURER DE PERSONNES 

COMPÉTENTES. ET NE 
PAS OUBLIER DE SE FAIRE 

PLAISIR AVANT TOUT !

CUISINE
ALIMENTATION

François EUSTACE
Âge 

20 ans

Région 
NORMANDIE

Diplôme 
Bac professionnel en Cuisine 
obtenu à FIM CCI Formation  

Campus 2 Saint-Lô

,,

SON CONSEIL
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SERVICE EN SALLE
ALIMENTATION

Clément GOSSELIN
Âge 
23 ans

Région 
NORMANDIE 

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
The Connaught Hotel (UK)

Diplôme 
BTS obtenu  
au Lycée Maurice 
Marland à Granville

IL FAUT SE DONNER
LES MOYENS DE 
RÉUSSIR.

SON CONSEIL

16   l   ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS

,,‘‘



EUROSKILLS 2018  DOSSIER DE PRESSE   l   33

ANNEXES
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NE TE POSE PAS DE 
QUESTIONS, FONCE ET  

DONNE-TOI À FOND.

Vincent SCHAUB
Âge 

21 ans

Région 
GRAND EST 

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
Liebherr France SAS (68)

Diplôme 
BTS en Maintenance 

obtenu au Lycée  
Paul Emile Victor

,,
SON CONSEIL
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MAINTENANCE DES MATÉRIELS
AUTOMOBILE ET ENGINS
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L'ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS

Nicolas DORON
Âge 
21 ans

Région 
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
VOUGY Transports (74)

Diplôme 
Bac professionnel obtenu  
à Technopolys (73)

VIVRE CHAQUE JOUR À 
FOND ET SURTOUT TOUT 
DONNER POUR NE RIEN 
REGRETTER.

SON CONSEIL

18   l   ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS
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MÉCANIQUE VÉHICULE INDUSTRIEL
AUTOMOBILE ET ENGINS
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TU VEUX ÊTRE LE MEILLEUR ?
ALORS DONNE-TOI À FOND
ET TU SERAS LE MEILLEUR !

Antoine SAINT
Âge 

21 ans

Région 
HAUTS-DE-FRANCE 

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
Duraffourd Ferblanterie (SUISSE)

Diplôme 
Brevet Professionnel obtenu  
au CFA du Bâtiment Amiens

,,
SON CONSEIL
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COUVERTURE MÉTALLIQUE
BTP
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CARRELAGE
BTP

Julien MARTINET
Âge 
22 ans

Région 
PAYS DE LA LOIRE

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
Alain Charbonneau (85)

Diplôme 
Brevet Professionnel  
Carreleur mosaïste  
obtenu au BTP CFA Vendée

C’EST IMPORTANT DE 
TOUJOURS CHERCHER 
L’EXCELLENCE POUR 
PROGRESSER !

SON CONSEIL

20   l   ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS
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FONCEZ DANS 
CETTE AVENTURE ! 

C’EST UNE SUPER 
EXPÉRIENCE QUI FAIT 

GRANDIR ET QUI 
FORGE LE MENTAL.

MAÇONNERIE
BTP

Willy FOURRIER
Âge 

22 ans

Région 
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ 

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
SARL TMD (71)

Diplôme 
Brevet Professionnel  
Maçonnerie obtenu  

au CFA Autun

,,

SON CONSEIL
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ÉBÉNISTERIE
BTP

Martin RETIF
Âge 
21 ans

Région 
PAYS DE LA LOIRE

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
Les Ateliers de la Chapelle (49)

Diplôme 
BTM en Ébénisterie obtenu  
au CIFAM Saint Luce sur Loire

ÉCHANGEZ AVEC D’ANCIENS 
CHAMPIONS ET SURTOUT 
LANCEZ-VOUS DANS  
CETTE AVENTURE !

SON CONSEIL
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NE PAS HÉSITER À SE LANCER
DANS L’AVENTURE DES 

OLYMPIADES DES MÉTIERS.

Yann MILLER
Âge 

22 ans

Région 
GRAND EST 

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
Peintures Koehl (67)

Diplôme 
Brevet Technique des Métiers  

obtenu au CFA  
JULES VERNE SAVERNE

,,
SON CONSEIL
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PEINTURE ET DÉCORATION
BTP
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MENUISERIE
BTP

Alexis NUÉ
Âge 
20 ans

Région 
OCCITANIE

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
Menuiserie-Ebénisterie Huck 
(SUISSE)

Diplôme 
Brevet Professionnel  
en Menuiserie obtenu chez  
les Compagnons du devoir

IL NE FAUT PAS HÉSITER !
IL N’Y A RIEN À PERDRE 
MAIS TOUT À Y GAGNER.

SON CONSEIL

24   l   ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS
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IL FAUT TRAVAILLER SUR TOUS 
LES ASPECTS DE SON MÉTIER. 

AUSSI BIEN LA FAÇON DE FAIRE, 
QUE SUR LA PRÉCISION OU 

ENCORE L’ADAPTATION AFIN 
D’ÊTRE DANS L’EXCELLENCE.

Joris VERNADET
Âge 

20 ans

Région 
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES 

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
VERNADET Christian (63)

Diplôme 
Brevet Professionnel en MIGCS 

obtenu au BTP CFA Haute-Loire

,,

SON CONSEIL
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PLOMBERIE ET CHAUFFAGE
BTP
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Loïc ROBERT
Âge 
21 ans

Région 
PAYS DE LA LOIRE

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
SARL P.F.P (85)

Diplôme 
Brevet Professionnel obtenu  
au BTP-CFA de la Roche-sur-Yon

IL FAUT FONCER ET NE
JAMAIS RIEN LÂCHER !

SON CONSEIL

26   l   ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS
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PLÂTRERIE ET CONSTRUCTIONS SÈCHES
BTP
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IL NE FAUT PAS RÉFLÉCHIR ET 
FONCER POUR VIVRE CETTE 

COMPÉTITION À FOND !

TAILLE DE PIERRE
BTP

Quentin  
WOLLENSCHNEIDER

Âge 
20 ans

Région 
GRAND EST 

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
Klaus KISTLER (SUISSE)

Diplôme 
Brevet Professionnel obtenu  

au CFA Camille Claudel  
Remiremont

,,
SON CONSEIL
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SOLIER
BTP

Tony FERRANDEZ
Âge 
20 ans

Région 
OCCITANIE

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
Philippe Castera Garly (64)

Diplôme 
Titre de solier obtenu à  
la Tarkett Academy - Saint Alban

PROFITER DE TOUS
LES INSTANTS DE LA
COMPÉTITION, PARTAGER
ET VIVRE À FOND LE
MOMENT PRÉSENT !

SON CONSEIL
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BIEN SE PRÉPARER ET
FONCER CAR C’EST

UNE AVENTURE
EXTRAORDINAIRE.

Amaury BERTRAND
Âge 

22 ans

Région 
CENTRE VAL-DE-LOIRE

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
Europe Industrie Service (37)

Diplôme 
BTS Électrotechnique obtenu  

au CFAI Centre - Amboise

,,

SON CONSEIL
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CONTRÔLE INDUSTRIEL
INDUSTRIE
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Adrien MARY
Âge 
20 ans

Région 
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ 

Situation actuelle 
Contrat d’apprentissage 

Employeur 
Novoparts (25)

Diplôme 
BTS Conception et 
Industrialisation en 
Microtechnique obtenu à 
l’École Nationale Supérieure 
de Mécanique et des 
Microtechniques

CETTE COMPÉTITION INCROYABLE 
TE FAIT VIVRE ET APPRENDRE 
ÉNORMÉMENT SUR LES PLANS 
PROFESSIONNEL ET PERSONNEL.

SON CONSEIL

30   l   ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS
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DAO - DESSIN INDUSTRIEL
INDUSTRIE
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IL NE FAUT PAS RÉFLÉCHIR ET FONCER !  
CETTE COMPÉTITION TE PERMET  

DE PROGRESSER TRÈS RAPIDEMENT  
DANS TON MÉTIER.

Alexandre CLARENS
Âge 

19 ans

Région 
NOUVELLE-AQUITAINE

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
ALSYOM (65)

Diplôme 
BTS IPM (Industrialisation  
des Produits Mécanique)  
obtenu au CFAI ADOUR

,,

SON CONSEIL

‘‘

ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS   l   31

FRAISAGE
INDUSTRIE
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ROBOTIQUE MOBILE
INDUSTRIE

Thomas GODEL
Âge 
21 ans

Région 
OCCITANIE

Situation actuelle 
Étudiant

Diplôme 
Diplôme d’ingénieur préparé  
à Polytech Montpellier (34)

C’EST UNE EXPÉRIENCE HORS
DU COMMUN QUI PERMET DE
FAIRE DE BELLES RENCONTRES, DE
S’AMÉLIORER ET DE SE DÉPASSER.

SON CONSEIL
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Guillaume  
GOURMELEN

Âge 
22 ans

Région 
OCCITANIE 

Situation actuelle 
Étudiant 

Diplôme 
Diplôme d’ingénieur préparé  

à Polytech Montpellier (34)

N’HÉSITEZ PAS UNE SECONDE 
CAR VOUS NE LE REGRETTEREZ 

PAS ET SURTOUT VOUS 
RISQUERIEZ DE RATER DES 

MOMENTS INOUBLIABLES !

ROBOTIQUE MOBILE
INDUSTRIE

,,

SON CONSEIL
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SOUDAGE
INDUSTRIE

Dylan ALEXANDRE
Âge 
21 ans

Région 
NOUVELLE-AQUITAINE

Situation actuelle 
Salarié 

Employeur 
GRT Gaz (77)

Diplôme 
Mention Complémentaire  
Soudure obtenu au Lycée  
Léonard de Vinci

VA JUSQU’AU BOUT  
DES CHOSES, NE LÂCHE 
JAMAIS PRISE ET CROIS 
EN TOUT CE QUE TU FAIS 
SANS DOUTER.

SON CONSEIL
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UN SEUL MOT : FONCE !!!  
C’EST UNE EXPÉRIENCE 

INOUBLIABLE, DONT  
ON SE SOUVIENDRA  

TOUTE NOTRE VIE.

Kévin GUILLEVIC
Âge 

20 ans

Région 
NOUVELLE-AQUITAINE 

Situation actuelle 
Étudiant

Diplôme 
Bac Professionnel Froid et  

conditionnement de l’air obtenu  
au Lycée Cantau - Anglet

,,

SON CONSEIL
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RÉFRIGÉRATION TECHNIQUE
INDUSTRIE
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UN ENCADREMENT D’EXCELLENCE
LES EXPERTS MÉTIERS

CUISINE
Arnaud ACHER

COUVERTURE 
MÉTALLIQUE
Ronan LELIEVRE

PEINTURE ET 
DÉCORATION
Eric METIVIER

SERVICE EN 
SALLE
Dominique WAILLE

ÉBÉNISTERIE
François HUBERT

MAINTENANCE 
DES MATÉRIELS
Alexandre CABROL

MAÇONNERIE
Bruno LEBON

PLOMBERIE ET 
CHAUFFAGE
Pierre LEFEBVRE

CONTRÔLE 
INDUSTRIEL
Samuel BONOT

MÉCANIQUE 
VÉHICULE  
INDUSTRIEL
Thierry MESLIER

MENUISERIE
Mathieu AUBERT

SOLIER
Sébastien 
DELAHAYE

CARRELAGE
Grégory BIGEARD

TAILLE DE PIERRE
Olivier DUPE

DAO-DESSIN 
INDUSTRIEL
Sébastien 
WECXSTEEN

PLÂTRERIE ET 
CONSTRUCTIONS 
SÈCHES
Paul-Emmanuel 
DEVILLERS 

36

FRAISAGE
Jérémy INACIO

RÉFRIGÉRATION 
TECHNIQUE
Damien DEUDON

ROBOTIQUE 
MOBILE
Grégory LEPINARD

SOUDAGE
Guillaume 
MASURE
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ANNEXES
L'ÉQUIPE D'ENCADREMENT

WEB DESIGN
Bertrand SOURIAU

ADMINIS-
TRATION DES 
SYSTÈMES ET 
DES RÉSEAUX 
INFORMATIQUES
Benjamin CALLAR

SOINS 
ESTHÉTIQUES
Marine SARRAZIN

COIFFURE
Romain MOUYNET

ART FLORAL
Dominique 
KWIATEK

37

COACH - PRÉPARATEUR 
PHYSIQUE ET MENTAL
Stéphane RAYNAUD

TEAM LEADER
Cléo ROUSSEL

TEAM LEADER
Anthony JEANNEAU

TEAM LEADER
Florent AYMARD

DÉLÉGUÉ TECHNIQUE
Marc ROUSSEAU

L’ÉQUIPE D’ENCADREMENT

›   Kader SI-TAYEB
Délégué Général

›   Renaud LACOMBE
Responsable
développement

›   Arthur ILTIS
Responsable pôles
Automobile,
Industrie,
Communication
et Numérique

›   Marion MARTIN
Responsable pôles
Alimentation
et Services

›   Jérémy ARSICAULT 
Responsable pôles 
BTP et Végétal 

›   Gaëtan FLAUSS 
Coordinateur 
métiers des Finales 
Nationales 2018

›   Angélique 
HADDAD 
Assistante Projets 
Département 
technique 

›   Isabelle LEJEUNE
Responsable
Communication
et Marketing

›   Anne LE DEUN
Assistante
Communication
et Relations presse

›   Sarah TJEGA
Assistante
de Direction

›   Chrystèle RIGOT
Comptable

ÉQUIPE PERMANENTE
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CENTRES DE FORMATIONS ET ENTREPRISES ACCUEILLANT DES SESSIONS  
DE PERFECTIONNEMENT TECHNIQUE POUR LES EUROSKILLS 2018

›   CUISINE : Centre d’Excellence 
Lycée professionnel Edouard Branly,  
La Roche sur Yon (85)

›   SERVICE EN SALLE : Centre d’Excellence 
Lycée professionnel Edouard Branly,  
La Roche sur Yon (85)

›   CARRELAGE : Centre d’Excellence 
BTP CFA Vendée, La Roche sur Yon (85)

›   COUVERTURE MÉTALLIQUE : Centre de 
formation - Compagnons du Devoir,  
Jarville (54)

›   COUVERTURE MÉTALLIQUE : Entreprise 
PREFA France, Challes les Eaux (73)

›   ÉBÉNISTERIE : Centre de formation 
Compagnons du Devoir 
Copernic, Angers (49)

›   ÉBÉNISTERIE : Centre de formation 
CIFAM, Sainte-Luce-sur-Loire (44)

›   MAÇONNERIE : Entreprise 
BATIJEM, Brionne (27)

›   MENUISERIE : Centre de formation 
CIFAM, Sainte-Luce-sur-Loire (44)

›   MENUISERIE : Centre de formation 
Compagnons du Devoir 
Copernic, Angers (49)

›   MENUISERIE : Entreprise 
Menuiserie Robin 
La Chapelle-Basse-Mer (44)

›   PEINTURE ET DÉCORATION : 
Centre d’Excellence 
Lycée Pierre-Joël Bonté, Riom (63)

›   PEINTURE ET DÉCORATION : 
Centre de formation 
Urban Deco Concept, Pantin (93)

›   PEINTURE ET DÉCORATION : 
Partenaire - École de Formation  
Technique PPG, Colombes (92)

›   PLÂTRERIE ET CONSTRUCTIONS SÈCHES : 
Centre de formation - Lycée des Métiers 
Michelet, Nantes (44)

›   PLOMBERIE ET CHAUFFAGE : 
Centre d’Excellence - CFA Eurespace 
Formation, Cholet (49)

›   PLOMBERIE ET CHAUFFAGE : 
Centre de formation - BTP CFA  
Haute-Loire, Bains (43)

›   SOLIER : Entreprise - Tarkett Academy, 
Toulouse (31)

›   SOLIER : Centre de formation - BTP CFA 
Manche, Coutances (50)

›   TAILLE DE PIERRE : Centre de formation 
Lycée Professionnel Camille Claudel, 
Remiremont (88)

›   TAILLE DE PIERRE : Centre de formation 
Académie Nancy-Metz, Nancy (54)

›   FRAISAGE : Centre d’Excellence 
Pôle Formation Adour, Assat (64)

›   SOUDAGE : Centre d’Excellence 
Institut de Soudure Industrie,  
Gonfreville L’Orcher (76)

›   MAINTENANCE DES MATÉRIELS :  
Centre d’Excellence 
Vésoul Agro Agrocampus, Vesoul (70)

›   ADMINISTRATION DES SYSTÈMES  
ET DES RÉSEAUX INFORMATIQUES :  
Centre d’Excellence Proméo Formation 
AFPI-CFAI OISE, Beauvais (60)

›   ART FLORAL : Centre d’Excellence 
CFA Commerce et Services, Blagnac (31)

›   COIFFURE : Centre d’Excellence 
CFA Jasmin, Toulouse (31)

›   SOINS ESTHÉTIQUES : Centre d’Excellence 
Instituts Peyrefitte / ITCC, Lyon (69)

›   SOINS ESTHÉTIQUES : Centre d’Excellence 
IFPM, Nanterre (92)
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