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CHALLENGE ENTREPRENEURIAL PAR ÉQUIPE, C'EST 
QUOI ?

Les entrepreneur·euse·s sont les personnes qui apportent une réponse à un besoin 
spécifique à travers la création et la gestion d’une organisation, quel que soit son 
statut juridique (société, association, coopérative…). Ils ou elles doivent considérer le 
modèle économique de l’activité ainsi que ses impacts environnementaux et sociaux. 
L’entrepreneur·euse·s peut également s’inscrire dans une démarche innovante : création 
ou amélioration d’un produit, service, technologie ou méthodologie servant à répondre 
aux besoins identifiés. Pour mettre en œuvre la réponse, les entrepreneur·euse·s’organisent 
des ressources (matériels, technologiques et financières) et combinent des savoir-faire en 
s’associant à d’autres entrepreneur·euse·s, en créant des emplois et/ou en établissant des 
partenariats avec d’autres organisations.

COMMENT M’Y PRÉPARER ?

De très nombreuses formations en Entrepreneuriat sont proposées à tous niveaux par les 
universités, les écoles et les organismes privés.

 QUELQUES EXEMPLES DE FORMATIONS

BAC +2 Diplôme universitaire «devenir entrepreneur» (Aix-Marseille)

BAC +3 LICENCE PRO Métiers de l’entrepreneuriat (Toulon)

BAC +5 Master Entrepreneuriat et développement des entreprises nouvelles 
(lyon) / Master entrepreneuriat et management de projets (IAE)

CERTIFICATIONS       
TITRES PROFESSIONNELS

Certification entrepreneur TPE / Certification entrepreneur(e) 
dirigeant d’entreprise

ET APRÈS ?
�OÙ ? On peut entreprendre dans tous les secteurs d’activité :  en indépendant, 
en coworking, en pépinières d’entreprises ou au sein d’une entreprise souhai-
tant développer un projet « intrapreneur ». Les entrepreneur·euse·s partagent 
leur temps entre leur bureau, les installations de production, les bureaux des 
partenaires et ceux des institutions.

�ÉVOLUTION Quand l’entreprise prend un certain essor, les entrepreneur·euse·s 
délèguent certaines responsabilités et encadrent du personnel qu’ils ont 
eux-mêmes sélectionné. Leur fonction prend alors une nouvelle envergure : ils 
passent de créateur·trice à directeur·trice d’entreprise. Certains se retrouvent 
à la tête d’un véritable empire !

SALAIRE BRUT INDICATIF* Très variable en fonction de l’essor de 
l’activité, il peut aller de presque nul à très élevé.

               *selon expérience et secteur géographique – Source : Data Emploi / INSEE 2019

« CRÉER ET GÉRER UNE 

ORGANISATION »

AUTRES APPELLATIONS MÉTIER : 
Créateur·trice d’entreprise, Dirigeant·e 
de start-up

PROFIL* : Entreprenant, Curieux, 
Rigoureux

*selon l’activité « Réfléchir à ses centres d’intérêts » 
Quiz figurant dans le kit pédagogique WSFR

#INITIATIVE 

#ÉQUIPE #TÉNACITÉ 

#ORGANISATION 

#COMMUNICATION

HTTPS://BPIFRANCE-CREATION.FR/PLUS D’INFOS

AUTRES 
MÉTIERS À 
DÉCOUVRIR 

�EN COMPÉTITION  
Production industrielle en 
équipe

www.worldskills-france.org

https://bpifrance-creation.fr/
https://bpifrance-creation.fr/
https://www.worldskills-france.org/
http://www.worldskills-france.org
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TA DEVISE OU TON CONSEIL ?

« Qui ne tente à rien n’a rien. »

PAROLE 
DE CHAMPION
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QU’EST-CE QUI T’A DONNÉ ENVIE DE T’ORIENTER VERS CE MÉTIER ?

Ce qui m’a motivé à me lancer dans l’entrepreneuriat, c’est avant tout l’envie de 
bâtir un projet à partir de rien, de le voir évoluer et de lui donner une véritable 
identité. J’ai toujours été attiré par l’idée de créer quelque chose qui me ressemble, 
où je pourrais exprimer pleinement ma vision et mes compétences.

LESQUELLES DE TES QUALITÉS TE SERVENT DANS TON MÉTIER ?

Chaque jour, j’utilise des qualités essentielles telles que l’écoute, qui me permet 
de comprendre au mieux les attentes et les besoins des patients, ainsi que 
l’empathie, indispensable pour instaurer une relation de confiance et apporter un 
accompagnement adapté. La curiosité est également primordiale, car le domaine de 
la santé évolue sans cesse, et il est important de toujours apprendre pour offrir les 
meilleurs soins possibles.

Y A-T-IL DES ASPECTS DE TON MÉTIER QUE TU TROUVES PARFOIS DIFFICILES ?

Un des inconvénients de l’entrepreneuriat, c’est qu’il est difficile de se détacher tota-
lement du travail. Même le soir, en rentrant chez soi, les pensées liées aux projets, 
aux décisions à prendre et aux problèmes à résoudre restent présentes.

QU’EST-CE QUE T’A APPORTÉ L’AVENTURE WORLDSKILLS ?

L’aventure WorldSkills a été un tremplin pour ma carrière, me permettant de 
développer rigueur, savoir-être et ouverture d’esprit, en me confrontant à des 
techniques variées et en enrichissant ma vision de l’entrepreneuriat. 

L’ÉPREUVE EN QUELQUES MOTS

L’épreuve consiste à mettre les compétiteurs et compétitrices (en équipe de 2) 
en situation réelle de lancement d’une activité : vente de produit ou service, 
répondant à un marché (besoins clients). L’évaluation porte notamment sur le 
caractère innovant de la solution proposée, les résultats obtenus (chiffre d’affaires, 
nombre de clients, impacts sociaux et/ou environnementaux) et leur durabilité 
(ex : viabilité du modèle économique), mais également sur la démarche écono-
mique et entrepreneuriale mise en oeuvre, notamment l’analyse du besoin et 
du marché, l’organisation et l’esprit d’équipe.


