
 

 

Présentation de WorldSkills France 

Nous sommes un mouvement au service de la jeunesse et de la fierté métier. Association loi 1901 
reconnue d’intérêt général, notre but est de valoriser les métiers, les formations professionnelles et 
techniques à travers l’organisation de compétitions multimétiers. Véritables vitrines de l’excellence et 
du savoir-faire à la française, ces événements gratuits permettent au grand public et aux jeunes 
scolaires de découvrir des métiers pratiqués dans les conditions réelles.  
Membre du réseau WorldSkills International qui regroupe 85 pays, nous assurons en France : 

• La coordination des Compétitions régionales des métiers  

• L’organisation de la Compétition nationale des métiers tous les 2 ans (69 métiers en 
compétition) 

• La préparation des Équipes de France des métiers et leur participation aux compétitions 
mondiales (WorldSkills) et européennes (EuroSkills). 

 
Présentation de la direction de la communication de WorldSkills France 

La direction de la communication de WorldSkills France met en lumière la fierté et l’envie de métiers. 

Plusieurs leviers sont utilisés : les relations presse, le digital (site et newsletter), les réseaux sociaux et 

l’événementiel.  

La production de contenus audiovisuels est essentielle pour s’adresser à nos différentes cibles et 

notamment aux plus jeunes. Ces contenus vidéos sont adaptés aux formats et aux possibilités 

offertes par les différentes plateformes (Reels, story, TikTok, Shorts…). Nous réalisons également une 

émission bimensuelle sur Twitch. 

SES MISSIONS 

Le/la chargée de production audiovisuelle participe activement à la définition de la ligne éditoriale 

des contenus audiovisuels de WorldSkills France. Il/elle réalise les tournages, le montage et l’habillage 

de ces contenus. A titre d’exemple cela peut prendre la forme de reportages à l’occasion de stages 

d’entraînements, d’interviews de membres de l’écosystème, de vidéos pour TikTok ou YouTube… 

Autonome, il/elle planifie et organise ses éventuels déplacement en accord avec le directeur de la 

communication. En lien avec la chargée de communication digitale, il produit et réalise l’émission 

Twitch. D’un naturel extraverti, le/la chargée de production audiovisuelle incarne l’association sur nos 

réseaux sociaux (Instagram et TikTok notamment). Curieux et attentif aux tendances, il/elle apporte 

un regard précieux sur les formats et les messages qui peuvent impactés les jeunes.  

COMPETENCES REQUISES 

- très bonne maîtrise des outils et des plateformes numériques 

- envie de s’engager pour une association au service des jeunes 

- créatif et force de proposition 

TYPE DE CONTRAT 

Démarrage souhaité mi-mai, poste en CDI basé à Lyon avec des déplacements à prévoir 

 

Pour postuler, envoyez CV + lettre de motivation à recrutement@cofom.org 
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