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enfin, ces nouvelles ambitions doivent également se traduire par un nouveau 

modèle de financement associant de façon beaucoup plus étroite nos partenaires 

institutionnels et privés.

Bien sûr, ce futur audacieux ne sera possible qu’avec la mobilisation de tout notre 

écosystème : nos bénévoles, nos partenaires, l’État, les régions, les centres d’excellence 

et l’écosystème de la formation professionnelle, les salariés de notre mouvement et… 

les jeunes eux-mêmes, notamment nos compétiteurs et compétitrices.

mon admiration et ma gratitude à l’égard de chacune et chacun sont immenses. Très 

chaleureux merci à toutes et tous pour votre implication remarquable ces derniers 

mois, et pour votre apport sans relâche ni réserve.

en septembre 2024, nous allons vivre un événement exceptionnel : la compétition 

mondiale Worldskills Lyon 2024. 1500 jeunes toutes et tous médaillés d’or, et autant 

d’experts, d’expertes et d’encadrants, 75 000 visiteurs scolaires en présentiel, 150 

000 en distanciel, les chiffres donnent le tournis mais ils parlent d’eux-mêmes. alors, 

je ne peux que vous inciter à venir à Lyon du 10 au 15 septembre 2024 pour vivre 

pleinement ce mondial et soutenir avec passion et fierté les jeunes de notre Équipe 

de France des métiers !

Je vous y accueillerai avec grand bonheur.

Florence

2023,  
ANNÉE D’ÉLAN NOUVEAU
Fin 2022, nous avions défini collectivement notre nouvelle raison d’être :  
« mettre le métier au cœur de l’envie et de la fierté de chaque jeune !». 
Nous avions également élaboré quatre axes stratégiques d’action : 

1 FAIRE VENIR  
ET ÉTONNER 2 OUVRIR À 

TOUTES ET TOUS 3 RAYONNER  
ET VALORISER 4 CAPITALISER

L’année 2023 a permis de traduire ces axes en actions très concrètes : 
L’inclusion a été au cœur de notre début d’année avec l’organisation de la 

Compétition mondiale abilympics, sur le même lieu et au même moment 

que la sélection régionale Grand-est. Un double événement de grande force.

Notre Compétition Nationale de septembre 2023, a été l’occasion d’une 

mobilisation inédite d’un visitorat scolaire très important : 30 000 scolaires 

présents et 10 000 à distance. elle nous a permis de tester opérationnellement 

un outil de visitorat innovant et pertinent (mission future). Un événement 

très enthousiasmant.

La superbe performance de l’Équipe de France des métiers euroskills de 

Gdansk nous a donné la fierté d’une deuxième place juste derrière les 

autrichiens. L’avènement de l’Équipe de France des métiers Lyon 2024 avec 

Jean Castex comme parrain exceptionnel nous a offert la joie de plusieurs 

mises à l’honneur de nos jeunes compétiteurs et compétitrices, de nos experts 

et expertes, et de l’ensemble des équipes Worldskills France.

enfin, la coordination effective avec le Comité d’organisation Lyon 2024 

dans la préparation de la compétition mondiale, nous a amené à travail-

ler nos différents axes afin de maximiser l’héritage concret issu de cette 

fabuleuse compétition.

Passionnante année 2023, et après ?
il faut désormais aller plus loin et continuer à 

transformer notre mouvement. La compétition 

mondiale de septembre 2024, sa puissance et 

son impact nous y poussent naturellement. 2024 

sera donc une année socle et tremplin vers une 

nouvelle maturité.

Notre mouvement s’est ainsi mis en ordre de 

marche autour de trois transformations à bâtir 

en 2024 pour les traduire lors de notre prochaine 

compétition nationale, marseille 2025 :

1.Coordonner mieux les événements régionaux 

et nationaux. Les événements Worldskills doivent 

être un continuum de performance pour nos 

jeunes compétiteurs, et de cohérence pour 

nos visiteurs. 

2.repenser nos événements pour diminuer drasti-

quement notre impact environnemental, innover 

dans la mise en lumière de chaque métier, 

intégrer mieux les compétiteurs en situation de 

handicap, penser enfin « jeune public » et lui 

offrir la découverte d’une palette infiniment plus 

large de métiers en y mêlant l’émerveillement, 

la surprise et l’émotion. Worldskills doit être un 

bâtisseur de rêves. Les compétitions et les fêtes 

métier en seront le creuset.

3.massifier le visitorat, notamment scolaire, et 

mieux le préparer afin de tendre à maximiser 

l’impact de nos événements. Le développement 

d’un visitorat à distance performant et ambi-

tieux doit nous porter afin de passer de 10 000 

jeunes touchés à distance lors de notre finale 

nationale de 2023 à 250 000 pour marseille ! Là 

encore, nos ambitions sont claires : sensibiliser 

plus de jeunes collégiens de manière durable 

aux métiers, inspirer mieux les jeunes lycéens 

professionnels et les apprentis, touchers les 

enseignants et les parents... sur tout cela, si la 

dynamique est résolument enclenchée, notam-

ment autour du programme mission Future, de 

nombreuses actions restent à définir et bâtir. 
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Une première…
Pour la première fois, Worldskills France 

- via son entité dédiée Worldskills France 

events – s’est vu confier l’organisation 

d’une campagne de sélections régionales. 

La région Grand est a ainsi fait confiance à 

notre association pour déployer son évé-

nement qui, grande première également, 

se déroulait sur un site unique : le Parc des 

expositions de l’eurométropole de metz.

Dans le même temps, le Parc des expo-

sitions accueillait les 10e internationaux 

abilympics, compétition de métiers inter-

nationale pour les personnes en situation 

de handicap. Worldskills France events 

fut également missionnée pour déployer 

l’événement. L’accueil des deux compéti-

tions, au même moment sur un même site, 

a ainsi permis de matérialiser à grande 

échelle la dynamique d’inclusion souhaitée 

dans le cadre de nos compétitions et de 

créer un précédent heureux sur lequel 

capitaliser. 

UNe aNNÉe FaBULeUse PoUr NoTre ÉQUiPe De FraNCe 

Des mÉTiers eT Nos ComPÉTiTioNs, ViTriNes Des saVoir-

Faire De Nos FiLiÈres eT De L’eXCeLLeNCe mÉTier

De nombreux temps forts :
Cette 10e édition des internationaux abilympics fut 

évidemment marquée par plusieurs temps forts. 

ainsi, une dizaine d’ambassadeurs ont eu le privilège 

d’accompagner la visite de son altesse royale la 

Grande Duchesse du Luxembourg lors de sa venue. 

Un moment marquant et riche en émotions comme 

nos compétitions savent en susciter.

Plusieurs ambassadeurs et ambassadrices ont été 

sollicités pour témoigner de leur expérience lors du 

Diner signature organisé avec une centaine de par-

tenaires du mouvement au sein du Conseil régional 

du Grand est. Un moment lors duquel la jeunesse est 

d’autant plus à l’honneur que le lycée et CFa hôtelier 

raymond moNDoN de metz a été sollicité pour assurer 

les différentes prestations liées à l’événement. Une 

formidable opportunité pour démontrer l’excellence 

de la formation professionnelle.

… pour préparer un rapprochement !
en effet, dans l’optique de la fusion prévue 

entre Worldskills France et abilympics 

France, l’ambition est claire : faire de 

nos compétitions des modèles d’inclu-

sion au service de la mise en lumière des 

talents au-delà des différences et sans 

distinction de quelque nature que ce soit. 

L’expérience messine - véritable réussite 

organisationnelle mais aussi en termes de 

performance avec une 2e place mondiale 

pour abilympics France - nous autorise à 

nous projeter de façon plus concrète sur 

la manière de mettre en œuvre l’inclu-

sion dans nos compétitions de métiers. 

Cela offre aussi des perspectives à nos 

deux mouvements quant à la façon de 

faire converger nos ambitions et projets, 

y compris en-dehors des compétitions 

(valorisation conjointe des deux équipes 

de France, intégration des ambassadeurs 

abilympics au programme ambassadeur 

Worldskills France, déploiement d’une 

approche inclusive de la promotion des 

métiers et filières, etc…).

ABILYMPICS ET WORLDSKILLS : 
L’EXCELLENCE AU-DELÀ 
DES DIFFÉRENCES

Une réflexion est également amorcée au sujet des métiers communs aux compétitions 

Worldskills et abilympics afin que ceux-ci puissent être valorisés et présentés sous la 

forme d’épreuves communes au niveau régional et national. De même, un travail va 

être lancé avec les régions pour favoriser les candidatures de personnes en situation 

de handicap dans les cycles de compétition Worldskills.
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Des VoLoNTaires eT Des amBassaDeUrs PrÉseNTs eT moTiVÉs

Chaque compétition rime avec l’engagement de nos bénévoles et volontaires. Pour 

Metz, ceux-ci ont encore une fois répondu présent !

Pour l’occasion, une convention de 

mécénat de compétences fut mise en 

place en faveur des salariés de la région 

Grand est afin de leur offrir l’opportunité 

d’être volontaire lors de l’événement sur 

leur temps de travail.

Cela a permis de réunir 312 volontaires 

répartis sur une durée 10 jours (18 au 28 

mars 2023), avec un âge moyen de 35 ans. 

a noter, que nous avons aussi accueilli 

10 volontaires en situation de handicap. 

Tout cela a été le fruit de 154 actions 

de recrutement auprès d’écoles (CFa, 

lycées professionnels, écoles privées…), 

universités, centres de formations, office 

de tourisme, entreprises, associations, CCi, 

missions locales, mairies, pôle emploi, à 

travers les réseaux sociaux, oPCo… 

mais notre grande fierté est que 97% des 

personnes ayant répondu à notre sondage 

estiment avoir vécu une très bonne ou 

excellente expérience volontaire

en parallèle, 20 ambassadeurs ont parti-

cipé à l’évènement en réalisant de nom-

breuses visites guidées pour les écoliers et 

les partenaires institutionnels et privés de 

notre mouvement.

L’expérimentation « mission future » ayant 

été lancée pour cette compétition, des 

classes de collège avaient préparé leur 

visite en utilisant cet outil qui permet de 

comparer leur forces et compétences à 

celles de nos jeunes champions. Une classe 

a même pu rencontrer un champion dont 

les compétences correspondaient avec 

celles de plusieurs élèves. Un moment 

riche en émotion qui a démontré tout 

l’intérêt de ce programme.

Pour cette 47e édition, l’ambition était de faire de la Compétition natio-

nale un moment phare guidé par la nouvelle raison d’être du mouvement  

(« Le métier au cœur de l’envie et de la fierté de chaque jeune ») en par-

venant à réunir un visitorat le plus nombreux possible. 

La mobilisation de toutes les parties prenantes et l’implication des équipes 

ont permis d’atteindre ces objectifs.

ainsi, la 47e édition de la Compétition nationale des métiers s’est dérou-

lée durant 3 jours sur le site d’eurexpo Lyon du 14 au 16 septembre 2023. 

L’événement a vu près de 800 jeunes, originaires de toutes les régions de 

France, confronter leurs talents pour démontrer leur expertise dans 69 

métiers, de la Construction digitale à la maintenance aéronautique en 

passant par les soins à la personne, la Technologie des véhicules industriels 

ou encore l’Horticulture et la Couverture métallique.

Quelques chiffres pour illustrer ce moment :

LA 47E COMPETITION 
NATIONALE : LA FIERTÉ ET 
L’ENVIE MÉTIER PORTÉE PAR 
UNE JEUNESSE PASSIONNÉE

763
COMPÉTITEURS

15
RÉGIONS

115
AMBASSADEURS

618
JURÉS

800
CARS

70
ANIMATIONS 
LUDIQUES

60K
VISITEURS

485
VOLONTAIRES

8
MINISTRES
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La fierté de chaque jeune ! 
Notre plus grande fierté, ce sont évidem-

ment nos compétiteurs et compétitrices. 

Chacun avec son parcours et son histoire, 

ils se sont illustrés avec la force de leur 

passion, de leur engagement et, bien sûr, 

de leurs compétences.

accompagnés par des jurés et experts 

bénévoles extrêmement investis, cette 

jeunesse incarne le plus beau des mes-

sages : l’excellence réside en chaque jeune.  

elle nourrit la fierté d’exercer son métier et 

transcende celles et ceux qui s’y engagent. 

Durant cette aventure, l’excellence s’est 

exprimée avec une énergie et un talent 

incroyable dont nous ne pouvons qu’être 

fiers.

Les mÉTiers eN ComPÉTiTioN

Arts (3) : Bijouterie-joaillerie, maroquinerie, mode et création

Communication & numérique (10) : 3D Digital Game art, 

administration des systèmes et des réseaux informatiques, 

arts graphiques et pré-presse, Câblage des réseaux très haut 

débit, Cyber sécurité, Cloud Computing, imprimerie, solutions 

logicielles en entreprise, Visual merchandising, Web technologie 

Construction (18) : aménagement urbain et réseaux de 

canalisations, Carrelage, Charpente, Construction béton armé, 

Construction digitale, Couverture métallique, Ébénisterie, 

installation électrique, maçonnerie, marbrerie design, menuiserie, 

métallerie, miroiterie, Peinture et décoration, Plâtrerie et 

constructions sèches, Plomberie et chauffage, solier, Taille de 

pierre

Industrie (16) : Chaudronnerie, Contrôle industriel, Cao 

ingénierie mécanique, Électronique, Fraisage, intégrateur robo-

tique, maintenance aéronautique, mécatronique, Production 

industrielle, réfrigération technique, robotique mobile, soudage, 

Tournage, Fabrication additive, industrie 4.0, maintenance 

industrielle

Mobilité (6) : Cycle et motocycle, maintenance des matériels, 

Technologie des véhicules industriels, Peinture automobile, 

Technologie automobile, Tôlerie-carrosserie

Services et bien-être (4) : Coiffure, soins esthétiques, aide à 

la personne, soins infirmiers

Saveurs (3) : Boucherie, Boulangerie, Pâtisserie-confiserie

Hôtellerie, restauration et propreté (5) : Cuisine, sommellerie, 

service en restaurant, réceptionniste d’hôtellerie, métiers de 

la propreté

Végétal (3) : art floral, Horticulture, Jardinier-Paysagiste

Carrefour des métiers : Challenge entrepreneurial en équipe

Le métier au cœur de l’envie ! 
Grâce à l’implication de tous nos parte-

naires, nous sommes parvenus à proposer 

une réelle « découverte émotionnelle des 

métiers ». outre les métiers en compéti-

tion, le visiteur pouvait ainsi découvrir 

et s’essayer à de multiples métiers pro-

posés en présentation avec, en prime, 5 

« challenges métiers » hors compétition : 

conducteur car/bus, déménageur, cycle, 

gardien d’immeuble, éducateurs sportifs 

! en parallèle, de nombreuses animations 

ludiques étaient proposées afin d’enrichir 

davantage encore l’expérience souhaitée 

en termes de découverte des métiers.

L’ambition de remettre l’envie métier au 

cœur de la fierté de chaque jeune exigeait 

d’attirer un public nombreux et de faire 

venir un visitorat scolaire important. 

Ce fut une mission plus que réussie avec 

une affluence au-delà de nos attentes : 

près de 60 000 visiteurs dont 40 000 sco-

laires (30 000 en présentiel, 10 000 en 

distanciel).

Le transport et son financement furent 

un enjeu crucial dans la mobilisation des 

établissements scolaires, enjeu réussi grâce 

à la mobilisation de toutes les parties pre-

nantes : l’éducation nationale, le rectorat, 

les enseignants et la Préfecture de région 

qui a coordonné toute cette mobilisation. 

Pour une visite de qualité, une préparation 

en amont était indispensable. Worldskills 

France a donc mis à disposition différents 

outils :

• mission future : plus de 600 projets créés 

et des webinaires d’aide à la préparation 

de la visite et de prise en main des outils 

co-animés avec l’oNiseP. Très apprécié 

tant par les enseignants (74% ont déclaré 

être très satisfaits de l’outil) que les élèves, 

cet outil embarque les élèves dans une 

première découverte émotionnelle et sans 

a priori de la diversité et de la richesse 

des métiers. Pour cela, l’outil se saisit des 

personnalités et forces des Champions 

Worldskills France et les met en corres-

pondance avec les élèves.

• Kit pédagogique : 64 fiches métiers, 

22 parcours de visite et activités péda-

gogiques conçues en collaboration avec 

l’oNiseP pour les élèves de primaire, 

collège et lycée ; 400 kits téléchargés sur 

le site internet de Worldskills France entre 

mai et septembre 2023.

• 10 parcours thématiques accompagnés 

par des guides volontaires.

• Près de 500 classes ont bénéficié d’un 

parcours de visite accompagné dont plus 

de 180 avec matériel audio.

• 1 parcours accompagné par un interprète 

en langage des signes pour 1 classe.

• 100 volontaires pour accompagner les 

groupes.

cf. Bilan CNAT 2023  
en annexe

À noter aussi :
• Dans le cadre du Plan d’investissement dans les Compétences (PiC) et de la conven-

tion signée entre Pôle emploi auvergne-rhône alpes et Worldskills France, 1500 

personnes (demandeurs d’emploi, jeunes du service militaire Volontaires, de missions 

Locales, ecole de la 2ème Chance et apprenants de l’aFPa) ont pu se rendre sur la 

Compétition nationale.

• organisation avec le Gim (Groupement des industries métallurgiques ile de France) 

de la venue de 100 personnes (personnels des rectorats iDF, et enseignants de lycées 

professionnels et collèges) qui ont pu découvrir la compétition lors de parcours 

accompagnés par des ambassadeurs WsFr et personnel du réseau Uimm. Le Gim 

souhaite renouveler l’expérience à l’occasion de la Compétition mondiale en 2024.

Et surtout : 87% des visiteurs interrogés souhaitent renouveler l’expérience !

https://www.youtube.com/watch?v=1W8t2ixPxio&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=1W8t2ixPxio&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=OJhUbVrzKJQ&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=4wOWH1JYoBA&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=L9uR17WBG1U&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=ydCEoWyX61A&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=gZ_U1IGAd2c&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=RIHs1yKWIQg&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=EvgsEYSyv3Y&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=Q1yLEhyTg4o&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=kJAo_yQZkLM&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=sRnTa5eh9PU&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=3vKRRGhTWiM&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=GnGwa0zu1cE&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=18
https://www.youtube.com/watch?v=SK2wATz0bG0&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=f2AXF5nXzwo&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=16
https://www.youtube.com/watch?v=46dUtggfXhA&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=46dUtggfXhA&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=-IbAM14aTSo&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=35
https://www.youtube.com/watch?v=-IbAM14aTSo&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=35
https://www.youtube.com/watch?v=nD_MGFktbYA&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=36
https://www.youtube.com/watch?v=fXNjUkU_thk&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=37
https://www.youtube.com/watch?v=CZwC6CUZOO0&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=26
https://www.youtube.com/watch?v=wiZMmaXvtEU&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=27
https://www.youtube.com/watch?v=hStYerDLIhU&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=31
https://www.youtube.com/watch?v=98haTtnXECc&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=28
https://www.youtube.com/watch?v=PREAUvrompg&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=29
https://www.youtube.com/watch?v=hhPoUyv_dPU&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=30
https://www.youtube.com/watch?v=yl11msvNTH8&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=32
https://www.youtube.com/watch?v=qvNXc7cvkuk&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=33
https://www.youtube.com/watch?v=mXkEkrN-CMI&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=34
https://www.youtube.com/watch?v=rMMpUs2TvwU&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=22
https://www.youtube.com/watch?v=6zgqEhYYUSI&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=24
https://www.youtube.com/watch?v=J-xmO6f7D84&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=23
https://www.youtube.com/watch?v=fFwLYTjI4Gg&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=25
https://www.youtube.com/watch?v=MHb6nnbLf0k&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=19
https://www.youtube.com/watch?v=7ydSDIzja2k&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=2p2QMD2qjJ8&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=21
https://www.youtube.com/watch?v=0JImK6v79Jk&list=PLidJSG3TwUJsTw8EM-1bh-mWu_Far73Tf&index=38
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UN VisiToraT sCoLaire eN NomBre 

Typologie du public jeunes

Les ParCoUrs De VisiTe 

1 

PARCOURS  
ACCOMPAGNÉ 

par un interprète en langage 

des signes pour une classe de 

malentendants 

2258 

PROFILS D’ÉLÈVES RÉALISÉS 
DANS LE CADRE DE LA COMPÉTITION

74%
DES ENSEIGNANTS TRÈS  
SATISFAITS DE L’OUTIL

600
COMPTES MISSION  
FUTURE CRÉÉS

60%
DES CLASSES ONT PRÉPARÉ  
LEUR VISITE EN AMONT

Les oUTiLs UTiLisÉs :

Mission future 
(+600 projets de classe créés)

Kit pédagogique  
(400 téléchargements)  

entre mai et septembre 2023

40K
SCOLAIRES

19K
COLLÉGIENS  
SUR SITE

4K
APPRENTIS  
EN CFA

10K
COLLÉGIENS  
EN DISTANCIEL

9K
LYCÉENS

+ DE 140
ÉTABLISSEMENTS

3,5H
TEMPS MOYEN 
SUR SITE

10
PARCOURS 
THÉMATIQUES*

près de 500 classes ont bénéficié 

d’un parcours guidé dont 100 

avec audioguides

MISSION FUTURE 
mission future notre outil inédit et ludique embarque les élèves 

dans une première découverte émotionnelle et sans a priori 

de la diversité et de la richesse des métiers. Pour cela, l’outil 

se saisit des personnalités, en particulier des forces préférées, 

des Champions Worldskills France et des Compétiteurs à la 

Compétition nationale des métiers et les met en correspondance 

avec les élèves.

*cf. Bilan CNAT 2023 en annexe

De NomBreUX miNisTres VeNUs reNCoNTrer NoTre ÉCosYsTÈme 

eT (re)DÉCoUVrir La ComPÉTiTioN

Notre réussite collective s’est aussi exprimée à travers l’intérêt manifesté par les plus 

hautes autorités politiques de notre pays. 

avec une ministre - Carole GraNDJeaN - sur place pendant 4 jours, 7 autres ministres 

en visite durant l’événement et la présence de notre ancien Premier ministre monsieur 

Jean CasTeX (parrain de la future Équipe de France des métiers) nous avons eu la 

démonstration d’un soutien incontestable et remarquable. il nous est extrêmement 

précieux dans notre mission.

La présence de plusieurs ministres nous a offert d’avoir l’honneur d’organiser diffé-

rents temps forts qui furent extrêmement appréciés :

• L’engagement de nos bénévoles fut 

ainsi valorisé avec la remise d’une broche 

Worldskills à 150 anciens compétiteurs et 

champions issus d’un parcours Worldskills 

à l’international. Une séquence dédiée a 

été organisée en présence de madame 

la ministre Carole GraNDJeaN lors de 

la soirée consacrée à nos ambassadeurs.

• Les différents ministres ont également 

accordé de leur temps pour des échanges 

avec nos jeunes ambassadeurs et ambas-

sadrices, avec les chefs d’entreprises qui 

accueillent nos compétitrices et com-

pétiteurs, avec les représentants des 

établissements de formation impliqués 

dans notre écosystème ou encore avec 

les représentants des différentes filières 

investies à nos côtés.

cf. ci-après
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UNe PrÉseNCe iNTerNaTioNaLe imPorTaNTe

La Compétition nationale fut également l’occasion, pour notre mouvement, de 

renforcer ses liens à l’international et d’enrichir ses réflexions grâce à de nombreux 

échanges avec nos invités internationaux. il s’est agi en particulier :

De rencontres avec plusieurs Consulats lors du Programme Diplomatique Ws 

Lyon 2024 ;

De rencontres avec le Japon et plusieurs pays d’europe de l’est pour des échanges 

de pratiques ;

De l’organisation d’un agenda pour la promotion du métier de la chaudronnerie 

auprès des délégations internationales (le royaume-Uni, le Canada, le Japon, le 

Taiwan, la suisse, et l’australie) et de multiples échanges avec les délégations 

internationales présentes au sujet des différents métiers promus par la France 

(outre la chaudronnerie, la taille de pierre et la maintenance des véhicules poids 

lourds) ;

De la participation à un diner dédié aux délégations internationales présentes, 

organisé par Ws Lyon 2024.

Nous avons également expérimenté 

plusieurs programmes observateurs 

afrique et europe de l’est en prépara-

tion des programmes de coopération de 

la Compétition mondiale de Lyon 2024 

avec, au total, 55 observateurs et 8 pays 

représentés : 

- Un programme dédié aux délégations 

africaines : Cameroun, Côte d’ivoire, 

malawi – 16 observateurs (dont repré-

sentants ministériels) ;

- Un programme dédié à la délégation 

marocaine : 15 observateurs (représen-

tants des pouvoirs publics et des entre-

prises marocaines, plusieurs ministères 

dont le ministère de l’Éducation et le 

ministère des Finances ; plusieurs agences 

gouvernementales, confédération des 

entreprises du maroc…) ;

- Un programme délégations européennes 

(europe de l’est) : république Tchèque, 

roumanie, slovaquie, Pologne – 24 

observateurs.

Par ailleurs, l’accueil de partenaires stratégiques (aFD, expert Développement de 

l’Éducation Technique et Professionnelle à madagascar, etc. ...) a permis d’engager 

concrètement les projections d’un conventionnement entre l’agence Française du 

Développement (aFD) et Worldskills France. 

UNe FiN De ComPÉTiTioN eN aPoTHÉose !

Les 238 lauréats - médaillés d’or, d’argent et de bronze, ainsi que les médailles 

d’excellence - ont été annoncés lors d’une cérémonie de clôture qui s’est 

tenue devant près de 5.000 personnes dans une ambiance exceptionnelle 

d’enthousiasme.

Une cérémonie de clôture empreinte 

d’émotions qui fut un moment fort 

pour l’ensemble de notre écosystème 

dont les représentants étaient tous 

conviés.

La cérémonie de clôture a également 

permis une passation symbolique du 

drapeau de Worldskills France entre 

la région auvergne rhône-alpes et 

la région sud Provence-alpes-Côte 

d’azur qui accueillera, en 2025 à 

marseille, la prochaine édition de la 

Compétition nationale.
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Member Total Medal 
Points

Average 
Points

Num Teams /
Competitors

Gold Silver Bronze Medallion for 
Excellence

ara 108.00 708.46 70 9 11 10 19

BFC 45.00 700.85 48 4 1 3 20

Bre 41.00 696.49 43 4 4 2 9

Cor 3.00 669.33 9 0 1 0 0

CVL 34.00 690.62 47 2 2 7 6

Ges 60.00 706.28 50 5 5 7 11

HDF 72.00 691.64 64 9 6 4 10

iDF 59.00  690.71 59 10 0 5 9

NaQ 83.00 713.21 57 5 13 4 16

Nor 56.00 704.29 48 7 3 5 9

oCC 40.00 694.60 43 0 6 6 10

PDL 76.00 715.42 48 6 9 6 13

PoL 0.00 624.00 1 0 0 0 0

reU 4.00 682.00 8 1 0 0 0

sUD 75.00 710.60 57 6 7 9 12

Les rÉsULTaTs Par rÉGioN

Le CLassemeNT Des rÉGioNs

En points médailles

01. aUVerGNe-rHÔNe aLPes

02. NoUVeLLe-aQUiTaiNe

03. PaYs De La Loire

04. sUD ProVeNCe-aLPes-CÔTe D'aZUr

05. HaUTs-De-FraNCe

06. GraND esT

07. iLe-De-FraNCe

08. NormaNDie

09. BoUrGoGNe FraNCHe-ComTÉ

10. BreTaGNe

11. oCCiTaNie

12. CeNTre VaL De Loire

13. iLe De La reUNioN

14. Corse

15. PoLYNÉsie

UN ÉVÉNemeNT aCComPaGNÉ De BoUT eN BoUT Par Nos VoLoNTaires 

eT Nos amBassaDeUrs WorLDsKiLLs FraNCe

Pendant les 4 mois de préparation (du mois de mai au mois d’août), les 

besoins des départements ont été recensés, les missions ont été créées, et 

l’outil de gestion des volontaires a été mis en place.

Quelques chiffres :

Programme volontaires
252 volontaires présents dont 54 déjà présents sur les éditions 

précédentes.

inclusion et aménagement des missions pour 11 volontaires en situation 

de handicap.

age moyen des volontaires : 43 ans 

480 actions de recrutement réalisées débutées en avril dont 35 cam-

pagnes d’affichage

9162 heures d’implication bénévole soit 36h21 par volontaire 

environ 470 visites scolaires ont été gérées par une centaine de volon-

taires sur 2 jours 

96% des volontaires ont apprécié l’ambiance général et 95% souhaitent 

se réengager !

Programme Ambassadeur
115 ambassadeurs se sont engagés à nos côtés pour pour assurer 3 grandes 

familles de missions : 

Ambassadeur métier : positionnement d’un ancien compétiteur 

Worldskills ou abilympics par métier pour renseigner le public et les 

groupes de visites scolaires. 45 métiers couverts sur les 69 métiers en 

compétition. 

Guide pour les visites guidées des ViP, partenaires institutionnels et 

privés. 65 visites guidées ont été organisées sur 3 jours dont 8 visites 

de ministres.    

Témoignages lors d’évènements connexes : déjeuners, soirées, plateau 

média, demandes spécifiques.

outre le temps de la remise des broches par la ministre Carole GraNDJeaN, 

l’engagement de nos bénévoles fut valorisé avec le déploiement de badges 

électroniques avec 2 509 badges remis électroniquement post compétition 

à plusieurs de nos médaillés, compétitrices et compétiteurs, volontaires, 

bénévoles de l’encadrement des compétiteurs et de la compétition, salariés 

du mouvement.

cf. ci-dessus
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EUROSKILLS 2023, LE PLUS BEL 
HOMMAGE À L’EXCELLENCE DE NOS 
FILIÈRES PROFESSIONNELLES PORTÉE 
PAR NOS JEUNES : 
LA FRANCE, 2E NATION EUROPÉENNE

après 3 jours de compétition en Pologne, la France signe une 

performance extraordinaire en se hissant à la 2e place des nations 

européennes avec 32 médailles à la clé pour cette édition 2023 

des euroskills à Gdansk.

Nos jeunes compétitrices et compétiteurs ont démontré leur 

engagement exceptionnel durant chacune de leurs épreuves. 

ils se sont ainsi hissés à un niveau particulièrement élevé face 

aux autres nations extrêmement bien préparées. 

Cette réussite a été rendue possible par l’investissement intense 

et constant de nos 38 experts métiers qui, bénévolement, se 

sont engagés aux côtés de chacun des jeunes compétitrices et 

compétiteurs pour les conseiller, les épauler, les coacher et les 

entraîner durant toute cette aventure.

Plusieurs de nos vice-présidents, ainsi que 

notre Présidente, se sont rendus à Gdansk 

afin d’encourager nos jeunes et représen-

ter notre mouvement, accompagnés par 

nos collaboratrices du service relations 

internationales et du Partenariat. 

en effet, la Compétition fut un moment 

propice pour organiser, sur place, des ren-

contres bilatérales entre Worldskills France 

et plusieurs autres pays  - dont la suisse, 

la Belgique, la Finlande, le Danemark, la 

suède ou encore le royaume Uni - afin 

de comprendre leur fonctionnement, 

d’échanger autour de leurs pratiques et 

de discuter de nos ambitions respectives 

au niveau international. Ce fut aussi une 

occasion pour renforcer nos liens avec la 

communauté diplomatique et les repré-

sentants des français de l’étranger. en 

particulier, nous avons pu compter sur la 

venue du Consul honoraire de France m. 

alain momPerT et du sénateur repré-

sentant des Français de l’étranger m. 

olivier CaDiC. 

Dans la foulée de cette performance, 

l’Équipe de France des métiers des 

euroskills 2023 a eu l’honneur d’être 

reçue à l’Hôtel de matignon par madame 

la Première ministre elisabeth BorNe, 

en présence de plusieurs ministres dont 

madame la ministre Carole GraNDJeaN 

et messieurs les ministres olivier DUssoPT, 

roland LesCUre et Clément BeaUNe. 

Un moment d’exception qui a souli-

gné toute l’importance accordée par le 

Gouvernement à notre mouvement et à 

la mission d’intérêt général qu’il porte. Ce 

soutien, et toute la fierté qu’il suscite par 

ailleurs, nous est extrêmement précieux 

et valorise notre jeunesse à la mesure de 

son engagement et de son talent.
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À la suite de la 47e édition de la Compétition nationale des métiers, les médaillés 

d’or, d’argent et de Bronze dans leur métier ont été réunis afin que l’encadrement 

de l’Équipe de France des métiers procède à la sélection de celles et ceux qui défen-

dront les couleurs françaises lors de la Compétition mondiale 2024. 

Une semaine de sélection parmi ces diffé-

rents médaillés a permis d’identifier avec 

finesse et pertinence les meilleurs profils 

pour maximiser les chances de médailles 

lors de chacune des deux compétitions, la 

mondiale et l’européenne (les euroskills 

se déroulent un an après le mondial, ce 

qui laisse à certaines et certains le temps 

de se développer davantage dans leur 

pratique mais aussi en termes de maturité).

aussi, la composition de l'Équipe de France 

des métiers 2024 qui représentera notre 

pays lors de la Compétition mondiale des 

métiers Worldskills Lyon 2024 a-t-elle été 

annoncée officiellement à l’Hôtel de Lassay 

le 13 décembre 2023.

La Présidente de l’assemblée nationale, 

mme Yaël BraUN PiVeT, nous fa fait l’hon-

neur de recevoir en personne l’Équipe de 

France des métiers (compétiteurs, compéti-

trices, leurs experts et tout l’encadrement) 

tout juste sélectionnée, en présence de 

plusieurs parlementaires, de l’ensemble 

des représentants de nos partenaires et 

de nos équipes.

madame Carole GraNDJeaN, ministre 

déléguée chargée de l’enseignement et 

de la formation professionnels, tenait 

également à être présente et nous a ainsi 

fait l’honneur de se libérer afin d’adresser 

toutes ses félicitations et tous ces encou-

ragements à nos jeunes compétitrices et 

compétiteurs.

UNE ÉQUIPE DE FRANCE DES 
MÉTIERS SURMOTIVÉE AUTOUR 
D’UN PARRAIN FANTASTIQUE

Enfin, cette magnifique Équipe de France des Métiers 2024 a trouvé en la 
personne de Monsieur Jean CASTEX un parrain fantastique.  
Ancien Premier ministre et actuel Président-Directeur-Général de la RATP.
Pleinement impliqué, Jean CasTeX s’est ainsi rendu disponible pour venir s’adresser 

à nos jeunes et à leurs experts durant la cérémonie à l’Hôtel de Lassay.

soYoNs Fiers De Nos mÉTiers

J’ai l’honneur d’être le parrain de l’Équipe de France 

des métiers 2024, qui, constituée de 63 jeunes com-

pétiteurs, portera haut les couleurs de la France pour 

les épreuves de la prochaine Compétition mondiale 

des métiers Worldskills, en septembre 2024. 

Je connais bien la compétition nationale des 

Worldskills, ces olympiades des métiers comme 

j’aime mieux à les appeler, auxquelles j’ai eu le plaisir 

de me rendre à la fois dans mes anciennes fonctions 

de Premier ministre et dans mes fonctions actuelles 

de président-directeur général de la raTP. ainsi, en 

septembre dernier, j’étais encore à Lyon à l’occasion 

de leur 47ème édition, au cours de laquelle j’ai pu 

observer 800 compétiteurs de 69 métiers différents, 

de l’art floral à la boucherie en passant par les arts 

graphiques ou l’industrie. 

si j’ai accepté de parrainer l’Équipe de France des 

métiers 2024, c’est parce qu’au-delà des talents indi-

viduels des uns et des autres, qui sont remarquables 

et que je tiens à saluer, cette compétition est une 

compétition de valeurs. Les Worldskills montrent le 

professionnalisme et l’engagement de toutes ces 

femmes et de tous ces hommes, parfois très jeunes, 

dont le travail et la persévérance, la solidarité et 

l’esprit d’équipe permettent d’atteindre l’excellence. 

J’y vois aussi une formidable occasion de mettre 

en lumière l’incroyable diversité et richesse de ces 

métiers techniques et artisanaux, qui pendant trop 

longtemps ont souffert d’un manque de valorisa-

tion, voire d’une dépréciation au profit de la filière 

générale. Président-directeur général de la grande 

entreprise industrielle qu’est la raTP, je sais à quel 

point cette sous-valorisation est dommageable pour 

nos entreprises et notre économie tout entière en ce 

qu’elle décourage les jeunes à emprunter la voie de 

certains métiers dont on manque ensuite cruellement 

dans nos industries. Ces Worldskills et les talents qu’ils 

mettent en exergue doivent justement permettre 

de faire tomber les préjugés et idées reçues sur ces 

métiers, qui, pour être techniques, n’en sont pas 

moins beaux et infiniment utiles pour permettre à 

nos entreprises et à notre pays d’être au rendez-vous 

des grands enjeux et défis des temps présents et à 

venir : hier, la relance économique après la crise 

sanitaire liée à la Covid-19, aujourd’hui et demain, 

la réindustrialisation et la transition écologique et 

énergétique. 

Ces jeunes, fiers de représenter leur métier, leur 

savoir-faire et leur pays, nous donnent l’exemple. 

ils doivent nous servir d’aiguillon pour nos priorités 

collectives, à l’échelle gouvernementale comme à 

l’échelle des entreprises comme la raTP : la valori-

sation des savoir-faire techniques et artisanaux et le 

développement de l’apprentissage et des formations 

en alternance, auxquels j’ai personnellement toujours 

cru, comme moteurs d’insertion professionnelle et 

de cohésion sociale. 

Dans quelques mois, la France accueillera les Jeux 

olympiques et paralympiques de Paris 2024 et 

avec eux, les millions de visiteurs venus du monde 

entier. À cette occasion, des milliers de métiers et de 

savoir-faire seront mobilisés pour faire de ces Jeux 

une réussite, une fête, et montrer ainsi le meilleur 

visage de la France. Les métiers techniques et celles 

et ceux qui les exercent, j’en suis convaincu, y auront 

toute leur part. 

Jean Castex 
Ancien Premier ministre 

Parrain de l’Équipe de France des métiers 2024

cf. Dossier de 
présentation en 

annexe
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Toujours dans la perspective de la Compétition mondiale de 

septembre 2024, le ministère de l’Économie, des Finances et de 

la souveraineté industrielle et numérique a souhaité organiser 

une cérémonie pour mettre en valeur notre mouvement le 30 

novembre 2023, en présence des ministres Carole GraNDJeaN 

et roland LesCUre, sous l’angle des métiers de l’industrie. Un 

autre moment fort pour nos jeunes en compétition dans ces 

métiers, et une occasion – pour nos anciens champions - de 

témoigner de l’impact de cette compétition, véritable levier 

de valorisation de nos savoir-faire, de nos technologies et de 

nos métiers. 

Des ParTeNaires oFFiCieLs eT PriViLÉGiÉs PoUr soUTeNir 

NoTre ÉQUiPe De FraNCe Des mÉTiers eT aCComPaGNer 

UNe aVeNTUre UNiQUe aU moNDe.

L’aventure vers la Compétition mondiale de 2024 offre une 

opportunité unique à certains partenaires d’être les premiers 

soutiens de notre superbe Équipe de France et de les accompa-

gner dans l’excellence. Trois d’entre eux ont ainsi fait le choix 

d’être partenaires officiels de l’Équipe de France : le CiC, le 

Groupe actual et Coverguard.

Par ailleurs, l’entreprise saint James a habillé tous les membres 

de l’Équipe de France des métiers 2024 avec les marinières 

françaises emblématiques. 

LA COMPÉTITION MONDIALE 
LYON2024 : 30 ANS APRÈS 
LA DERNIÈRE ÉDITION 
FRANÇAISE, UNE MOBILISATION 
GÉNÉRALE POUR UN 
ÉVÈNEMENT EXCEPTIONNEL

L’année 2023 fut celle de la montée en 

puissance du Comité d’organisation 

Worldskills Lyon 2024. après sa prise de 

fonction en décembre 2022, le nouveau 

Directeur Général exécutif, Franck Le 

roUX, a pu – sous l’autorité du Président 

du Comité max roCHe – structurer les 

équipes et déployer la stratégie d’orga-

nisation de l’événement mondial en lien 

avec Worldskills international.

Pour assurer une bonne coordination 

entre le Comité et Worldskills France, 

un comité de liaison a été institué dès le 

début de l’année 2023, réunissant chaque 

mois les présidents des deux organisations, 

accompagnés du Délégué Général et du 

Directeur Général exécutif du Comité Lyon 

2024. Cette réunion mensuelle a permis 

de faire des points d’étape réguliers et de 

procéder aux ajustements nécessaires. De 

manière générale, elle a servi à assurer un 

lien constant entre les deux organisations.. 

Ces réunions mensuelles se poursuivront 

tout au long de l’année 2024.

Par ailleurs, Worldskills France et le Comité 

ont amorcé un travail de réflexion sur la 

stratégie d’héritage de l’événement afin 

de capitaliser au mieux, et dans le temps, 

sur ce moment exceptionnel. il s’agit 

de faire en sorte que cette compétition 

mondiale ne se résume pas à un temps 

fort mais soit investie comme un tremplin 

pour mettre en lumière l’importance des 

missions de notre mouvement pour notre 

société, amène une visibilité accrue sur 

nos compétitions, permette de passer un 

nouveau stade de la mobilisation de nos 

parties-prenantes. autant d’enjeux clés 

pour l’avenir.

Quant à la préparation de l’accueil de 

la Compétition mondiale, celle-ci a pu 

continuer à avancer sous la supervision 

constante de Worldskills international 

dont les équipes sont  plusieurs fois venues 

en France tout au long de l’année 2023. 

Début 2024 s’est tenue un temps fort 

de ce long processus d’organisation : la 

Competition preparation week. accueillie 

à Lyon, cette séquence d’une semaine a 

réuni l’ensemble des délégations interna-

tionales et parties prenantes de l’événe-

ment mondial à venir. elle avait pour but 

d’informer les membres du mouvement 

international des progrès réalisés dans 

les préparatifs et d’explorer les méthodes 

permettant d’accroître l’efficacité des com-

pétitions de chaque métier. Des réunions 

consacrées aux 62 compétitions de métiers 

ont eu lieu afin de progresser dans l’orga-

nisation de sujets tels que la logistique, la 

liste des infrastructures, la disposition des 

ateliers, ainsi que les exigences en matière 

de sécurité, d’environnement et de santé.

cf. photo ci-dessus devant l’Hôtel de 
Lassay à Paris lors de la cérémonie 

d’annonce officielle de la composition 
de l’Équipe de France des Métier
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UN ProJeT assoCiaTiF QUi se rÉiNVeNTe,  

aCComPaGNÉ Par UN ÉCosYsTÈme PLeiNemeNT eNGaGÉ

UNE REFONTE STATUTAIRE 
POUR OUVRIR DAVANTAGE NOS 
INSTANCES ET ASSOCIER PLUS 
ÉTROITEMENT NOS MEMBRES

en 2023, Worldskills France a poursuivi le 

travail de fond engagé dans la réforme 

du fonctionnement de sa gouvernance. 

en effet, en 2022, l’association avait déjà 

amorcé plusieurs changements sous l’im-

pulsion de sa nouvelle présidente Florence 

PoiVeY : clarification des périmètres et du 

fonctionnement des 2 entités Worldskills 

France et Worldskills France events, mise 

en place d’un Bureau élargi, le tout associé 

à la volonté d’un renforcement de la 

collégialité et d’une meilleure prise en 

compte des différentes communautés qui 

font vivre le mouvement.

Le processus de réforme des statuts a donc 

été mené par michèle GasQUeT, membre 

du Bureau chargée de piloter ce projet 

en lien avec le Délégué Général olivier 

GaiNoN. La démarche a été voulue la 

plus collaborative possible en impliquant 

l’ensemble du Conseil d’administration dès 

la phase de réflexion. Plusieurs réunions de 

travail en plénière ont ainsi été organisée 

afin de dégager un consensus permettant 

de proposer au vote un projet issu d’un 

travail commun.

adoptés en octobre 2023, les nouveaux 

statuts intègrent donc des évolutions 

structurelles importantes. Les collèges 

Compétiteurs et experts sont créés et 

chacun d’eux portera une voix au sein 

du Conseil d’administration. Le renouvel-

lement de nos instances est aussi mieux 

formalisé et structuré pour assurer davan-

tage de fluidité et de lisibilité du processus. 

Les catégories de membres ont été revues 

dans un souci de clarification. À ce sujet, 

notre mouvement a eu l’immense plaisir 

de franchir un pas supplémentaire dans 

sa relation de confiance avec le ministère 

de l’Éducation nationale puisque celui-ci 

a souhaité – par la voix de la Direction 

générale de l’enseignement scolaire – 

devenir membre de droit de notre Conseil 

d’administration. Par ailleurs, les nouveaux 

statuts prévoient la création d’un Comité 

d’éthique, instance à part entière qui 

offrira à notre mouvement l’opportunité 

d’une réflexion plus aboutie sur les enjeux 

déontologiques entourant les compétitions 

et le mouvement en général.

enfin, ces nouveaux statuts sont pensés 

en vue de la fusion entre Worldskills 

France et abilympics France, laquelle 

sera effective au 2e semestre 2024. ils 

préparent le terrain pour la création 

du Collège Handicap qui, au côté des 

autres collèges, portera la voix de tout 

l’écosystème abilympics France au sein 

de nos instances.

investis dans leurs fonctions à la toute 

fin de l’année 2022, nos deux nouveaux 

vice-présidents Catherine FaBre (ancienne 

députée) et Yves aNTier (ancien Président 

de stanley Black et Decker France) ont 

pu, en 2023, se saisir de leur périmètre 

respectif. 

avec l’équipe dédiée à la promotion des 

métiers vers les publics scolaires, Catherine 

FaBre nous a ainsi apporté une nouvelle 

impulsion dans la stratégie consacrée au 

visitorat mais aussi dans le déploiement de 

notre ambition de découverte des métiers 

au sein même des collèges. 

en s’appuyant sur l’équipe Partenariat, 

Yves aNTier a remis à plat la stratégie 

partenariale de l’association pour lui 

donner un nouvel élan et, surtout, de 

nouvelles perspectives de développement.

Tous deux ont été rejoints, en 2023, par 

Christophe FiLLaTre (Président de l’agence 

Publicis Carré Noir) qui a accepté en mars 

2023 d’endosser le costume de Vice-

président chargé de la Communication. 

il a immédiatement donné un nouveau 

souffle à notre stratégie de communication 

en proposant, avec nos équipes dédiées, 

de nouvelles orientations pertinentes 

pour mieux faire exister notre mouvement 

auprès du grand public.

Notre Bureau compte désormais 14 

vice-présidents formidablement impliqués 

et motivés au côté de notre Présidente. 

ensemble, ils portent notre projet asso-

ciatif pour lui donner sens, cohérence et 

matière dans les grands axes de travail 

déterminés ensemble. 

Plus largement, nous pouvons compter 

sur un conseil d’administration investi 

qu’il s’est agi d’impliquer réellement dans 

les différentes réflexions menées au-delà 

des réunions d’instance statutaires. Pour 

ce faire, la nouvelle dynamique collé-

giale amorcée fin 2022 s’est pleinement 

déployée en 2023 avec la réunion de 

trois séminaires administrateurs durant 

l’année. Ceux-ci ont offert des moments 

privilégiés réunissant les membres du 

Bureau, des administrateurs et des col-

laborateurs permanents pour aborder 

différents thèmes structurant pour l’avenir 

de notre mouvement : la communication, 

le développement durable, les métiers et 

les relations internationales.

Fort de la plus-value manifeste de cette 

plus grande collégialité dans la réflexion, 

qui a permis l’émergence de plan d’actions 

thématiques, notre mouvement continuera 

sur sa lancée en 2024 en pérennisant l’or-

ganisation de trois séminaires annuels sur 

ce même modèle.

UNE GOUVERNANCE ASSOCIATIVE 
ETOFFÉE, ENGAGÉE AU SERVICE 
DE NOTRE RAISON D’ÊTRE
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2023 fut, pour Worldskills France, l’année de la structuration. après avoir étoffé 

sa gouvernance, l’association s’est attachée à organiser ses services en poursuivant 

deux objectifs principaux :

mieux servir nos adhérents : il s’agit à la fois d’assurer un meilleur accompagne-

ment des adhérents en termes qualitatifs mais également de répondre à des 

besoins et enjeux émergeants ;

accompagner la compétition mondiale Lyon 2024 : l’accueil, en France, de la 

Compétition mondiale place notre mouvement face à des enjeux d’une tout 

autre ampleur auxquels il est indispensable d’apporter une réponse pour le bon 

déroulement de la Compétition. De même, le souhait de capitaliser sur l’événement 

dans le temps implique nécessairement une structuration adéquate permettant 

d’organiser dès à présent l’héritage de ce temps fort.

De nouvelles compétences sont ainsi venus 

enrichir l’organisation et de nouvelles 

fonctions ont été créées en lien avec 

les compétences des salariés existants 

(coordination développement durable, 

système d’information, animation des 

centres d’excellence). au 31 décembre 

2023, l’effectif global des deux structures 

Worldskills France et Worldskills France 

events est de 46 CDi et 4 alternants, contre 

35 CDi en 2022. L’enjeu réside bien dans la 

nécessité de parvenir à une organisation 

plus souple et réactive, et également plus 

professionnalisée en cohérence avec les 

attentes qui entourent notre mouvement.

Par suite, notre association a opéré une 

refonte de l’organigramme interne de 

manière à gagner en efficacité, à clarifier 

les process internes et à mieux définir les 

périmètres d’action de chacun. ainsi, à la 

faveur d’une réorganisation de services 

existants, plusieurs directions ont été 

créées : une direction de la planification, 

une direction des opérations ainsi qu’une 

direction de l’activation partenariale. 

Dans le même temps, d’autres directions 

ont été renforcées avec l’intégration de 

collaborateurs jusqu’alors rattachés à la 

direction générale.

Cette réorganisation interne a été pré-

sentée lors du séminaire des équipes en 

octobre 2023, sur le thème « De sprinter à 

marathonien ». Celui-ci avait pour but de : 

- approfondir la cohésion des équipes et 

cultiver l’intelligence collective ;

- Permettre aux différents services de tirer 

un bilan des événements de l’année ;

- Tracer collectivement les perspectives de 

l’année à venir en vue de la Compétition 

mondiale de septembre 2024 et de pré-

parer les chantiers qui suivront ;

- Fort des analyses partagées, permettre 

au Délégué Général et à la Présidente de 

présenter à l’ensemble des collaborateurs 

un nouvel organigramme des services 

ainsi que les orientations stratégiques et 

ambitions retenues pour mieux travailler 

ensemble vers un objectif commun.

UNE STRUCTURATION INTERNE POUR 
MIEUX SERVIR NOS ADHÉRENTS  
ET ACCOMPAGNER LA COMPÉTITION 
MONDIALE LYON 2024

La mise en cohérence de l’organisation interne s’est accompagnée d’un 

projet de modernisation de nos outils informatiques au service de l’effica-

cité. Plusieurs projets ont été menés en parallèle : l’adaptation de la base 

d’inscription des jeunes en sélections régionales, la mise en place d’un 

outil dénommé « Victoire » visant à suivre la progression des jeunes dans 

leur préparations techniques en lien avec les équipes métiers, ou encore 

la mise en place d’un Crm avec le déploiement d’une 1ère étape : une 

base de données commune et centralisée.

enfin, à la suite de la fin du bail triennal du 33 rue de Naples, Worldskills 

France a déménagé son siège social en août 2023 dans de nouveaux locaux 

à Paris situés Gare de Lyon. outre la modularité offerte par les espaces de 

coworking, cette localisation offre une meilleure coordination et une plus 

grande proximité avec l’antenne lyonnaise située chez le même opérateur 

à côté de la gare Part Dieu à Lyon.

L’eNGaGemeNT CLÉ Des rÉGioNs 

Partenaires historiques de Worldskills 

France, les régions orchestrent le mouve-

ment dans les territoires et considèrent les 

compétitions Worldskills comme un formi-

dable outil au service de leur politique de 

promotion des métiers, de développement 

et d’attractivité de leur territoire. elles 

mobilisent et coordonnent les acteurs 

locaux d’abord pour inciter les jeunes en 

formation à s’inscrire dans les compéti-

tions puis pour organiser les sélections 

régionales et, enfin, accompagner et 

préparer leurs champions régionaux vers 

la Compétition nationale. elles consti-

tuent le premier maillon de la chaîne, 

absolument indispensable à la réussite 

de la Compétition nationale par la suite.

sur site unique ou en multisites, les sélec-

tions permettent à chaque région de 

constituer son équipe, laquelle représen-

tera son territoire lors de la Compétition 

nationale. Le cycle de sélection s’est étalé 

entre octobre 2022 et avril 2023.

La majorité des régions organisent éga-

lement des stages de préparation phy-

siques et mentales pour leurs champions 

régionaux afin de les préparer au mieux 

à l’échéance nationale. Cet engagement 

marque l’importance accordée par les 

régions aux compétitions Worldskills, 

les jeunes étant préparés avec un grand 

sérieux et les régions mobilisant des 

moyens pour ce faire.

Un très grand merci à toutes les régions 

pour leur fidèle implication et tous les 

moyens qu’elles accordent à la promotion 

de l’excellence pour toutes et tous dans 

les métiers ! 

LA MOBILISATION FORMIDABLE  
DE NOS PARTENAIRES AU SERVICE DE 
LA PROMOTION DES MÉTIERS  
ET DES FILIÈRES PROFESSIONNELLES

cf. tableau des sélections 
en annexe

cf. tableau des prépara-
tions organisées par les 
régions en annexe
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De NomBreUses aCTioNs aVeC Des ParTeNaires iNsTiTU-

TioNNeLs imPLiQUÉs ToUT aU LoNG De L’aNNÉe.

Worldskills France remercie chaleureusement tous les parte-

naires institutionnels pour leur investissement, bien au-delà 

de l’événement de la Compétition nationale, et notamment : 

L’ANFA, partenaire historique du pôle automobile de Worldskills, a mobilisé son 

réseau de CFa pour identifier un pilote par métier, chargé de coordonner l’organisa-

tion avec Worldskills France des métiers de l’automobile avec un accompagnement 

financier de l’aNFa. Grand merci à leurs équipes et aux établissements suivants : 

CFa-Cma mulhouse (technologie automobile), Lea CFi (mécanique Vi), iNCm (cycle 

et motocycle), eFma de la Cma aUra (peinture automobile).

L’AGEFICE, acteur majeur dans la montée en compétence des chefs d’entreprise 

des secteurs du commerce, de l’industrie et du service, accompagne Worldskills 

France pour permettre de renforcer la professionnalisation des chefs d’entreprise 

non-salariés par des formations aux techniques de sourcing ou de coaching, ou pour 

professionnaliser les jurés et experts Worldskills chefs d’entreprises.

La Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé au Travail, représentée par la 

CarsaT alsace-moselle, qui accompagne Worldskills France sur des actions de sen-

sibilisation et de prévention pour assurer les bonnes pratiques en matière de santé 

et sécurité au travail en amont de la Compétition nationale 2023 et au travers d’un 

prix spécial santé et sécurité sur les métiers « aide à la personne » et « pâtisserie 

confiserie » lors de la dernière finale nationale. 

CMA France qui, au-delà de son investissement constant et de la mobilisation de 

son réseau territorial, a accompagné Worldskills France pour proposer un dossier 

de certification au répertoire spécifique des métiers. il s’agit de faire reconnaître 

l’acquisition de compétences transverses par les experts Worldskills dans le cadre de 

leur action bénévole au sein du mouvement auprès des jeunes, lesquelles méritent 

d’être valorisées dans leur parcours professionnel. Le dossier sera examiné par France 

Compétence au cours du premier semestre 2024. 

L’année 2023 a permis de parachever le projet « excellence-BTP » mené grâce au 

soutien du CCCA-BTP, notamment pour finaliser les mises à jour de la plateforme 

d’inscription des compétiteurs et la plateforme Victoire (suivi de la préparation des 

compétiteurs), et accompagner les préparations des compétiteurs du bâtiment avant 

la Compétition nationale de septembre 2023. Une nouvelle convention est d’ores 

et déjà signée pour 2024 avec le dispositif « 1, 2, 3... podium ! », lequel viendra 

compléter les moyens mobilisés par Worldskills France pour soutenir les jeunes com-

pétiteurs de la Construction à performer et à décrocher encore plus de médailles.

Des partenaires de la filière du bâtiment et des travaux publics (FFB, 
FNTP, SMA-BTP) se sont rassemblés pour soutenir les compétiteurs du 

pôle Construction à travers l’Équipe de France du BTP. Le but est de leur 

donner de la visibilité et de les accompagner durant leur aventure au sein 

de la compétition mondiale. 

La Fédération Française de la Maroquinerie (FFM) qui, avec le soutien 

de OPCO 2I et du CTC Groupe, a financé l’intégration du métier de la 

« maroquinerie » pour la 47e  édition de la Compétition nationale et aspire, 

avec Worldskills France, à mobiliser suffisamment de pays européens pour 

l’intégrer à la prochaine édition des euroskills ! 

Le MEDEF a fortement mobilisé son réseau tout au long de l’année 2023, 

pour promouvoir les Worldskills vis-à-vis des entreprises adhérentes, et a 

réuni une centaine de chefs d’entreprises lors de la Compétition Nationale 

de septembre 2023. Cette mobilisation exceptionnelle a permi de faire vivre 

les Worldskills sur l’ensemble du territoire.

L’ONISEP pour son formidable accompagnement de Worldskills France 

au sujet des kits pédagogiques, mais également dans les mises à jour des 

fiches métiers et dans l’information et la sensibilisation des établissements 

sur les outils disponibles. 

L’OPCO2i réalise une nouvelle saison de « WorldSkills – La Série », diffusée 

sur internet, et qui suit plusieurs compétiteurs de l’industrie durant leur 

parcours Worldskills. Un superbe outil de promotion et de rayonnement 

pour l’ensemble de notre mouvement.

PRO-BTP groupe a renouvelé en 2023 son concours aux actions de Worldskills 

France et a déployé des communications dédiées lors de la Compétition 

nationale. 

L’UIMM est fortement mobilisé avec son réseau de référents en région, 

tous pilotés au niveau national par une référente dédiée. L’organisation 

apporte, par l’intermédiaire d’un financement oPCo2i, un soutien à la 

préparation des compétiteurs des 16 métiers de l’industrie pour 
la Compétition mondiale et les EuroSkills de la 47ème édition. 

Par ailleurs, trois nouveaux métiers ont été intégrés à l’édition 2023 de 

la Compétition nationale : maintenance industrielle, Fabrication additive 

et industrie 4.0.  Cela résulte d’une forte l’implication de l’Uimm pour 

répondre aux besoins en recrutement pour ces métiers dans les territoires. 

surtout, le pilotage national mis en place par l’Uimm permet d’être en 

lien constant avec Worldskills France (en particulier avec notre Direction 

de la Performance) pour accompagner le mouvement dans la constitution 

des équipes métiers pour les nouveaux métiers en compétition et assurer 

le suivi des autres métiers en compétition.
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De nombreux autres partenaires institutionnels font également vivre notre mouve-

ment grâce à leur très fort engagement local, national ou international, notamment 

au sein des équipes métiers en mobilisant des bénévoles experts ou experts adjoints : 

la CaPeB, l’U2P, la CPme, le CoeT moF, CCi France, l’asDm, les canalisateurs, les 

Compagnons du devoir (aoCTDF), l’UNeP, l’UmGo, la CFBCT, l’UNeC, la FFPV, le 

sNeFFCa, routes de France, etc…

Des ParTeNaires iNsTiTUTioNNeLs iNDisPeNsaBLes aU DÉPLoiemeNT De Nos 

ComPÉTiTioNs NaTioNaLes

Le succès de la 47e édition de la Compétition nationale des métiers, nous le devons 

aussi pour beaucoup à l’implication de nos partenaires institutionnels, de plus en plus 

nombreux à souhaiter accompagner notre mouvement pour valoriser les filières et 

les métiers lors des Compétitions nationales . Leur investissement offre aux visiteurs 

une expérience exceptionnelle autour des métiers en compétition mais également 

autour de nombreux challenges métiers extrêmement intéressants pour la découverte 

émotionnelle des métiers à laquelle nous nous employons.

cf. Bilan CNAT 2023 – 
présentation des villages 
métiers

52
STANDS 
PARTENAIRES

70
ANIMATIONS 
LUDIQUES

16
STANDS  
ACCUEIL FILIÈRE

Nos différents partenaires ont aussi pu profiter de nombreuses visites organisées 

sur eurexpo, animées par nos ambassadeurs, afin de leur offrir une très belle expé-

rience commentée de cet événement. De nombreuses délégations ont ainsi pu en 

bénéficier : France industrie, Cma France, oPCo 2i, CCCa BTP, oPCo mobilité, aNFa, 

Uimm, meDeF, aKTo, etc. …

De même, nos partenaires ont pu organiser nombre de réunions de leurs instances 

ou encore différentes séquences conviviales pour leurs réseaux respectifs lors de 

l’événement.

À noter que le meDeF a souhaité mettre à l’honneur l’Équipe de France des métiers 

de Gdansk 2023, alors tout juste auréolée de sa 2e place européenne, lors d’une belle 

séquence en présence de Patrick marTiN et de notre Présidente avant la cérémonie 

d’ouverture de la Compétition nationale.

NB : L’ensemble de ces séquences sont consultables dans le détail dans le Guide VIP CNAT 2023 en annexe.

L’eNGaGemeNT Des aCTeUrs eN rÉGioN 

aUVerGNe-rHÔNe-aLPes 

Les différents acteurs de la région auvergne-rhône-alpes se 

sont pleinement investis auprès de Worldskills France, notam-

ment à travers des actions essentielles de mobilisation et de 

communication.

La Préfecture a permis le financement de bus pour transporter 

les collégiens et lycéens vers le site eurexpo, mais également 

une campagne de diffusion dans les transports lyonnais  « J’y 

vais avec TCL »  en lien avec la Métropole de Lyon, ainsi qu’un 

événement organisé par la Ville de Lyon le 9 septembre 2023 

place des Jacobins afin d’inviter les Lyonnais à découvrir la 

Compétition nationale la semaine suivante à eurexpo. 

La Ville de Lyon et la métropole de Lyon ont joué un rôle 

très fort dans la mobilisation de l’éco-système local, que ce  

soit vis-à-vis des collèges, des entreprises ou des organisations 

professionnelles afin de faire de cette compétition nationale 

un succès. 

CAMPAGNE MÉDIA 
(TV+RADIO)
720 spots diffusés au total 
avant la compétition pour 
faire connaitre l’évènement

WORLDSKILLS  
HORS LES MURS
Évènement à Lyon pour faire 
découvrir les métiers au 
grand public et donner envie 
de se rendre à Eurexpo pour 
en apprendre davantage
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Des ParTeNaires PriVÉs esseNTieLs PoUr NoTre moUVe-

meNT eT ToUJoUrs aU reNDeZ-VoUs PoUr PermeTTre À 

Nos amBiTioNs De se CoNCrÉTiser.

Nos partenaires privés, convaincus de l’utilité de notre mission, 

nous apportent un soutien précieux sans lequel nous ne pour-

rions déployer ni nos actions ni nos événements.

au total, ce sont 108 partenaires et mécènes qui nous accom-

pagnent dont 13 nouveaux partenaires pour un apport total 

de 9 millions d’euros cumulés (numéraires et prêt ou don de 

matériel).

Par ailleurs, les partenaires privés ont été de formidables relais de 

communication sur les réseaux sociaux pour valoriser nos actions 

et nos événements auprès d’un public encore plus nombreux.

Concernant plus spécifiquement la Compétition 

nationale des métiers, pas moins de 149 partenaires 

se sont mobilisés dont : 

• 1 partenaire en soutien financier, 

• 33 partenaires en soutien financier et matériel, 

• 115 partenaires en soutien matériel,

• 24 établissements scolaires en soutien matériel 

et dons de consommables.

L’implication de nos partenaires ne s’est pas arrêtée 

là puisque 23 d’entre eux se sont investis afin de 

proposer des animations ludiques autour de la 

découverte des métiers :

• LoXam : Lancement ballon de rugby dans 

une bétonnière avec des places pour la coupe 

du monde à gagner

• GeBeriT : Camion de démonstration

• CoVerGUarD : Table de test produits à 

l’aveugle 

• CiC : Photobooth

• saiNT GoBaiN DisTriBUTioN BaTimeNT : mise 

en lumière de leurs écoles de formations

• BosTiK : animation autour de la colle et un 

dossard de cycliste du Tour de France

• LeGraND : animation sur panneau électrique 

pédagogiques pour comprendre les systèmes 

électrique

• PPG : atelier de peinture sur socle

• sTaNLeY DeWaLT : jeu du clou sur le modèle 

de l’épreuve de Fort Boyard

• ViCaT : espace de rencontres avec les jeunes

• PoiNT P : Test tactile sur les matériaux

• PreFa NesTa : réalisation de sifflets et d’ori-

gamis en aluminium

• aUToDesK F3DF : animation imprimante 3D

• FesTo : Découverte d’une ligne de production 

industrielle

• LiNCoLN eLeCTriQUe : animation soudage

• FaNUC : animation bras robot

• FormLaBs : espace de rencontres avec les jeunes

• CeraTiZiT : espace de rencontres avec les jeunes

• saFraN : espace de rencontres avec les jeunes

• reNaULT TrUCKs : Visite du camion électrique 

et conduite virtuelle

• FaCom : espace de rencontres avec les jeunes

• VoLVo ÉquipemeNT CoNsTrUCTioN : Pêche 

au canard avec mini pelleteuse

•Haas : espace de rencontres avec les jeunes

Les 10e internationaux abilympics en mars 2023 furent aussi l’occasion, 

pour nous, d’impliquer nos partenaires, lesquels ont répondu présent sans 

hésitation afin de promouvoir cette magnifique dynamique d’inclusion :

• 15 partenaires présents lors de la cérémonie d’ouverture et 6 d’entre 

eux présents au Dîner signature, tous enchantés par ces événements 

remplis d’émotions ;

• La société Loxam a convié 15 clients locaux à découvrir la compétition 

et à participer à la Conférence de Théo CUriN, ambassadeur abilympics 

France. Le groupe a vécu une expérience humainement marquante. 

olivier GriseZ, Directeur Général France de Loxam, a notamment pris 

la parole au côté de notre Présidente Florence PoiVeY lors du Dîner 

signature tandis que elodie CeBriaK, responsable commerciale, a eu 

l’honneur de remettre une médaille lors de la Cérémonie de clôture 

de la compétition.

• La société Lincoln electric fut également ravie d’être associée à ces 

compétitions régionales et aux internationaux abilympics ainsi qu’aux 

événements connexes, l’occasion de découvrir davantage le handicap 

dans les métiers. L’entreprise s’est fortement impliquée pour trouver des 

solutions aux candidats en situation de handicap et permettre d’avoir 

les conditions idéales pour valoriser au mieux les talents.

• Ce fut enfin une première participation pour les sociétés Bongard et 

Petit Forestier, très heureuses de découvrir le mouvement Worldskills 

sous l’angle de l’inclusion et des sélections régionales.

enfin, le soutien de nos partenaires se manifestent aussi dans le suivi de 

nos compétiteurs au niveau international. Pour la compétition euroskills 

de Gdansk, notre partenaire Coverguard s’est ainsi proposé de mettre à 

disposition l’ensemble des équipements de protection individuels et de 

fournir les tenues de compétition de l’Équipe de France euroskills.
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Les CeNTres D’eXCeLLeNCe À Nos CÔTÉs PoUr ÉPaULer 

Nos JeUNes eT PromoUVoir NoTre moUVemeNT.

essentiels dans notre démarche de valorisation et de promotion 

des métiers et filières, les Centres d’excellence - établissements 

de formation sélectionnés par Worldskills France pour assurer la 

préparation technique des compétiteurs de l’Équipe de France 

des métiers en vue des compétitions internationales - repré-

sentent des acteurs incontournables de la dynamique portée 

par notre mouvement.

ils mettent notamment à disposition de nos compétitrices et 

compétiteurs leurs moyens techniques, logistiques, financiers 

et humains, le tout en vue de porter l’excellence française à 

l’international et briguer les meilleures places aux compétitions 

de métiers.

avec son réseau constitué de plus de 60 Centres d’excellence, 

Worldskills France dispose donc d’un outil de promotion des 

métiers et des filières professionnelles d’exception, au plus 

proche des territoires et connectés aux différents écosystèmes 

socio-économiques locaux.

enfin, notre association dispose désormais d’un permanent dédié 

à l’animation de la communauté des centres d’excellence, en 

cohérence avec notre objectif de mieux fédérer, mieux impliquer 

et mieux fidéliser au sein de notre mouvement.

Worldskills France est acteur de la promotion des métiers, de la valorisation des filières 

professionnelles et de la promotion des compétitions Worldskills. Les témoignages 

et autres démonstrations métiers réalisés par des ambassadeurs Worldskills à l’oc-

casion de divers événements sont autant de moyens pour répondre à ces ambitions. 

Piloté par la Direction de l’engagement, le programme ambassadeur se décompose en 

2 parties : le programme hors compétition et le programme pendant la compétition. 

Le bénéfice du programme ambassadeur réside dans la transmission du témoignage 

ou du geste « de jeune à jeune » mais aussi dans l’expression des émotions, de l’ex-

cellence et de la montée en compétences opérée grâce à la compétition Worldskills. 

en témoignant de leur expérience et des apports de la compétition, tant au niveau 

professionnel que personnel, les ambassadeurs retrouvent l’émotion vécue pendant 

leur compétition et partage leur fierté métier pour donner envie. 

Le programme ambassadeurs s’est déployé autour de 200 actions de promotion en 

2023 : 

- Une centaine d’actions ambassadeurs hors compétition 

- Une centaine d’actions pendant les 2 compétitions abilympics en mars et 

Worldskills en septembre

DES AMBASSADEURS PORTE-VOIX 
DE LA FIERTÉ ET DE L’ENVIE MÉTIER

Au total, environ 200 Ambassadeurs se sont impliqués pendant cette année riche 

en évènements. 

Ces actions se détaillent comme suit :

• Le programme ambassadeur pendant 

les compétitions cf. partie 1

• réponse aux sollicitations d’instances 

politiques nationales et locales

• Démonstrations métiers et témoignages 

lors de salons liés à l’orientation 

• Témoignages auprès de collégiens 

• réponse à l’invitation des régions pour 

leurs évènements

• invitations à l’initiative des instances 

patronales 

• invitations à l’initiative des filières pro-

fessionnelles : FFB, UmB, aKTo, Uimm, 

FrCi, UNeP, iNrs

• Témoignages et démonstrations métiers 

sur les salons professionnels : Viva Fabrica, 

Paysalia, Batimat, Global industrie

• actions de promotions des compétitions 

Worldskills lors d’évènements spécifiques

o olympiades FaNUC, journée portes 

ouvertes BoNGarD.  

o Diner signatures pour les partenaires et 

prospects: Dijon, metz, Lyon. 

o opérations de communication 

Worldskills France : Vidéos, emissions 

Twitch, Vidéos Tik Tok. 

• Promotion de la compétition mondiale 

Worldskills Lyon2024 et lien avec le comité 

d’organisation Lyon2024

enfin, la Direction de l’engagement des ambassadeurs reste connectée à l’écosystème 

Worldskills et aux acteurs de la promotion des métiers en organisant des commis-

sions permettant l’échange et le compte rendu des actions de l’équipe engagement. 

en 2023, deux commissions ont été organisées (une par semestre) en lien avec nos 

partenaires que sont l’Uimm et le meDeF, qui nous ont permis de les organiser au 

sein de leurs locaux.
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UNe VÉriTaBLe moBiLisaTioN PoUr Faire GraNDir NoTre imPaCT, 

eN CoHÉreNCe aVeC NoTre missioN D’iNTÉrÊT GÉNÉraL

L’ABOUTISSEMENT D’UN LIEN DE 
CONFIANCE CRÉÉ AVEC LA DGESCO 
ET LA POURSUITE D’UN EXCELLENT 
TRAVAIL AVEC LA DGEFP

2023 fut une très belle année de confirmation dans le travail déployé avec la Direction 

générale de l’enseignement scolaire (DGesCo). Des liens étroits ont été noués à 

travers l’ambition commune de favoriser le plus largement possible la découverte des 

métiers dans les établissements scolaires et de dynamiser la participation des jeunes 

issus des lycées professionnels à nos compétitions de métiers.

Forts d’une vision commune, notre mouvement et la DGesCo se sont associés dans 

divers événements afin de donner un nouvel élan à la promotion des métiers (Journée 

des campus des métiers, Grande exposition du Fabriqué en France, Compétition 

nationale des métiers Lyon 2023, appel à projet ami Cma France 2030, etc…). 

La confiance ainsi bâtie s’est matérialisée par l’intégration de la DGesCo comme 

membre de droit de notre Conseil d’administration, à sa demande. Une volonté 

accueillie avec beaucoup d’enthousiasme par notre mouvement et validée en octobre 

2023 à l’occasion de la réforme de nos statuts. La relation de travail ne pourra qu’en 

tirer bénéfice et la confiance mutuelle s’approfondir d’autant. Nous sommes donc 

ravis de cette belle conclusion.

Parallèlement, nos liens avec la Délégation générale à l’emploi et à la formation 

professionnelle (DGeFP) se sont également renforcés, nourris eux aussi par le travail 

mené avec la DGesCo. Toujours étroitement associés à nos divers projets, la DGeFP 

s’est montrée soutenante et à l’écoute. attentive aux ambitions portées par notre 

projet associatif, elle s’est impliquée dans les différentes réflexions menées afin de 

nous permettre d’avancer sereinement.

en 2024, nous accorderons de même une attention toute particulière à nos relations 

avec la DGesCo et la DGeFP afin d’avancer dans une direction commune qui puisse 

servir au mieux notre mission d’intérêt général en cohérence avec les priorités des 

politiques publiques du Gouvernement.

L’IMPLICATION DE NOTRE 
MOUVEMENT À L’INTERNATIONAL : 
CONTINUER A FÉDÉRER AUTOUR 
DE L’EXCELLENCE MÉTIER, PORTER 
NOS VALEURS ET S’INSPIRER

Nos compétitions représentent toujours des moments privilégiés pour nouer des 

relations avec les différents pays adhérents au mouvement international. Néanmoins, 

notre travail en matière de relations internationales se déploie largement en-dehors 

de ces temps forts.

en 2023, décision a été prise par notre Gouvernance d’axer notre stratégie interna-

tionale sur le volet européen. Les résultats de notre Équipe de France à la dernière 

édition des euroskills sont nécessairement un formidable élan pour appuyer notre 

ambition. en particulier, nous avons noué des relations avec le royaume Uni afin 

de nous inspirer de leurs pratiques pour progresser dans les nôtres. Parallèlement, 

des contacts ont été pris avec la suisse dont le modèle peut être un exemple pour 

possiblement faire évoluer le nôtre. surtout, un groupe de travail a été mis en route 

pour consolider notre stratégie européenne, en lien avec la réflexion menée sur 

l’avenir de nos compétitions.

Cet axe stratégique ne restreint évidemment pas notre ouverture internationale 

puisque nous avons également rencontré différents pays extra-européens - notam-

ment Taiwan, l’inde ou encore la Turquie – pour poursuivre notre travail de réflexion 

sur notre organisation et nos pratiques.

Nos représentants étaient également présents à l’assemblée générale de Worldskills 

international à Dublin fin septembre 2023. Ce fut un moment propice pour avoir 

des échanges nourris sur les compétitions de métiers dans le futur et rencontrer de 

nouveau d’autres nations en marge de l’événement afin de continuer à s’inspirer 

pour faire avancer notre mouvement.

a ce sujet, grâce à la construction des programmes internationaux élaborés dans 

le cadre de la Compétition mondiale Lyon 2024, Worldskills France a pu préciser sa 

stratégie de coopération, notamment sur le volet de la coopération avec l’afrique. 

Une feuille de route plus claire et échelonnée dans le temps a été élaborée. Cet 

axe est fortement soutenu par l’aFD, qui va désormais s’engager à accompagner le 

développement et la mise en œuvre de cette feuille de route.
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en 2023, notre ambition en matière de coopération internationale s’est ainsi déployée 

comme suit :

Concernant l’axe Europe, l’année écoulée 

a permis de finaliser 2 projets couronnés 

de succès :

• Fin du projet egpiVeT, partenariat 

cofinancé par le programme erasmus+ 

de l’Union européenne (Worldskills 

France pilotait le projet et était associé 

à Worldskills Belgique et Worldskills 

roumanie). il s’agissait d’un projet de 

coopération en matière d’innovation et 

d’échanges de bonnes pratique visant à 

améliorer la qualité, l’efficacité et l’excel-

lence de l’enseignement et de la formation 

professionnelle par l’intermédiaire des 

compétitions de métiers. Dans ce cadre, 

des mobilités étaient organisées pour 48 

participants issus des trois pays associés. 

L’agence Nationale erasmus+ a évalué très 

positivement le projet, aboutissant à la 

labellisation « Bonne pratique ».

• Clôture du projet de mobilité 

« Participation aux concours de compé-

tences » dans le cadre des euroskills de 

Graz 2021. Ce projet de mobilité cofinancé 

par le programme erasmus+ de l’Union 

européenne a permis un financement 

de la participation de l’Équipe de France 

des métiers aux euroskills de Graz en sep-

tembre 2021. Une évaluation positive du 

rapport Final a été rendue par l’agence 

Nationale erasmus+.

Concernant l’axe « Francophonie », plu-

sieurs actions de valorisation ont été 

mise en œuvre :

• Un partenariat entre Worldskills France, 

l’ambassade de France en autriche et l’ins-

titut Français de Vienne ayant permis la 

participation d’une experte et d’un compé-

titeur français à la Journée internationale 

de la Francophonie en mars 2023 organi-

sée par l’ambassade de France, l’institut 

Français d’autriche et la Chambre de 

Commerce autrichienne à Vienne. 

Ce moment fut l’occasion de divers témoi-

gnages et interventions en présence de 

la communauté diplomatique de Vienne 

et des ambassadeurs de la Francophonie.

• Un renforcement de la coopération entre 

Worldskills France et Compétences Québec 

avec la participation de 6 compétiteurs 

et 6 experts français aux olympiades 

Québécoises organisées à Québec en mai 

2023, cela ayant offert une préparation en 

vue des euroskills de Gdansk. Ce déplace-

ment à Québec a permis de renforcer nos 

liens avec l’équipe Compétences Québec 

et de lancer des premiers échanges avec 

l’organisation LoJiQ sur des projets de 

financement d’échanges et de mobilités 

entre la France et le Québec.

Concernant l’axe « Afrique » :

• Worldskills France a souhaité développer 

et structurer sa stratégie afrique avec la 

création d’un programme dédié en vue de 

la Compétition mondiale Lyon 2024 et la 

formalisation d’une feuille de route sou-

tenue par l’aFD. Pour ce faire, un travail 

est amorcé avec l’Union africaine et la 

GiZ (agence de coopération allemande).

• Le partenariat avec le groupe eGis a 

également été renforcé, eGis positionnant 

Worldskills France sur plusieurs projets 

d’accompagnement technique de divers 

pays africains soutenus par ailleurs par 

l’aFD.

• Worldskills France est désormais solli-

cité pour l’organisation de compétitions 

nationales en afrique (plusieurs échanges 

en 2023 avec la Guinée, le Cameroun, le 

sénégal).

Enfin, nous avons amorcé un rappro-

chement avec certaines organisations 

internationales (UNESCO, Organisation 

Mondiale du Travail) en vue d’éventuels 

projets de coopération.

NOTRE COMMUNICATION SE 
RENOUVELLE POUR MIEUX 
PARLER À NOTRE JEUNESSE

UNe PrÉseNCe reNForCÉe sUr Les rÉseaUX soCiaUX ! 

Plus de 10K nouveaux abonnés !

en 2023, Worldskills France a considérablement étoffé sa 

présence sur les réseaux sociaux, notamment sur TikTok. Ce 

réseau concentre la cible des jeunes adolescents vers qui nous 

souhaitons principalement communiquer.

 

avec plus de 1 800 abonnés fin 2023 et un nombre de vidéos 

vues s’élevant à 26 000 pour le seul mois de décembre, nous 

abordons l’année 2024 en continuant à produire 2 vidéos ori-

ginales par semaine. 

UNe ToTaLe reFoNTe DU siTe iNTerNeT

Le site internet de Worldskills France (https://www.wor-

ldskills-france.org/) a été totalement repensé afin d’en améliorer 

l’expérience visiteur et l’ergonomie. il est désormais responsive 

et se veut beaucoup plus agréable à consulter. 
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LES ENJEUX DE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE : UN AXE FORT 
DE MOBILISATION POUR 
NOTRE MOUVEMENT 
Notre démarche développement durable s’inscrit dans :

Une préoccupation de la jeunesse

Une dynamique du mouvement au plan international, que ce soit au niveau 

européen ou mondial en lien avec les engagements en la matière de Worldskills 

Lyon 2024.

Une demande des territoires qui accueillent nos événements, certaines métropoles 

étant très engagées sur le sujet : Lyon, bien entendu, mais également la région 

sud qui a fait de cet enjeu le fil rouge de sa candidature pour l’organisation de 

la Compétition nationale à marseille en 2025.

Worldskills France s’est ainsi engagée à maîtriser l’empreinte environnementale sur 

les territoires accueillant ses compétitions afin de transmettre un héritage positif 

pour les générations futures et notamment les jeunes compétiteurs.

Notre approche s’appuie sur l’expérimentation collaborative avec les jeunes compé-

titeurs, nos bénévoles et l’ensemble de nos partenaires. Tout notre écosystème se 

mobilise sur ce sujet. Pour impulser la dynamique nécessaire à ces questions, notre 

organisation s’est structurée pour accompagner les réflexions et les orientations 

avec, d’une part, l’engagement d’audrey BoUroLLeaU en qualité de Vice-présidente 

chargée des questions de développement durable et, d’autre part, le recrutement 

d’une Coordinatrice développement durable au sein de l’association.

Une feuille de route en progression basée sur 3 piliers :

La compétition : optimiser le levier opérationnel de l’évènement et notamment 

la gestion des déchets issus des épreuves lors des compétitions ;

Le levier métier : accompagner les experts bénévoles dans l’intégration de cette 

préoccupation lors de la conception des sujets des épreuves (thème des sujets, 

finalité des épreuves, matériaux, logistique, économie circulaire, etc.) ;

L’association : sensibiliser et engager l’écosystème Worldskills France aux enjeux 

du développement durable.

Concernant la compétition, les deux 

événements phare organisés en 2023 

(les abilympics à metz et la Compétition 

nationale à Lyon) ont été incroyablement 

riches d’enseignement en nous offrant des 

occasions précieuses de réaliser différents 

audits, diagnostics et bilans, indispensables 

pour établir des recommandations d’amé-

liorations pouvant être mises en œuvre 

lors des prochaines compétitions, dans 

une démarche d’amélioration continue. 

La Compétition nationale à Lyon en sep-

tembre 2023 nous a par ailleurs permis 

de mener des actions de sensibilisation 

inédites auprès des visiteurs, et notam-

ment les plus jeunes, en lien avec les 

métiers. Parmi tous les visiteurs, près de 

6 000 personnes ont ainsi pu découvrir les 

pratiques durables des métiers grâce au 

jeu de piste environnemental proposé ou 

à l’animation visant à sensibiliser le grand 

public aux enjeux liés aux déchets. Les 

publics scolaires ont même pu bénéficier 

d’une visite guidée de la compétition sur 

le thème du développement durable.

Une multitude d’actions concrètes tou-

chant tous les aspects de l’événement (les 

déchets, la restauration, l’hébergement, 

la signalétique, la communication et le 

marketing) a été déployée avec l’ensemble 

des équipes et des bénévoles. il est pos-

sible de les retrouver sur le site internet 

de l’association.

Quelques chiffres sur la Compétition 

nationale des métiers 2023 :

• Jeu de piste environnement : + de 6 000 

participants

• 115,8 tonnes de déchets, soit une baisse 

de quasiment 45% par rapport à l’édition 

précédente.

• revalorisation alimentaire : 

Biodéchets des épreuves revalorisées en 

compost, 432,60 kg grâce à l’entreprise 

Les alchimistes. Don de paniers repas 

excédants: + de 600 repas redistribués à 

l’association oulala Lyon par le prestataire 

C-Gastronomie.

avec la volonté de laisser un héritage 

durable sur le territoire qui accueille la 

compétition, Worldskills France a, pour 

la première fois, contribué a un projet 

de renaturation d’un ruisseau au sein 

du lycée agricole institut sandar La salle 

à Limonest, en collaboration avec la 

métropole de Lyon.

Ces expériences extrêmement positives 

constituent d’ores et déjà un socle pour 

imaginer de nouvelles actions concrètes 

en vue de la préparation de la prochaine 

compétition nationale en région sud en 

2025.

en juillet 2023, un séminaire des admi-

nistrateurs ayant pour thème le dévelop-

pement durable a permis d’animer et de 

nourrir la gouvernance de l’association sur 

ces enjeux à la fois immenses et complexes 

qui nous obligent à tout réinventer en 

activant à la fois créativité et détermina-

tion. Pour faire face à ces défis et bâtir 

notre avenir collectif, le métier est central. 

a l’issue de ce séminaire, une première 

fresque a ainsi été réalisée collectivement, 

symbolisant les engagements et les prin-

cipaux jalons de nos événements futurs. 

en octobre 2023, des focus groupes réu-

nissant une centaine de jeunes compé-

titeurs (et quelques anciens champions) 

se sont réunis pour échanger sur leur 

vision d’une compétition plus durable. 

il s’agit à la fois de prendre en compte 

leurs aspirations dans la construction de 

la feuille de route de notre mouvement 

en matière de développement durable, 

mais également de nous inspirer sur un 

sujet aussi fondamental pour l’avenir des 

jeunes générations. 

https://www.worldskills-france.org/sinformer/nos-engagements-durables/
https://www.worldskills-france.org/sinformer/nos-engagements-durables/
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mission Future, c’est une approche originale de la découverte émotionnelle 

et sans apriori des métiers par l’intermédiaire d’un questionnaire visuel 

implicite qui permet, en 5 minutes, d’établir pour les élèves le profil de 

leurs forces personnelles et de leurs qualités professionnelles. 

Chaque profil est ensuite mis en correspondance avec les compétiteurs et 

champions Worldskills avec lesquels les élèves partagent des forces et/ou 

des qualités professionnelles.

Ce projet s’est déployé tout au long de l’année 2023, appuyé par des 

moments forts à l’occasion de nos compétitions :

Décembre 2022 : a l’occasion du mondial des métiers à eurexpo Lyon, l’outil 

est testé auprès de 3 classes de collégiens en collaboration avec l’oNiseP.

Mars 2023 : mise en situation à l’occasion des sélections régionales du Grand 

est à metz et de la compétition abilympics : les élèves ont pu découvrir les 

compétiteurs et leurs métiers (280 fiches portraits mission future réalisées 

pour présenter les compétiteurs du Grand est auxquelles se sont ajoutés 

43 portraits pour l’équipe de France abilympics).

Septembre 2023 : Près de 800 portraits réalisés pour présenter les compé-

titeurs des 15 régions et départements d’outre-mer à l’occasion de notre 

Compétition nationale des métiers 2023. environ 600 projets mission future 

ont été créés pour l’occasion.

il en ressort des retours très positifs à la fois des enseignants et des élèves, 

conquis par l’outil. en 2024, la Compétition mondiale des métiers à Lyon 

représentera une superbe opportunité de poursuivre le déploiement de 

l’outil à une échelle encore plus grande puisque nous visons les 100 000 

scolaires sur eurexpo et les 100 000 scolaires en visite virtuelle à distance !

Des iNiTiaTiVes PoUr Faire GraNDir L’eNVie  

eT La FiÉrTe mÉTier aU seiN De La JeUNesse

UNE EXPÉRIMENTATION 
RÉUSSIE EN FAVEUR DE LA 
DÉCOUVERTE DES MÉTIERS : 
LE PROJET MISSION FUTURE

2023 aura également été une année de mise en lumière des projets de 

Worldskills France hors compétitions, visant à renforcer la visibilité des for-

mations professionnelles et de la diversité des savoir-faire qui y sont transmis.

Dans cette dynamique, Worldskills France a lancé le Grand Concours du 

Fabriqué en France, donnant l’opportunité à tous les jeunes de lycées profes-

sionnels publics, privés, erea, de CFa - et notamment ceux qui bénéficient du 

cadre des Campus des métiers et des qualifications - de s’illustrer en tentant 

de créer l’emblème de l’Équipe de France des métiers. Le point culminant 

de cette aventure fut l’annonce du vainqueur du concours par le Président 

de la république en personne lors du vernissage de la Grande exposition 

du Fabriqué en France au Palais de l’elysée le 30 juin 2023 : un moment 

de mise en lumière inédit du mouvement et des valeurs que nous portons. 

Ce sont donc 8 élèves du lycée professionnel Jean CHaPTaL d’amboise (37) 

qui ont été mis à l’honneur à l’elysée pour leur “French rooster” ou « Coq 

français » choisi comme emblème de l’Équipe de France des métiers lors de 

la Compétition mondiale des métiers Worldskills de Lyon en 2024. au total, 

une trentaine de projets étaient en concurrence dans le cadre du concours 

organisé par Worldskills France auprès de lycées professionnels et des CFa.

s’en sont suivis deux jours d’exposition au Palais de l’elysée où un large 

visitorat (plus de 9 000 personnes) a pu contempler les œuvres produites 

par les participants aux concours. 

UNE GRANDE PREMIÈRE : 
UN CONCOURS NATIONAL  
ASSOCIÉ À LA GRANDE EXPOSITION 
DU FABRIQUÉ EN FRANCE
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De plus, Worldskills France a également été sollicitée par l’elysée pour 

assurer des animations ludiques en plein cœur de l’exposition. Une occasion 

unique de mettre en valeur les métiers mais aussi notre réseau. La direction 

de l’engagement a donc sollicité le formidable réseau d’ambassadeurs 

Worldskills France pour animer ces démonstrations. Des experts, d’anciens 

compétiteurs internationaux, nationaux et régionaux ainsi que des centres 

d’excellence et des partenaires se sont mobilisés pour la réussite de cette 

séquence. Nos plus chaleureux remerciements vont notamment à la Haute 

ecole de Joaillerie, à l’entreprise Dagoma et au Lycée albert de mun. au 

total, ce seront quatre animations ludiques, alliant savoir-faire traditionnels 

(couture et bijouterie-joaillerie) et technologies industrielles (robotique 

mobile et fabrication additive (impression 3D)) qui ont émerveillé un public 

curieux de découvrir ces métiers.

Le succès de cette opération a amené l’elysée à solliciter la participation de 

Worldskills France pour l’édition 2024 de la Grande exposition du Fabriqué 

en France.

après la réussite du Grand Concours du Fabriqué en France, notre association 

a souhaité renouveler l’opération en élargissant ses publics avec un projet 

ambitieux : le Grand concours des métiers. Fin 2023, Worldskills France a 

lancé le projet sur la base suivante : amener les jeunes à s’interroger sur 

des solutions d’avenir dans leurs filières et métiers.  Les candidats doivent 

imaginer, concevoir et produire une « réalisation emblématique » de leur 

métier illustrant son apport dans l’un des 5 thèmes du concours (se dépla-

cer demain – mieux vivre demain – préparer la ville de demain – fabriquer 

en France – s’informer, comprendre et mieux communiquer demain). Les 

3 meilleurs projets seront exposés lors de la Compétition mondiale des 

métiers Worldskills en septembre 2024.

CONCLUSION
L’année 2023 a été intense pour les équipes internes : l’organisation de 

deux compétitions majeures en 6 mois (la compétition mondiale abilympics 

en même temps que la sélection régionale Grand est en mars puis la 

Compétition Nationale des métiers en septembre) ont mis les équipes et 

les bénévoles à rude épreuve. D’autant qu’en parallèle ont continué les 

entraînements des Équipes de France des métiers, la participation aux 

euroskills, le développement de nouvelles activités (mission Future), la 

structuration de notre organisation…

alors je veux ici remercier chacun et chacune chaleureusement pour tous 

leurs efforts et leur implication. Tous les challenges ont été relevés, parfois 

dans la difficulté, mais toujours dans l’enthousiasme !

en 2024, la feuille de route tracée par notre gouvernance est claire : la com-

pétition Nationale qui se déroulera à marseille en octobre 2025, portée par 

la région sUD, sera innovante et nouvelle tant dans sa forme que dans son 

impact. elle ne sera pas pour autant un point d’arrivée mais une nouvelle 

étape du développement de notre mouvement en termes de format pour 

nos événements, d’inclusion du handicap suite à la fusion avec abilympics, 

d’explications de nos métiers vis-à-vis des plus jeunes, de fierté renouvelée 

pour nos professionnels, nos lycéens et nos apprentis. Notre enjeu collectif 

est de répondre à cette ambition en structurant mieux notre approche, 

en gagnant en efficacité, en se focalisant sur l’essentiel, en travaillant en 

réseau… autant de changements organisationnels qui ont été enclenchés 

et qui vont se poursuivre dans les semaines qui viennent.

Toutes les équipes sont déjà mobilisées pour répondre à ces enjeux. elles 

ont sur leur route l’opportunité incroyable de Lyon 2024 : la compétition 

mondiale doit nous servir de tremplin pour accélérer notre transformation 

et notre développement, que ce soit en termes de notoriété, de mobilisation 

des acteurs, de reconnaissance du mouvement, de valorisation de nos jeunes 

compétiteurs, et, au final, de connaissance des métiers. Nous sommes donc 

également pleinement mobilisés pour accompagner le Comité d’organi-

sation, à la place qui doit être la nôtre, afin de faire de cet événement un 

succès incroyable.

L’année est bien engagée, elle s’annonce passionnante pour notre mou-

vement !

À très vite.

olivier GaiNoN

Délégué Général - Worldskills France
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Nos principales réalisations cette année incluent :

Le financement de la préparation de l’équipe de France des métiers qui 

a concourue aux euroskills à Gdansk, où elle a brillamment obtenue une 

2ème place sur le podium européen ;

La coordination et la préparation des équipes régionales pour leur partici-

pation à notre grande compétition nationale de septembre ;

La constitution de notre Équipe de France des métiers en vue de Lyon 2024 ;

Une dynamique nouvelle avec l’Éducation nationale tout à fait nécessaire 

pour améliorer l’impact de notre événement vis-à-vis des scolaires. Ceci a 

été rendu possible grâce à un investissement de 500 K€ dans un outil de 

visitorat innovant et pertinent (mission future) offrant aux professeurs un 

support pédagogique au travers les forces de nos champions Worldskills. Le 

financement de cet outil a finalement dû être effectué sur fonds propres, 

les partenaires pressentis et les programmes identifiés (ami-Cma) n’ayant 

pas débouchés en 2023. a noter que cet outil a été amorti sur 5 ans à 

compter de la compétition nationale, l’impact sur le résultat de 2023 de 

WsKFr est donc de 15k€.

Dans une volonté d’optimisation du fonctionnement des trois associations 

(WsFr, WsFr events et Ws Lyon2024), le conseil d’administration avait 

confirmé en 2022 la démarche de poursuivre la mutualisation des coûts par 

une convention de prestation de services support. Le comité d’organisation 

Worldskills Lyon 2024 s’étant finalement doté d’une équipe administrative 

et financière propre, nous avons été amenés à revoir notre organisation en 

cours d’année, et la scission des activités de gestion & rH s’est opérée entre 

mars et juin. La convention de prestation de services support avec cette 

entité a ainsi pris fin au 30 juin 2023, ce qui a impacté nos ressources 2023.

1 FAIRE VENIR  
ET ÉTONNER 2 OUVRIR À 

TOUTES ET TOUS 3 RAYONNER  
ET VALORISER 4 CAPITALISER

LE MOT DU TRÉSORIER

Cette année nous avons renforcé nos outils de gestion financière, pour permettre 

à Worldskills France d’accompagner l’ensemble des nouveaux projets s’inscrivants 

dans les 4 axes stratégiques d’action convenus collectivement :

La modernisation du système d’information de l’association s’est par ailleurs 

poursuivie : un outil de reporting s’est adossé au nouvel erP (Cegid) déployé 

en 2022 sur les modules comptabilité et suivi des engagements. Cela nous 

permet de démarrer 2024 avec un outil de suivi budgétaire opérationnel.

sur le social et les rH, un nouvel outil de paye a été mis en place au 1er 

janvier 2023.

au final, l’accompagnement constant du ministère du travail, ainsi que 

le souci permanent de rationaliser et optimiser les dépenses a permis un 

résultat très proche de l’équilibre à -9 828 €.

L’année 2024 porte donc un enjeu de taille pour notre mouvement et 

notre équipe de France des métiers qui représentera la France à l’occasion 

de la compétition mondiale à Lyon. Un investissement important dans sa 

préparation et sa participation au concours est d’ores et déjà engagé pour 

l’accompagner dans ce rendez-vous historique, tant au plan financier que 

dans l’engagement de nos bénévoles.

Le délégataire événementiel de Worldskills France, Worldskills France 

events, termine quant-à lui l’exercice avec un résultat déficitaire de 1,4 m€ 

principalement issu de l’organisation de la compétition nationale.

Nos nouvelles ambitions collectives doivent se traduire par des changements 

importants de notre modèle de compétition, d’accompagnement de nos 

équipes de France et de financement. C’est l’enjeu majeur de cette année : 

redéfinir un modèle global soutenable pour le futur.

Nous tenons enfin à remercier chaleureusement tous les partenaires (ministère 

du travail, partenaires institutionnels et privés) qui ont contribué à soutenir 

financièrement, de façon directe ou indirecte, notre association au cours de 

l’année écoulée. Votre soutien est essentiel pour nous permettre de réaliser 

nos missions au service de la raison d’être : « mettre le métier au cœur de 

l’envie et de la fierté de chaque jeune ! ».
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FiCHe D’iDeNTiTÉ De La 

WorLDsKiLLs ComPeTiTioN 

QU’EST-CE QUE  
LA WORLDSKILLS 
COMPETITION ?

imaginée en 1947 en espagne, la com-

pétition Worldskills va très vite s’inter-

nationaliser. en France, le mouvement 

est porté dès 1953 et jusqu’en 1990 par 

les Compagnons du devoir et du Tour 

de France.

D’abord centrés sur les métiers de la 

construction, les autres secteurs sont 

progressivement intégrés au fil des années 

jusqu’à atteindre plus d’une soixantaine 

de métiers venant désormais de tous les 

secteurs d’activité. 

en 1990, le CoFom (Comité français 

des olympiades des métiers) est créé 

pour porter le mouvement en France. 

regroupant les principaux acteurs impli-

qués (régions, organisations profession-

nelles, Compagnons du devoir, anciens 

champions, État…), il va dans un premier 

temps se concentrer sur la performance 

de l’Équipe de France des métiers.

en 1995, la France accueille pour la pre-

mière fois la compétition mondiale à 

Lyon. Portée par l’international Vocational 

Training organisation (iVTo), ancêtre de 

Worldskills international, cette 33e édition 

rassemble au sein d’eurexpo plus de 500 

jeunes dans 42 métiers venant de 33 pays. 

en 2006, pour afficher pleinement son 

ancrage au cœur de l’organisation inter-

nationale Worldskills, notre association 

décide de changer de nom pour s’appeler 

Worldskills France - CoFom. 

a partir de 2022, Worldskills France - 

CoFom se dote d’une nouvelle raison 

d’être : « le métier au cœur de l’envie et 

de la fierté de chaque jeune », pour mieux 

capitaliser sur notre Équipe de France des 

métiers et s’engager vers la promotion de 

la fierté et de l’envie de métiers. 

Pour ses 70 ans, Worldskills France 

fusionne avec abilympics France, asso-

ciation dont l’objet est de montrer que 

le talent est sans limite, et que les per-

sonnes handicapées peuvent aussi exceller 

professionnellement. abilympcis France 

anime également une Équipe de France 

des métiers et tout un écosystème au 

service de la reconnaissance des personnes 

handicapées comme vecteurs d’excellence. 

Notre projet est de transformer durable-

ment l’image des métiers techniques et 

technologiques pour leur redonner leur 

juste place dans notre société et répondre 

aux aspirations de la jeunesse pour se 

former, exercer un métier, s’accomplir et 

se bâtir un avenir serein.

WORLDSKILLS FRANCE 
EN QUELQUES MOTS
Nous organisons des compétitions de métiers gratuite, ouverte au public et réalisées 

sur plusieurs jours dans les conditions réelles d’exercice professionnel. 

L’aventure Worldskills France commence au plus près des territoires, lors des com-

pétitions régionales Worldskills organisées dans tous nos territoires par les régions 

françaises qui s’adressent à tous les jeunes professionnels de moins de 23 ans ou de 

26 ans selon les métiers. 

Chaque champion régional participe ensuite à la compétition nationale dont les 

vainqueurs sont sacrés champions de France dans leur métier. ils peuvent alors inté-

grer l’Équipe de France des métiers qui défend nos couleurs lors des compétitions 

mondiales et européennes qui se déroulent tous les 2 ans.

en organisant ces événements uniques, nous mettons en scène la beauté des métiers, 

l’excellence des savoir-faire et le talent sans limite. 

a travers son programme Worldskills France + les personnes handicapées peuvent 

désormais participer aux compétitions de métiers Worldskills. Les postes de travail 

sont adaptés si nécessaire mais il s’agit des mêmes sujets lors des épreuves régionales 

et nationales. La compétition internationale se déroule tous les 4 ans.

DoNNer eNVie De mÉTier

montrer aux collégiens des métiers réalisés par d’autres jeunes afin qu’ils puissent 

se projeter dans leur avenir professionnel, voilà la ligne directrice des événements 

Worldskills. admirer les compétiteurs et découvrir les métiers dans leur réalité profes-

sionnelle, rencontrer de jeunes professionnels parlant avec passion de leurs métiers, 

s’exercer à des gestes métiers dans des espaces ludiques, échanger avec des hommes 

et des femmes d’entreprises, des enseignants, des professionnels… les événements 

Worldskills sont une expérience unique permettant une véritable découverte émo-

tionnelle des métiers.

reDoNNer La FierTÉ De CHaQUe mÉTier

mais nos événements sont aussi un formidable moyen pour que chaque jeune puisse 

être fier de son métier. Chaque jeune apprentis ou lycéen professionnel se confronte 

lors de nos événements à l’excellence, la passion et l’enthousiasme de professionnels 

pour son métier. Cela leur permet aussi de percevoir les évolutions technologique 

de chaque métier sous l’impulsion de l’impératif de développement durable et du 

numérique. en démontrant que la voie professionnelle est une filière d’excellence, 

notre association place la fierté des métiers au plus haut de ses priorités et de ses action
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PRINCIPAUX ÉVÉNEMENTS À VENIR

PriNTemPs 2024 – PriNTemPs 2025

ComPÉTiTioNs rÉGioNaLes ParToUT eN FraNCe

48e édition 

15 – 21 aVriL 2024

2Ème reGroUPemeNT De L’ÉQUiPe De FraNCe Des mÉTiers 2024 

47e édition

27 JUiLLeT aU 2 aoÛT 2024

3Ème eT DerNier reGroUPemeNT De L’ÉQUiPe De FraNCe Des mÉTiers 2024 

aVaNT La ComPÉTiTioN moNDiaLe 

47e édition 

10-15 sePTemBre 2024

ComPÉTiTioN moNDiaLe Des mÉTiers À LYoN (eUreXPo)

47e édition 

oCToBre 2024

reGroUPemeNT PosT-ComPÉTiTioN moNDiaLe WorLDsKiLLs

47e édition 

8-14 sePTemBre 2025 

ComPÉTiTioN eUrosKiLLs À HerNiNG aU DaNemarK

47e édition

16 – 18 oCToBre 2025

ComPÉTiTioN NaTioNaLe Des mÉTiers WorLDsKiLLs À marseiLLe

48e édition
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