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Chers Amis,

L’année 2024 restera gravée dans l’histoire de notre mouvement 
comme un moment d’enthousiasme et de transformation. En 
accueillant la Compétition WorldSkills à Lyon, notre pays a non 
seulement ouvert ses portes au monde, mais a aussi démontré la 
puissance de notre engagement collectif. 

Cette compétition a été bien plus qu’un simple événement. 
Elle a été une célébration de l’excellence, de la passion et de la 
détermination de notre jeunesse. La troisième place historique 
de l’Équipe de France des métiers est le témoignage éclatant 
du talent, du travail acharné et de l’esprit indomptable de nos 
compétiteurs. Chaque performance acclamée, chaque épreuve 
surmontée, chaque médaille remportée, sont le fruit d’un 
parcours semé d’efforts et de sacrifices, mais aussi de rêves et 
d’espoirs. C’est une immense fierté pour notre mouvement et 
pour notre pays tout entier de voir la passion et l’excellence 
métier portées si haut par nos héros WorldSkills ! 

La fusion avec Abilympics France a également marqué un 
tournant décisif dans notre quête d’inclusion et de diversité. 
En souhaitant intégrer pleinement les personnes en situation 
de handicap dans nos compétitions nationales, nous envoyons 
un message clair : le talent n’a pas de limites, et l’excellence est 
accessible à toutes et tous, sans exception.

Plus que jamais, nous avons tous un champion en nous ! 

Je tiens enfin à exprimer ma profonde gratitude à tous celles et 
à tous ceux qui ont rendu ces succès possibles : nos bénévoles 
dévoués, nos partenaires engagés, nos compétiteurs talentueux, 
leurs employeurs investis, et nos équipes infatigables. Votre 
passion et votre dévouement sont les piliers de notre réussite. 
Ensemble, nous avons prouvé que lorsque nous unissons nos 
forces, nous pouvons accomplir des choses extraordinaires.

En 2025, nous continuerons sur cette lancée, portés par la 
même ambition et la même détermination. Nous continuerons 
à innover, à inspirer et à promouvoir l’excellence des métiers, en 
France et à l’international. Ensemble, nous construirons un avenir 
où chaque jeune peut trouver sa voie, s’épanouir dans un métier 
et bâtir son avenir avec ambition et fierté.

Merci à toutes et à tous pour votre soutien indéfectible et votre 
confiance renouvelée.

Rendez-vous lors de notre prochaine Compétition nationale en 
Région Sud, du 16 au 18 octobre 2025, Parc Chanot à Marseille ! 

Florence POIVEY, Présidente de WorldSkills France
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UNE PREMIÈRE DEPUIS 30 ANS :  
LA FRANCE ACCUEILLE LA COMPÉTITION  
MONDIALE DES MÉTIERS WORLDSKILLS

L’ABOUTISSEMENT D’UN TRAVAIL DE LONGUE HALEINE 

L’organisation de la Compétition mondiale des 
métiers WorldSkills en France marque l’aboutisse-
ment d’un effort collectif et d’une collaboration 
soutenue entre notre mouvement, l’État, et toutes 
les parties prenantes de notre écosystème. 

Ce projet plus qu’ambitieux a évidemment débuté 
avec la candidature victorieuse de la France et de 
la ville de Lyon, présentée à Kazan en 2019 lors de 
la Compétition mondiale WorldSkills.

La victoire de la France à Kazan a marqué le début 
d’un long processus de préparation, impliquant la 
création du Comité d’organisation WorldSkills Lyon 
2024 en 2021. 

La participation active de WorldSkills France a joué 
un rôle déterminant, apportant son expertise et 
son réseau pour appuyer tout le travail mené par 
WorldSkills Lyon 2024 et WorldSkills International. 
Elle a notamment aidé à mobiliser l’ensemble de 
l’écosystème nécessaire. 

Le soutien de la Ville et la Métropole de Lyon furent 
évidemment très précieux, en particulier dans le 
déploiement des initiatives concomitantes à la 
Compétition mondiale pour promouvoir l’événe-
ment et les métiers sur un format « hors les murs », 
au cœur de la ville, à travers l’expérimentation du 
Village des métiers.

La coordination avec la préfecture de région a été 
essentielle pour garantir le bon déroulement de 
l’événement mais aussi sa préparation. Outre les 
aspects opérationnels liés aux enjeux protocolaires 
et sécuritaires, la préfecture fut d’un soutien ex-
trêmement précieux dans la mobilisation territo-
riale, en particulier dans la création des synergies 
avec les partenaires locaux mais aussi sur l’aspect 
essentiel de l’organisation du visitorat scolaire en 
lien avec le rectorat de région académique. Ce 
rôle de facilitateur fut indispensable à la réussite 
de l’événement.

Par ailleurs, l’État s’est pleinement engagé dans 
l’accompagnement de l’événement avec une coor-
dination efficace de toutes les parties prenantes, 
une écoute attentive durant tout le processus 
d’organisation, un soutien financier robuste et une 
mobilisation la plus large possible des administra-
tions centrales et des réseaux pertinents pour un 
impact maximal.

Enfin, l’engagement fort des partenaires privés, 
sous forme de ressources matérielles, humaines 
techniques ou financières, a joué un rôle détermi-
nant dans la réussite de la Compétition mondiale 
WorldSkills Lyon 2024. Leur soutien a également 
permis de renforcer la visibilité des métiers et de 
donner vie à l’événement.
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UNE RÉUSSITE EN TERMES  
DE VISITORAT SCOLAIRE

Le rectorat de région académique, toujours au 
côté d’une préfecture de région investie sur tous 
les fronts, fut extrêmement impliqué dans la mo-
bilisation des publics scolaires afin de garantir un 
visitorat nombreux et un impact fort à cet événe-
ment hors norme.

Ainsi, le Service Éducation de WorldSkills France 
fut principalement mobilisé sur l’organisation et 
la gestion du visitorat scolaire pour la Compétition 
mondiale WorldSkills Lyon 2024. 

Grâce à la collaboration avec la DGESCO, la ré-
gion académique Auvergne-Rhône-Alpes (Aura), 
la DRAAF, l’ONISEP, la préfecture de région, la 
Métropole et la Ville de Lyon, ce sont 61 000 sco-
laires et jeunes issus de 656 établissements (dont 
53 000 de la région Aura) qui sont venus assister 
à l’événement.

WORLDSKILLS FRANCE AU CŒUR  
DE L’ÉVÉNEMENT POUR FAIRE VIVRE  

LA DYNAMIQUE SUR LE TERRITOIRE NATIONAL  
ET CAPITALISER SUR CELLE-CI

Au-delà de la compétition elle-même, WorldSkills France s’est fortement mobilisé pour 
faire de cette compétition un succès retentissant. Plusieurs initiatives ont été mises en 

place pour maximiser l’impact de l’événement.

Les principales missions du Service Éducation in-
cluaient la mobilisation des établissements scolaires 
et l’aide à la préparation des visites, notamment 
grâce à l’outil « mission future » et au kit péda-
gogique conçu avec l’ONISEP. Quinze webinaires 
d’information à destination des chefs d’établisse-
ment et des équipes éducatives ont été coanimés 
par WorldSkills France, le rectorat et l’ONISEP entre 
mars et septembre 2024.

La mise en place et la gestion de la plateforme 
d’inscriptions ont été réalisées en coordination 
avec les rectorats, la préfecture et la Métropole 
pour assurer une gestion efficace des transports, 
en particulier des bus, jusqu’à Eurexpo. Ce sont 
plus de 1 000 bus qui ont été répartis entre les 
parkings d’Eurexpo et de Bron équivalent à une 
file de 13 km !

Les résultats de l’enquête conduite après la 
Compétition montrent que 85% des enseignants 
ayant amené des élèves à l’événement ont exprimé 
un haut niveau de satisfaction, soulignant l’organi-
sation et l’impact pédagogique positif de leur visite. 

La qualité des animations et la forte mobilisation 
des collectivités et de l’État pour la Compétition 
WorldSkills Lyon 2024 ont été très appréciées. Les 
outils de préparation, comme « mission future », 
ont été particulièrement utiles. Cependant, la proxi-
mité de la rentrée scolaire avec la Compétition a 
complexifié la mobilisation et l’organisation pour 
les  établissements scolaires.

Les efforts déployés ont permis de sensibiliser les 
jeunes aux métiers et aux formations, en mettant 
l’accent sur la découverte et l’excellence des compé-
tences par l’intermédiaire de champions WorldSkills 
passionnés, talentueux et à peine plus âgés qu’eux !

Capitaliser sur l’expérience ainsi acquise est cruciale. 
Un retour d’expérience a donc été organisé avec 
la région académique Auvergne-Rhône-Alpes et 
la région académique Provence Alpes Côte d’Azur 
pour préparer la prochaine Compétition nationale 
en région Sud en octobre 2025.

L’OUTIL « MISSION FUTURE »
L’outil « mission future » a été conçu pour inspirer et motiver 
les jeunes en orientation et en formation professionnelle en 
utilisant les champions WorldSkills comme rôles-modèles. Lors de 
la Compétition WorldSkills Lyon 2024, environ 6 000 profils ont 
été créés dans le cadre de cette initiative. Cet outil a permis aux 
enseignants de susciter l’intérêt pour les métiers chez les élèves, 
en leur offrant des modules interactifs où « les jeunes parlent aux 
jeunes ». L’outil « mission future » a été testé lors de la 47e édition 
et l’expérience sera consolidée pour la 48e édition de la compétition, 
renforçant ainsi son impact pédagogique et son efficacité.
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UN IMPACT POLITIQUE  
À LA HAUTEUR DE L’ÉVÉNEMENT

Le Président de la République, Emmanuel Macron, 
est venu en personne donner le coup d’envoi de la 
cérémonie d’ouverture de la Compétition mondiale 
le 10 septembre. Cette marque de reconnaissance 
de la part du Chef de l’État a donné une résonnance 
d’autant plus grande à ce moment magique pour 
les 70 délégations internationales présentes et 
l’ensemble des partenaires présents.

Jean Castex, PDG de la RATP et ancien Premier 
ministre, a également fait le déplacement en sa 
qualité de parrain de l’Équipe de France WorldSkills 
Lyon 2024. Investi au côté de nos jeunes, à qui il 
a notamment accordé de son temps lors de leur 
premier rassemblement en janvier 2024, monsieur 
Castex a pu de nouveau démontrer tout son intérêt 
pour notre mouvement et nos enjeux.

En outre, lors de la Compétition, nous avons eu 
l’honneur d’accueillir Nicole Belloubet, ministre de 
l’Education nationale, Catherine Vautrin, ministre 
du Travail, ainsi que Geoffroy de Vitry, Haut-
commissaire à l’enseignement et à la formation 
professionnels. Fortement intéressés et sensibilisés à 

nos sujets, les membres du gouvernement présents 
nous ont permis d’installer un peu plus encore la 
Compétition comme un véritable moment phare 
dont l’impact continue de grandir au bénéfice des 
métiers, des formations professionnelles de tous les 
secteurs économiques et, bien sûr, de notre jeunesse.

Le directeur général de BPI France, Nicolas Dufourcq, 
s’est également rendu disponible en venant visiter 
l’événement. Sa présence nous dit toute sa convic-
tion quant à l’importance du mouvement en tant 
que vitrine incontournable des savoir-faire et de 
l’excellence française.

Enfin, la venue de Bruno Bonnell, Secrétaire général 
pour l’investissement France 2030, a marqué tout 
l’intérêt des pouvoirs publics à accompagner et 
soutenir notre mouvement dans ses missions d’in-
térêt général au service du dynamisme économique 
national. Cette confiance honore nécessairement 
notre association et nous oblige tout autant à 
poursuivre nos efforts pour maximiser l’impact de 
nos différentes actions.

DES ÉQUIPES OPÉRATIONNELLES À PIED D’ŒUVRE POUR 
FAIRE VIVRE LA DYNAMIQUE « FRANCE »

En tant qu’organisation nationale du pays hôte, notre mouvement 
s’est pleinement investi pour valoriser la Compétition mondiale 
sur le territoire, en maximiser l’impact et proposer des temps forts 
spécifiques pour mettre en lumière l’implication nationale autour 
des métiers, des formations et des jeunes mais aussi embarquer 
les acteurs nationaux dans la dynamique exceptionnelle offerte 
par l’événement. 
Tout cela s’est matérialisé par :

• Le Club France installé à La Source en plein cœur de 

Lyon a reçu plus de 1000 convives : théâtre des soirées 

thématiques et festives durant toute la Compétition, cet 

espace s’est transformé en Club France pour l’ensemble 

des partenaires de notre mouvement. Ce lieu historique, 

avec son charme authentique et ses magnifiques espaces 

extérieurs, a donné une touche d’élégance et de distinction 

à chaque événement. La mobilisation de nos partenaires, 

notamment Coverguard, Actual et BPI avec leurs stands, 

a considérablement enrichi l’expérience des participants. 

La première soirée a été marquée par la présence de 

délégations africaines en collaboration avec l’Agence 

française de développement (AFD), tandis que la deuxième 

soirée a accueilli les acteurs de l’Éducation, en présence de 

Caroline Pascal, Directrice générale de la Direction générale 

de l’enseignement scolaire (DGESCO). Enfin, la dernière 

soirée fut consacrée à la prochaine édition de la Compétition 

nationale des métiers, laquelle se déroulera en région Sud à 

Marseille en octobre 2025. Tous les participants ont exprimé 

leur grande satisfaction à la suite de ces moments partagés, 

rassemblant dans un même espace tous les publics de 

l’écosystème WorldSkills France.

• La Soirée Célébration de l’Équipe de France des métiers 

(EDFM) à H7 à Lyon : un moment unique qui a permis à 700 

convives de notre écosystème de partager un moment festif 

marquant la clôture de la 47e édition mondiale WorldSkills 

à Lyon. Un véritable aboutissement pour chaque acteur que 

nous nous devions de célébrer dignement et l’occasion de 

mettre à l’honneur l’Équipe de France entourée des familles, 

des acteurs régionaux mais aussi des élus et partenaires 

de WorldSkills France. La soirée s’est déroulée dans une 

ambiance festive, détendue et informelle. L’organisation 

fluide, orchestrée par les équipes opérationnelles de 

WorldSkills France, a été un atout majeur de cette soirée 

mémorable. 

• Le Village des métiers installé place Bellecour à Lyon : 

organisé en collaboration avec la Ville et la Métropole de 

Lyon, le Comité d’organisation WorldSkills Lyon 2024 et 

WorldSkills France, le Village des métiers fut un événement à 

part entière en parallèle de la Compétition mondiale. Durant 

4 jours, place Bellecour, de nombreuses initiations ludiques, 

ateliers, animations ou conférences ont été proposés aux 

visiteurs. Quelques exemples d’animations pour petits et 

grands : essayer les métiers de la couture ou encore se 

mettre dans la peau d’un journaliste et réaliser son propre 

journal avec les équipes de France Info.

• Le plateau média depuis Paris : le plateau média a permis 

une mise en image dynamique de l’aventure de notre Équipe 

de France des métiers dans la compétition mondiale ainsi 

que des événements satellites et des partenaires associés. Au 

total, ce fut 6 heures de direct par jour, un studio sédentaire 

à Paris, deux équipes mobiles, une présentatrice qui 

centralisait et commentait les informations et une cérémonie 

de clôture commentée en direct par l’équipe WorldSkills 

France. L’ensemble a permis de retransmettre l’événement à 

notre communauté sur les réseaux sociaux et sur Internet.

• Le Cove (Centres of Vocational Excellence) Forum dans 

Eurexpo : prestation évènementielle par les équipes 

opérationnelles de WorldSkills France permettant de réaliser 

ce Forum rassemblant les Centres d’excellence européens. 

Les équipes de WorldSkills France se sont concentrées sur la 

production des plans d’implantation des différents campus 

CMQ sur l’espace alloué par WS Lyon 2024, l’organisation 

et l’estimation des besoins techniques en fluides et la régie 

technique sur site en collaboration avec des prestataires 

externes.

• Au sein du Pavillon France (Eurexpo), nous avons créé un 

Espace gastronomique qui a pu recevoir 320 convives : ce 

lieu a offert une expérience immersive et une ambiance 

unique durant quatre déjeuners organisés pour Cobaty, le 

Medef, l’Agefiph et les partenaires WorldSkills France. Le 

concept et l’expérience originale autour des métiers, ont été 

particulièrement appréciés. Notons que les vins fournis l’ont 

été exclusivement par des partenaires.

• Le Cocktail Vocational education and training (VET) Forum 

au Palais de la Bourse à Lyon : cet événement a réuni 600 

invités pour une soirée conviviale dédiée au VET. La DGESCO 

a exprimé sa grande satisfaction quant à l’accompagnement 

technique de WorldSkills France, couvrant les aspects 

logistiques, audiovisuels, restauration et signalétique.  

Ce lieu d’exception, sublimé par une décoration et un 

éclairage appropriés, a été particulièrement apprécié par 

tous les participants.
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WORLDSKILLS FRANCE PLEINEMENT MOBILISÉ  
EN FAVEUR D’UNE ACTION INTERNATIONALE  
CONCRÈTE ET AMBITIEUSE

WORLDSKILLS FRANCE INVESTI  
DANS LES ACTIONS DE COOPÉRATION INTERNATIONALE,  
IMPLIQUANT UNE TRÈS GRANDE DIVERSITÉ  
D’ACTEURS ET DE PARTENAIRES.
Quelques chiffres s’agissant du programme de coopération « Skills In Africa » :

• Accueil de 84 personnes venues de 9 pays africains 

et programme de rencontres, d’ateliers et de visites à 

destination de :

-  8 pays d’Afrique francophone : Côte d’Ivoire, Sénégal, 

Cameroun, RDC, République du Congo, Gabon, 

Madagascar, République de Guinée

- 1 pays africain anglophone : Malawi

• Organisation d’un premier prototype de compétition 

francophone dans le métier de la vannerie sur le site 

même de la compétition (métier intégré aux métiers en 

démonstration « Showcase Skills ») :

- 4 pays représentés : 3 pays africains (Côte d’Ivoire, 

RDC, Madagascar) et la France 

Ainsi, la Conférence internationale WorldSkills 
organisée par WorldSkills International, à laquelle 
WorldSkills France a pu prendre part en tant que 
pays hôte de la Compétition mondiale, représentait 
un temps fort de l’événement pour les délégations 
étrangères. 

Dans ce cadre, WorldSkills France a pu s’impliquer 
dans l’organisation de différentes séquences :

Plusieurs « événements dans l’événement » ont pu avoir lieu 
lors de la Compétition mondiale, s’agissant en particulier du 
volet international. Cela a notamment permis de positionner 
WorldSkills France comme un acteur à part entière du 
rayonnement du mouvement au-delà de nos frontières. 

• Table ronde « Formation professionnelle dans l’espace 

francophone » organisée et animée par la Délégation aux 

affaires européennes et internationales du ministère du 

Travail en présence notamment de Koffi N’Guessan, ministre 

de l’Enseignement technique de Côte d’Ivoire.

• Forum international pour la jeunesse, organisé en 

partenariat avec la Métropole de Lyon, réunissant plusieurs 

grands décideurs. 17 jeunes du monde entier issus de 14 

pays et 5 continents présents à cette occasion ainsi que 13 

décideurs de haut niveau. 

En participant directement aux différents temps forts de la Compétition Lyon 2024 
en sa qualité de pays hôte, WorldSkills France a pu mettre en avant quelques grands 
thèmes déjà présents lors de la candidature de la France en 2019 : valorisation de la 
Francophonie et mise en avant de l’excellence et des compétences en Europe. 

Dans une logique d’héritage post compétition, 
WorldSkills France agit en partenariat avec Sciences 
Po Lyon et son programme Public Factory dans le 
suivi du Forum. Coordonnée par la Métropole de 
Lyon, cette action - couvrant l’année universitaire 
2024-2025 - a permis une première collaboration 
riche de perspectives.

• Le Forum des Cove : organisé annuellement, le Forum 

réunit les centres d’excellence européens et s’est tenu en 

2024 à Lyon à l’occasion de la Compétition mondiale, 

sous la direction du ministère de l’Education nationale, 

en collaboration avec la communauté des CopCove, la 

Commission européenne et les Campus des métiers et des 

qualifications. L’initiative d’associer le Forum des Cove à 

la Compétition mondiale avait, entre autres objectifs, de 

valoriser l’Europe des compétences et de lier de façon très 

directe les échanges techniques et les pratiques métiers.

NOS AMBASSADEURS TOUJOURS  
AU RENDEZ-VOUS !
Durant la Compétition mondiale 
Lyon 2024, la présence d’une 
soixantaine d’ambassadeurs a permis 
la découverte de l’événement à plus 
de 1 500 personnes autour de 64 
créneaux de visites guidées et de 
déambulations institutionnelles. 

Les ambassadeurs, anciens champions 
WorldSkills, sont de véritables rôles 
modèles, symboles d’une jeunesse 
talentueuse et passionnée par leur 
métier. 
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LA RÉUSSITE D’UN COLLECTIF :  
DES RETOMBÉES EXTRÊMEMENT POSITIVES

8H9M
DE TEMPS D’ANTENNE
(radio + TV)

1300 RETOMBÉES 
DANS 533 SUPPORTS

748

365

122

65

WEB

PRESSE ÉCRITE

AUDIOVISUELLE

RADIO

PRESSE RÉGIONALE

PRESSE PROFESSIONNELLE
521

238
PRESSE NATIONALE

AUTRE
230

311

Retombées par typologie de médias

Retombées par famille de médias 8,1 M€
ÉQUIVALENT  
ACHAT MÉDIA

1,4 M
D’OCCASIONS  
DE VOIR WORLDSKILLS

STATISTIQUES RÉSEAUX SOCIAUX

  INSTAGRAM 
13,2K abonnés (+11%)

100
PUBLICATIONS

1,1 M
IMPRESSIONS

211K
COMPTES TOUCHÉS

  TIKTOK 
2 256 abonnés (+10%)

39
PUBLICATIONS

79K
VUES DE VIDÉOS

37K
SPECTATEURS UNIQUES

  FACEBOOK 
18,5K abonnés (+3%)

101
PUBLICATIONS

259K
IMPRESSIONS

15%
TAUX D’ENGAGEMENT

  LINKEDIN 
19,9K abonnés (+10%)

112
PUBLICATIONS

687K
IMPRESSIONS

18,5%
TAUX D’ENGAGEMENT

  YOUTUBE 
3,21K abonnés (+26%)

7
LIVES

110K
IMPRESSIONS

20K
SPECTATEURS UNIQUES

 SITE WEB 36K
UTILISATEURS ACTIFS

Journal télévisé  
de 13h sur TF1

Interview d’un compétiteur 
sur BFM Business



14 15WORLDSKILLS FRANCE Rapport d’activité 2024 WORLDSKILLS FRANCE Rapport d’activité 2024

LA FORCE D’UN MOUVEMENT DE JEUNESSE

UN IMPACT PUISSANT DANS LES MÉDIAS NATIONAUX

-  Traitement par l’AFP, TF1, M6, Le Figaro, La Croix, Les Echos, 20 
minutes, RTL et France inter.

-  Deux passages dans la matinale de France Inter écoutés par plus de 
22 millions d’auditeurs.

-  Reportage diffusé dans le 13H de TF1 visualisé par 13 millions de 
téléspectateurs.

-  1,2 million de téléspectateurs de 66 minutes sur M6 le dimanche 22 
septembre.

-  Diffusion du documentaire en 2 épisodes consacré à l’Equipe de France 
des métiers dans « Grands reportages » sur TF1 les dimanches 17 et 
27 novembre 2024

46%
dans la presse  
nationale

+ DE 400 PORTRAITS DIFFUSÉS

73%
dans la presse  
grand public

27 %
dans la presse  
professionnelle

54%
dans la presse  
quotidienne régionale

L’ÉQUIPE DE FRANCE DES MÉTIERS  
AU SOMMET DE L’EXCELLENCE :  
LA PROUESSE D’UNE 3E PLACE 

MONDIALE POUR LA PREMIÈRE FOIS  
DE L’HISTOIRE DU MOUVEMENT !
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UNE MAGNIFIQUE MISE À L’HONNEUR  
À L’HÔTEL DE LASSAY POUR LANCER  

LA DYNAMIQUE ET UN PARRAIN IMPLIQUÉ !

Tout juste sélectionnée, et avant même son premier 
rassemblement officiel, notre Équipe de France des 
métiers 2024 a eu l’honneur d’être reçue à l’Hôtel 
de Lassay par Yaël Braun-Pivet, présidente de l’As-
semblée nationale, le 13 décembre 2023. 

Cette magnifique séquence dans l’un des plus beaux 
lieux de la République fut l’occasion de présenter 
officiellement les jeunes qui défendront fièrement 
les couleurs françaises quelques mois plus tard lors 
de la Compétition mondiale des métiers accueillie 
à Lyon en septembre 2024.

Ce moment d’exception, en présence des repré-
sentants de tout notre écosystème (organisations 
professionnelles, partenaires privés, institutionnels, 
etc.), marqua de la plus belle des manières le début 
de l’aventure en donnant un formidable élan à cette 
équipe et des gages de reconnaissance très précieux. 

Yaël Braun-Pivet salua donc le rôle de ces jeunes 
en tant que représentant de leurs territoires et 
incarnation de leur dynamisme, des jeunes ga-
rants de la préservation et du développement de 
savoir-faire essentiels à notre économie mais aussi 
ambassadeurs de l’excellence française. 

Carole Grandjean, également présente, rappela 
notamment toute sa confiance dans cette jeunesse 
pleine de talents et toute la fierté que chacune et 
chacun inspire à travers l’engagement dans cette 
aventure humaine sans pareille, laquelle met en 
lumière l’excellence de nos filières de formation 
professionnelle. 

Jean Castex, parrain de l’Équipe, souligna la res-
ponsabilité de nos jeunes à travers l’exemple 
qu’ils incarnent mais aussi le souffle positif qu’ils 
apportent en mettant l’excellence métier sur le 
devant de la scène. M. Castex précisa également 
toute sa fierté d’accompagner ces jeunes lors de 
cette aventure en sa qualité de parrain, souhaitant 
leur offrir avec humilité les quelques conseils utiles 
dictés par son expérience et les aider autant qu’il 
le pourra dans cette aventure vers les sommets de 
l’excellence des savoir-faire.

Motivés par cette mise à l’honneur sensationnelle, 
nos jeunes et nos experts ont ainsi pu entamer leur 
marche vers la Compétition mondiale avec toute 
la confiance nécessaire pour y briller.

Avec 6 médailles d’or, 4 médailles d’argent, 3 mé-
dailles de bronze et 24 médailles d’excellence, la 
France montre la qualité de la préparation de ses 
compétiteurs. Chacune de ces médailles symbolise 
l’atteinte de la meilleure partie du classement par 
nos compétitrices et nos compétiteurs. Une recon-
naissance d’un travail constant et acharné de la part 
de nos champions mais aussi de celles et ceux qui 
les ont accompagnés, qui ne se sont pas économisés 
pour produire un tel résultat. Chacune et chacun 
des contributeurs se sont dépassés, surpassés, cram-
ponnés parfois, pour réaliser cette compétition avec 
l’excellence comme objectif.

C’est la magie du dépassement individuel relayé 
par une dynamique collective sans limite avec une 
solide équipe d’encadrement, des collaborateurs 
passionnés, des partenaires institutionnels et privés 
superbement au rendez-vous et une gouvernance 
exceptionnelle, sans qui rien de tout cela n’aurait 
pu être possible. 

Au plus près de chaque champion, les experts mé-
tier ont suivi pas à pas leur préparation technique 
en lien avec l’équipe métier. Un travail patient, 
opiniâtre, constant et exigeant. Chaque experte et 
chaque expert s’est engagé durant de longs mois 
pour transmettre le meilleur savoir-faire à leur 
championne et leur champion. Les experts sont 
par ailleurs jurés durant la compétition ce qui leur 
confère une mission stratégique et très intense.

Avec le Délégué technique et son adjoint, les 
membres d’encadrement de l’Équipe de France 
des métiers accompagnent les compétiteurs depuis 
leur sélection jusqu’à la compétition, ainsi que 
les experts dans leur mission. Ils ont tous un rôle 
complémentaire à jouer. Les Team Leader (TL) sont 
voués à guider les experts dans leur mission. Les 
Member Organisation Support (MOS) sont d’anciens 
champions WorldSkills qui viennent en soutien 
des compétiteurs durant leur parcours en Équipe 
de France et singulièrement durant la période de 
la Compétition mondiale. Enfin, les préparateurs 
physique et mental interviennent pour que les 
compétitrices et les compétiteurs soient affûtés et 
aguerris avant et pendant leurs épreuves.

C’est aussi grâce à l’énergie exceptionnelle de notre 
incroyable écosystème de partenaires que nous 
réussissons à faire briller l’envie et la fierté métier. 
Au-delà des nombreuses initiatives de chaque 
filière, plusieurs organisations se sont mobilisées 
particulièrement à l’occasion de cette compétition 
mondiale pour faire briller notre Équipe de France. 
Les centres d’excellence ont permis les entraine-
ments et formations de nos compétiteurs. 

Enfin, WorldSkills France a pu compter sur les trois 
partenaires officiels de l’équipe de France - Actual, 
CIC et Coverguard - qui se sont fortement engagés 
auprès de notre association pour la soutenir.

UNE DÉMARCHE  
COLLECTIVE PAYANTE
Au terme d’une compétition d’une intensité exceptionnelle et 
sous l’œil de milliers de spectateurs, notre Équipe de France des 
métiers signe une performance magique et nous propulse à la 3e 
place des meilleures nations au monde.



18 19WORLDSKILLS FRANCE Rapport d’activité 2024 WORLDSKILLS FRANCE Rapport d’activité 2024

UNE STRATÉGIE  
DE PERFORMANCE  

INNOVANTE

La déclinaison de ces axes stratégique s’est opérée sur tout le parcours de compétition pour utiliser 
le potentiel de développement de la performance :

COMPÉTITIONS RÉGIONALES

Pour l’étape régionale, dans l’optique de monter en 
performance dès le début du parcours, WorldSkills 
France accompagne les régions pour inciter les 
jeunes à s’inscrire à la compétition et leur permettre 
de se développer, mais également pour organiser 
de meilleures Compétitions régionales. Ainsi des 
actions de formation pour les parties prenantes de 
l’écosystème autour des compétiteurs (formateurs, 
tuteurs et maîtres d’apprentissage, candidats)  ont 
été mises en place à destination des formateurs, 
enseignants, directeurs de centre, salariés et res-
ponsables d’entreprise : formation au sourcing de 
jeunes afin de capter au mieux de futurs compéti-
teurs, formation au coaching afin d’accompagner le 
compétiteur dans sa préparation à la compétition.

COMPÉTITION NATIONALE

Ensuite, pour l’étape nationale, les compétiteurs 
devant réaliser des ouvrages qui concentrent les 
difficultés techniques de chaque métier, dans des 
conditions très proches du milieu professionnel, dans 
le respect des délais et de la qualité, l’utilisation 
optimale du matériel et des matériaux, la sécurité… 
WorldSkills France s’est attaché à améliorer les sujets 
d’épreuves, et les documents techniques qui sont 
une référence pour la montée en compétences des 
jeunes compétiteurs qui se préparent aux épreuves. 
WorldSkills France a également organisé des stages 
pour chaque métier afin de familiariser les parti-
cipants de toutes les régions avec les attendus de 
la compétition nationale.

Professionnalisation  
des missions de bénévoles

Mise en place  
d’une task force  

pour chaque Pôle métier

Structuration  
et accompagnement  
des équipes métier

Harmonisation des actions  
de promotion, de détections  

et d’inscriptions

Evolution du modèle  
des compétitions régionales  

et de la Compétition nationale

Au sein du Pôle Performance la stratégie pour cette 
Compétition Lyon 2024 s’est déclinée en grands axes qui 

se sont développés sur plusieurs années :

SÉLECTION EN ÉQUIPE DE FRANCE

Une nouvelle mouture de procédure de sélection des compétiteurs en Équipe de France s’est opérée à 
l’occasion de la Compétition Lyon 2024. Les 3 médaillés nationaux de chaque métier ont été considérés 
comme sélectionnables. Ils ont eu à prouver leur potentiel sur les aspects technique mais aussi sur leurs 
« soft skills ». Ces facultés, qui font la différence dans la compétition, ont été appréciées par l’expert 
mondial, entouré des jurés des 3 compétiteurs sélectionnables, notamment lors d’un stage de sélec-
tion d’une semaine qui a permis de mettre en situation les jeunes prétendants. La sélection a utilisé 
des méthodes et des outils développés pour structurer la démarche afin d’en assurer la pertinence, la 
transparence et la qualité.

PRÉPARATION TECHNIQUE

Après la Compétition nationale, les compétiteurs 
sélectionnés en équipe de France ont disposé 
d’environ 9 mois pour se préparer à la compétition 
mondiale. Afin de les armer pour faire face aux 
exigences internationales, WorldSkills France a mis 
en place un programme de formation technique 
d’au minimum 5 semaines dans des Centres d’ex-
cellence, établissements de formation partenaires 
de l’association, encadrés par des experts et leurs 
équipes métiers WorldSkills France. Les compéti-
teurs y perfectionnaient leur savoir-faire selon un 
programme élaboré individuellement sur la base 
des besoins de chaque compétiteur, et en suivant 
une progression pédagogique structurée.

PRÉPARATION PHYSIQUE ET MENTALE

Pour consolider l’Équipe de France des métiers 
et aider les compétiteurs et les experts à aborder 
sereinement les enjeux de la compétition, ces 
derniers bénéficient d’une préparation physique 
et mentale (PPM) afin de gagner en performance. 
3 semaines de regroupement de l’ensemble des 
135 membres de l’Équipe de France Lyon 2024 ont 
permis de développer les facultés essentielles pour 
la Compétition de très haut niveau, et renforcer la 
cohésion de ce collectif.

PRÉPARATION INTERNATIONALE

En complément, une expérience d’une semaine à l’étranger pour 
tous les compétiteurs et experts de l’Équipe de France s’est faite 
avec l’objectif de se confronter à un environnement international, 
et de rencontrer et se mesurer à d’autres personnes se préparant 
à la compétition. Organisé dans le monde entier, ces stages ont 
pris la forme soit d’une participation à une compétition nationale 
d’un autre pays membre de WorldSkills international, soit d’une 
compétition blanche, soit d’un entrainement organisé en commun 
entre plusieurs pays.

Un dispositif de soutien linguistique à destination des experts et 
des compétiteurs, pour la période de préparation, a également 
été mis en place. Il s’agit d’aider les experts et les compétiteurs à 
évoluer dans un environnement international en leur donnant les 
outils nécessaires pour remplir leur mission. Avec comme objectif 
de supprimer l’appréhension d’un premier contact à l’international 
pour les plus jeunes compétiteurs. Ainsi, une dizaine d’heures de 
cours d’anglais individuels et deux séquences de simulations de 
situations de compétition en anglais ont été organisées tout au 
long de la préparation. 

Enfin, un programme de formation pour les experts a été dispensé 
lors des 3 regroupements de l’Équipe de France et en visioconfé-
rence entre temps. Ces bénévoles accompagnant les compétiteurs 
dans le parcours de compétition ont ainsi été formés aux rôles de 
chef de projet, coach et juré. 

Il est à noter qu’en supplément de ce parcours commun, certains métiers ont 
bénéficié de moyens de préparation supplémentaires :

• Un partenariat entre le CCCA-BTP et 

WorldSkills France permet de renforcer la 

préparation technique des jeunes du BTP et 

leur offrir les meilleures chances de réussite, 

avec 3 semaines de préparation technique 

supplémentaires.

• L’UIMM a organisé avec WorldSkills France 

1 semaine d’entraînement inter-métiers 

de l’industrie pour favoriser les échanges 

interdisciplinaires. Un temps très apprécié par 

les compétiteurs et leurs experts !
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UNE CERTIFICATION  
DES EXPERTS INSCRITES AU RNCP  

ET LE RENOUVELLEMENT  
DE L’AGRÉMENT QUALIOPI

UNE CERTIFICATION DES EXPERTS INSCRITES AU RNCP

Les compétitions de métiers WorldSkills suscitent 
un intérêt croissant des pouvoirs publics, des dif-
férents partenaires et du grand public : la dernière 
édition de notre Compétition nationale en fut une 
formidable illustration. Le gouvernement reconnaît 
lui-même l’impact considérable de nos compétitions 
en termes de promotion des métiers, de mise en 
lumière de l’excellence de la formation française 
et de valorisation des jeunes talents.

Dans ce cadre, WorldSkills France a souhaité attirer 
l’attention sur le rôle des experts-métiers au sein 
de notre mouvement. En parallèle de leur activité, 
ces bénévoles font preuve d’un engagement remar-
quable pour accompagner les jeunes compétitrices 
et compétiteurs, bien souvent sans compter leur 
temps. Afin de valoriser cet investissement extrê-
mement fort, l’association a souhaité solliciter une 
reconnaissance de leur implication à travers un 
projet de certification au Répertoire spécifique. 

Ce projet de certification, bâti grâce à l’expertise 
de CMA France, a été déposé en fin d’année 2024 
auprès de France Compétences. Il vise à attester 
l’acquisition - par les experts-métiers – de diverses 
compétences transversales.

En effet, ces experts jouent un rôle essentiel en 
assurant la préparation des compétiteurs, en accom-
pagnant nos jeunes talents dans le développement 
de leurs savoir-faire, de leur savoir-être profession-
nel et dans l’optimisation de leurs compétences. 

Pour ce faire, ils s’investissent notamment dans 
un parcours de professionnalisation, initié par 
WorldSkills France et intitulé « Parcours Expert », 
qui représente près de 280 heures de formation. Ils 
acquièrent des compétences transversales propices 
à la promotion des métiers et à la transmission des 
savoir-faire, qui s’inscrivent en complémentarité avec 
leur compétences cœur de métier. L’apprentissage 
de ces compétences de valorisation-métier est 
d’autant plus utile que les travailleurs issus des 
professions de l’artisanat et de l’industrie y sont 
rarement formés dans le cadre de leur parcours..

Ces compétences transversales vont donc bien 
au-delà de leur propre métier. La valorisation de 
celles-ci constituera ainsi un signal fort pour ces bé-
névoles, qui y consacrent une énergie considérable 
et consentent d’importants sacrifices pour mener 
à bien leur mission auprès des jeunes. Dans un 
contexte de tensions de recrutement sur de nom-
breuses professions, notamment émergeantes, les 
actions de promotion en faveur de l’attractivité des 
métiers représentent un levier déterminant pour 
améliorer le fonctionnement du marché du travail. 

Cette certification s’adresse exclusivement aux 
experts-métiers WorldSkills France, qui sont notam-
ment enseignants en lycée professionnel, salariés 
ou dirigeants d’entreprise, formateurs en centre 
de formation professionnelle pour les métiers visés 
par la compétition.

LE RENOUVELLEMENT DE L’AGRÉMENT QUALIOPI

L’organisme de formation de WorldSkills France, crée en 2019, participe au 
processus de préparation des compétitions. Il s’organise autour de formations 
dites de perfectionnement à travers des parcours destinés principalement aux 
compétiteurs et aux experts. À noter que le parcours experts est dorénavant 
inscrit au répertoire spécifique. 

Pour structurer l’action de l’organisme de formation, l’association s’est em-
ployée à se conformer aux exigences Qualiopi. Sur la base d’un référentiel 
élaboré par le gouvernement, la certification Qualiopi atteste de la qualité 
des prestations de formations délivrées par les organismes de formation, y 
compris les formateurs indépendants. Elle leur permet d’accéder aux fonds 
publics et mutualisés.

Les 27 et 28 novembre 2024 l’organisme de formation a passé avec succès 
son audit de renouvellement Qualiopi, 3 ans après la certification initiale. 
Cela permet de poursuivre le développement de l’organisme de formation 
sereinement, jusqu’au prochain audit de surveillance prévu en 2026.
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UNE AMBITION FORTE PORTÉE PAR LA NOUVELLE 
DIRECTION INCLUSION ET DIVERSITÉ DE 

WORLDSKILLS FRANCE

L’année 2024 marque la concrétisation du rapprochement attendu entre Abilympics 
France et WorldSkills France puisque les deux associations ont acté leur fusion le 
19 mars 2024 en assemblée générale extraordinaire. Menée sereinement et en 
parfaite coordination avec la gouvernance de Abilympics France, cette fusion a 
conduit à la création de la Direction Inclusion au sein de WorldSkills France avec 
l’accueil dans nos équipes permanentes des trois salariés de Abilympics France. 

De plus, la fusion des deux associations a donné naissance au Parcours+, lequel 
portera désormais l’intégration pleine et entière des personnes en situation de 
handicap dans nos compétitions nationales avec un parcours dédié au sein d’un 
seul et même événement.

La création du département Inclusion sera aussi l’occasion de développer des 
partenariats spécifiques en faveur du sujet, positionnant la question du handicap 
comme l’un des principaux enjeux stratégiques de notre mouvement en matière 
de promotion de l’excellence métier au-delà des différences.

Le département Inclusion portera également les enjeux d’égalité des chances à 
travers des actions en faveur de la promotion de la diversité culturelle et sociale 
et de la mixité dans les métiers. Cela s’est traduit par le lancement d’une étude 
qualitative au sein de l’écosystème WorldSkills pour construire un plan d’action 
répondant aux problématiques de mixité et de diversité dans les compétitions.

Avec cette armature solide, et l’expérience de l’équipe intégrée, WorldSkills 
France est dès lors en capacité de déployer des projets concrets et ambitieux, avec 
ses partenaires, afin d’avoir un impact sociétal fort sur ces sujets fondamentaux.

En outre, les anciens champions et experts Abilympics sont intégrés dans la base 
de données WorldSkills France. La Direction de l’Engagement sollicite donc 
désormais systématiquement des profils de champions issus des compétitions 
Abilympics dans le cadre des missions Ambassadeurs. Cela contribue grandement 
à la diversité des profils et offre un rayonnement plus important de la théma-
tique inclusion tout en favorisant le message de l’excellence professionnelle 
pour toutes et tous au-delà des différences.

WORLDSKILLS FRANCE ET ABILYMPICS 
FRANCE FUSIONNENT : L’INCLUSION AU 

CŒUR DE NOTRE MOUVEMENT
UNE COMPÉTITION NATIONALE 2025  
DÉJÀ PLEINEMENT INCLUSIVE

Jusqu’à présent, les compétitions WorldSkills  
et Abilympics étaient distinctes :

Avec le Parcours+, ces deux approches se rejoignent au niveau régional et 
national dans une compétition unique favorisant l’inclusion et la diversité 
des talents, tout en respectant les spécificités de chacun par la mise en place 
de compensation.

UNE COLLABORATION AVEC LES RÉGIONS ET UNE ORGANISATION EN 
INCLUSION TOTALE
Le lancement de ce programme en 2024 a été co-construit avec 11 régions, 
qui ont participé à son développement et à sa mise en œuvre. Dans ce cadre, 
18 métiers sont désormais intégrés en inclusion totale, permettant ainsi aux 
candidats en situation de handicap de concourir aux côtés des autres com-
pétiteurs sur un même espace de compétition.

UNE DISTINCTION TOUJOURS PRÉSENTE AU NIVEAU INTERNATIONAL
Si la France fait le choix de regrouper les parcours classique et PLUS, à l’échelle 
internationale les compétitions restent distinctes :

WorldSkills regroupe des jeunes 
professionnels jusqu’à 23 ou 26 ans 
selon les métiers,

Abilympics est dédié aux personnes 
en situation de handicap, sans 
limite d’âge.

WorldSkills International,  
avec ses règles et critères d’âge,

Abilympics International,  
qui demeure une compétition 
spécifique pour les candidats  
en situation de handicap,  
sans limite d’âge.

Ainsi, le Parcours+ de la compétition WorldSkills sert également à sélectionner 
et préparer les candidats aux compétitions internationales Abilympics, tout 
en leur offrant une expérience enrichissante et inclusive au sein des sélections 
régionales et nationales de WorldSkills France.
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POUR MARQUER CELA : 

Compétition mondiale WorldSkills Lyon 2024 :

Lors de la compétition mondiale Lyon 2024, en partenariat avec 
l’Agefiph, nous avons organisé un déjeuner sur la thématique du 
handicap et de l’inclusion avec la présence des régions (formation 
professionnelle, handicap), de partenaires institutionnels et privés 
tous engagés sur le sujet. De nombreux ambassadeurs Abilympics 
ont œuvré avec les ambassadeurs WorldSkills pour partager leur 
trajectoire professionnelle et témoigner de leurs parcours de vie.

48e cycle de compétition WorldSkills :

PLUS ENCORE :

WorldSkills France a 
accompagné les régions dans 

le lancement et la mise en 
œuvre du Parcours+

En décembre 2024, les experts 
du mouvement WorldSkills 

ont été sensibilisés au 
handicap et s’apprêtent à 
accueillir les compétiteurs 

dans les meilleures conditions 
possibles.

En octobre 2024, la région 
Nouvelle-Aquitaine a accueilli 

sa compétition régionale 
avec la participation de 
8 compétiteurs dans le 

Parcours+

Divers partenariats ont été 
actés et vont se déployer sur 

l’année 2025...

Nous avons accompagné 
une compétition régionale 
du monde protégé avec le 

concours de l’Adapei 33, afin 
de continuer à accompagner 

les personnes avec un 
handicap mental.

Lors de la Semaine 
européenne des personnes 
en situation de handicap, 

WorldSkills France a réalisé 
une sensibilisation des 

équipes en interne.

WORLDSKILLS FRANCE LAURÉAT  
DE L’APPEL À MANIFESTATION D’INTÉRÊT 
« COMPÉTENCES ET MÉTIERS D’AVENIR » 

(AMI-CMA)

LA CRÉATION D’UNE DIRECTION ÉDUCATION – FORMATION

Dans le cadre de sa mission de valorisation des 
métiers et des compétences, WorldSkills France 

a créé une Direction Éducation en 2024 afin 
d’amplifier son action et d’ancrer durablement la 

culture des métiers dans la société. 

Au-delà de la quête de médailles à l’international, cette nouvelle direction 
incarne une ambition forte : remettre le métier au cœur de l’envie et de la 
fierté de chaque jeune, et passer de l’excellence pour quelques-uns à l’ex-
cellence pour tous. Elle s’attache ainsi à promouvoir les métiers et les filières 
d’excellence auprès d’un public élargi, en intervenant dès le collège pour 
aider les jeunes à découvrir des voies professionnelles épanouissantes et 
adaptées à leurs talents.

L’orientation générale de cette nouvelle direction repose sur une analyse 
approfondie des parcours des champions, révélant les facteurs clés de leur 
réussite. Son objectif est donc de réunir, pour tout jeune, les conditions 
favorables à l’émergence de l’envie, de l’étincelle, et à son entrée dans un 
processus d’émancipation professionnelle, jusqu’à la réussite et la fierté. 

Pour y parvenir, nos méthodes consistent à propulser le jeune dans une 
véritable base de lancement structurée autour de trois piliers essentiels : les 
savoirs, qui relèvent du domaine des enseignants ; les forces, qui représentent 
les qualités et le potentiel propre à chaque individu ; et les compétences 
psycho-sociales, indispensables pour s’adapter, interagir et progresser dans 
le monde du travail.

Notre action ne s’arrête pas aux élèves. Elle inclut également :

Les enseignants, en leur 
fournissant des ressources 
pédagogiques et des outils 
innovants pour intégrer les 

métiers dans leur enseignement.

Les chercheurs d’emploi et 
les jeunes accompagnés par 
les missions locales, en leur 
offrant des repères concrets 

et des opportunités de 
formation et d’insertion.

Les familles, souvent en première 
ligne des choix d’orientation. 
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En développant des programmes éducatifs, des modules de sensi-
bilisation et des partenariats avec les acteurs de l’éducation et de 
l’emploi, la Direction Éducation de WorldSkills France contribue à 
construire une société où chaque jeune peut trouver sa voie, s’épa-
nouir dans un métier et bâtir son avenir avec ambition et fierté.

Pour mener à bien cette mission, la direction s’appuie sur les 
ambassadeurs métiers, ces jeunes professionnels et champions 
engagés qui servent de rôles modèles inspirants auprès des 
jeunes. À travers le programme mission future, elle propose des 
perspectives professionnelles concrètes en valorisant les qualités 
de chacun et en montrant, par l’exemple, la diversité des par-
cours possibles. Elle capitalise également sur l’impact des visites 
des compétitions régionales, nationales et internationales, qui 
constituent des expériences immersives et marquantes pour le 
public. L’édition 2024 à Lyon a ainsi démontré tout le potentiel 
de ces événements en offrant aux visiteurs une véritable plongée 
au cœur des savoir-faire et de l’excellence métier.

NEUF ACTIONS AU SERVICE  
DE L’ENVIE ET DE LA FIERTÉ MÉTIER

À l’occasion de l’appel à manifestation d’intérêt « Compétences et métiers 
d’avenir » (AMI-CMA) lancé par le secrétariat général pour l’investissement 
dans le cadre du programme France 2030, WorldSkills France a vu son projet 
« WorldSkills France 2030 » retenu avec une enveloppe générale de 13,1 
millions d’euros, pour un soutien de l’Etat à hauteur de 7 millions d’euros. 
Ce projet, réunissant 17 partenaires autour de 9 axes, s’inscrit dans la conti-
nuité de la stratégie de WorldSkills France, en soutien des actions menées 
par l’association pour diversifier les approches de valorisation des métiers et 
formations professionnels déployées autour des compétitions WorldSkills.

Dans leur projet « WorldSkills France 2030 », WSFR et ses partenaires proposent 
une approche complète de la découverte et de la promotion des formations 
professionnelles et des métiers auxquels elles mènent, au service de l’envie 
et de la fierté métier.

Cette démarche consiste à accompagner les compétitions WorldSkills d’évé-
nements parallèles et d’outils complémentaires, en documentant notre pé-
dagogie, pour positionner nos méthodes dans le parcours d’épanouissement 
professionnel des jeunes.

Plusieurs actions visent le déploiement d’événements au service de cette dynamique :

L’action 2 (VET Forum) : il 
s’agit du forum sur les Centres 
d’excellence européens, une 
conférence internationale 
présentant les pratiques 
et atouts d’établissements 
modèles dans leur approche 
pédagogique

L’action 4 (concours des 
collèges) : cette action a pour 
but de faire découvrir les 
métiers techniques et manuels 
à des publics collégiens, via un 
concours ludique interactif, 
offrant une approche 
différente de celle actuellement 
en vigueur dans le monde 
scolaire/de l’orientation

L’action 6 (fête métiers) : cet 
événement consiste à montrer 
et promouvoir les métiers au 
cœur des villes, au plus proche 
des lieux de vie des jeunes

L’action 7 (challenge des lycées 
professionnels et CFA) : cette 
action, par ses dimensions 
compétitive, bienveillante et 

didactique, vise à essaimer la 
pédagogie WorldSkills dans les 
lycées professionnels et CFA 
de France, en s’appuyant sur la 
fierté métier des jeunes et de 
leurs enseignants.

Pour étayer ces événements 
structurants, des actions 
apportent des outils et 
méthodes destinés au large 
partage de la pédagogie 
WorldSkills :

L’action 1 (Pavillon France) : elle 
sert à promouvoir l’innovation 
en matière de numérique et 
de développement durable en 
France auprès de tous les autres 
Etats membres du mouvement 
WorldSkills participant à la 
compétition internationale 
WorldSkills Lyon 2024

L’action 3 (kits pédagogiques) : 
cette action a pour but 
d’adapter les contenus 
pédagogiques existants et de 
les mettre à disposition des 
publics cibles de nos actions

L’action 5 (mission future) : 
cet outil numérique propose 
une démarche de découverte 
des métiers par les soft skills 
(compétences psycho-sociales), 
avec une mise en relation des 
collégiens/lycéens avec les 
jeunes champions WorldSkills

L’action 8 (formation de 
formateurs) : c’est une 
formidable initiative de 
diffusion de la « pédagogie 
WorldSkills » se basant sur la 
transmission des méthodologies 
développées par WSFR aux 
formateurs de l’Education 
nationale.

Enfin, deux études d’impact, 
sous la forme de recherches 
doctorales, vont documenter 
l’ensemble de ces initiatives 
dans l’action 9. Ces travaux 
vont permettre d’observer 
l’influence des compétitions 
de métiers sur les parcours des 
jeunes compétiteurs et des 
experts WorldSkills.
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UNE DIVERSITÉ DE PARTENAIRES  
AU SERVICE DE L’AMBITION FRANCE 2030

La construction et la mise en œuvre de ce projet n’auraient pas 
été possibles sans l’engagement plein et entier de l’ensemble des 
17 partenaires dans ces actions, au service de l’objectif de France 
2030 : une réindustrialisation de la France grâce à nos méthodes 
de promotion et mise en lumière des métiers en tension et des 
formations qui y mènent.

Nous comptons ainsi une variété de partenaires au sein du 
consortium qui porte ce projet :

- Des organismes de formation ou d’accompagnement (CCCA-BTP, 
Compagnons du Devoir, ONISEP, Université de Tours, U-PEC, CMA 
France, Psyfiers),

- Des donneurs d’ordre publics dans l’achat de formation (Agence 
Régionale de l’Orientation et des métiers de Normandie, OPCO 
2i, OPCO Mobilités),

- Des fédérations professionnelles (ANFA, FFB, AAS AURA, 
SNEFCCA, UNEP),

- Auxquels se rajoutent naturellement WorldSkills France, pilote 
du projet, et WorldSkills France Events qui appuie les partenaires 
sur des aspects opérationnels du déploiement des actions.

Cette multiplicité d’acteurs investis dans le consortium permet de 
toucher un large panel de partenaires issus de divers écosystèmes 
et de les mettre en synergie autour des objectifs portés en commun 
dans le projet « WorldSkills France 2030 ». 

UNE GOUVERNANCE PLEINEMENT 
MOBILISÉE POUR QUE NOTRE MOUVEMENT 

CONTINUE DE SE RÉINVENTER

REFONDER NOTRE MODÈLE ÉCONOMIQUE

Alors que l’État a assumé ce financement les premières années, la situation des 
finances publiques a obligé WorldSkills France à s’interroger sur un modèle 
économique pérenne pour le futur. Dès 2023, une réflexion a été engagée 
avec les membres du Bureau. Cette réflexion a abouti courant 2024 en dé-
finissant trois sources de financement équilibrées lors des prochains cycles :

• Les branches professionnelles et les OPCO pour les métiers (espaces de 
compétition et préparation des équipes de France). Leur rôle sera crucial à 
l’avenir non seulement pour sécuriser notre modèle mais aussi pour bénéficier 
de leur expertise et de leur réseau afin d’amplifier notre impact. Évidemment, 
il nous appartient de renforcer la place de ces acteurs dans la définition de 
la performance associée à leurs métiers.

• Les partenaires privés pour le rayonnement (visitorat, communication…). 
En structurant des partenariats plus solides et plus durables, nous pourrons 
créer des synergies qui profiteront à toutes les parties prenantes. Il est essen-
tiel de développer des relations basées sur la confiance et la transparence, 
où chaque partenaire voit clairement la valeur ajoutée de son engagement.

• L’État pour la structure. Un fort soutien de l’État reste un impératif, ainsi 
qu’un alignement avec les politiques publiques suivies. WorldSkills France est 
un outil d’envie métier et de fierté métier, et nous devons être en cohérence 
avec la stratégie nationale suivie en ce domaine et travailler étroitement avec 
tous les ministères concernés.

Depuis 2019, le modèle économique de WorldSkills France est en 
évolution. Avant cette date, le coût des compétitions nationales 

était assumé par la région l’accueillant. Depuis cette date, 
WorldSkills France doit assumer avec ses partenaires l’organisation 

et le financement de ses compétitions nationales. 
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PENSER L’AVENIR  
DE NOS COMPÉTITIONS

Bien entendu, la réforme de ce modèle économique 
doit s’accompagner par une réforme de nos com-
pétitions pour les rendre plus impactantes. À cet 
égard, plusieurs évolutions ont été engagées en 
2024. Elles se traduiront sur la compétition natio-
nale de 2025, et devront être poursuivies dans les 
années qui viennent :

Rendre nos compétitions plus sobres et éco-respon-
sables. L’optimisation des espaces de compétition, 
la sobriété dans notre organisation, les démarches 
d’éco-conception et de réutilisation de nos œuvres… 
toutes ces démarches ont été initiées pour que nos 
compétitions évoluent en accord avec les besoins 
de notre société.

Ouvrir nos compétitions à de nouveaux métiers, 
sous forme de « challenges » ou de « démonstra-
tions ». La Compétition nationale doit devenir 
l’événement clé de « découverte des métiers » 
pour nos trois cibles prioritaires : 1/ les collégiens, 
2/ les jeunes déjà orientés dans la voix profes-
sionnelle (lycéens et apprentis), 3/ les publics en 
reconversion. Tous les métiers présents sur nos 
événements doivent en revanche respecter la « dé-
marche WorldSkills France » : des métiers dans des 
conditions réelles, réalisées par des jeunes devant le 
public, et avec une dimension ludique / compétition. 

Mieux intégrer la dimension « handicap » car le 
talent n’a pas de limite. Du fait de la fusion avec 
Abilympics, cette nouvelle dimension sera déjà très 
présente dans la CNAT 2025, où, 17 métiers seront 
présentés au public en « inclusion complète » (même 
épreuve, même durée, mêmes conditions pour les 
candidats WorldSkills France et les candidats qui 
suivent ce que nous appelons Parcours+, donc des 
personnes en situation de handicap). 

Faire des compétitions WorldSkills France un mo-
ment fort de découverte des métiers au niveau 
national. Cela passe notamment par le développe-
ment d’outils de visitorat à distance qui permettent 
à tous les collégiens de France de bénéficier des 
événements conçus par WorldSkills France, mais 
aussi par la mobilisation des enseignants et des 
formateurs, des chefs d’établissement, et du secteur 
éducatif au sens large afin de faire de nos compé-
titions un moment d’échange et de mobilisation 
sur l’enseignement de nos métiers.

Mieux organiser, en collaboration avec les régions, 
la complémentarité entre les compétitions régio-
nales et la Compétitions nationale. Le « parcours 
d’excellence » que réalisent nos jeunes compétiteurs 
doit continuer à être travaillé afin que tous les 
jeunes puissent intégrer pleinement la démarche 
WorldSkills France et en tirer parti, quel que soit 
leur parcours.

REPENSER NOTRE  
IDENTITÉ VISUELLE  

ET NOTRE COMMUNICATION

UN ENVIRONNEMENT GRAPHIQUE VIBRANT !

En lien avec l’environnement graphique de WorldSkills 
International, notre ton et notre style évoluent pour redonner 
luminosité et dynamisme à nos communications. 

Alors que notre pays a accueilli en 2024 la 47e édition de la 
Compétition mondiale, nous nous sommes inspirés de l’identité 
graphique de cet événement historique. Conçue par d’anciens 
champions WorldSkills, elle reprend la forme « building block » 
typique de la charte de WorldSkills International. Traitée comme 
un hexagone, cette forme devient un clin d’œil évident à la sil-
houette de la France.

Fortement marqué par les couleurs du drapeau français, l’envi-
ronnement visuel de WorldSkills France affirme et revendique la 
fierté nationale en utilisant pleinement les codes tricolores. Cette 
charte permet également de s’adapter aux couleurs des Régions 
pour leur fournir un environnement de communication pleinement 
aligné sur le leur en intégrant leur logo dans un bloc composite. 

Pour communiquer autour de l’Équipe de France des métiers nous 
utilisons des visuels plein d’émotion pour exprimer la fierté de 
porter nos couleurs à l’international. Notre identité graphique 
met au cœur de la vibration nos jeunes compétiteurs radieux. Ils 
révèlent ainsi, au-delà de la France, leurs exceptionnels talents, 
des compétitions régionales jusqu’au niveau international. 

Tel un véritable joyau, chaque compétitrice et chaque compétiteur 
rayonne et partage ainsi sa joie d’exceller lors d’une compétition.

Notre enjeu est désormais de faire en sorte que l’ensemble de 
notre écosystème, au premier rang duquel les régions, puissent se 
saisir de cette nouvelle identité et la décliner dans leurs propres 
événements. Plus nous serons visibles et cohérents, plus nous se-
rons impactant dans notre mission de faire découvrir les métiers 
et de rendre fiers ceux qui les exercent.
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RELANCER UN COMITÉ D’ÉTHIQUE

La réforme statutaire de 2024 a souhaité moderniser les moyens d’actions 
à disposition de l’association et de sa gouvernance pour mieux aborder les 
enjeux présents et à venir. 

Les réflexions avec l’ensemble de nos membres ont fait émerger la nécessité 
de se saisir des enjeux éthiques compte tenu de la nature de nos événements 
(des compétitions, avec des règlements et des classements sources – parfois 
– de questionnements) et de la très grande diversité des parties prenantes 
de notre écosystème (qui implique de composer nécessairement avec des 
intérêts divers et variés).

Il fut donc convenu qu’une instance ad hoc dédiée serait créée afin de traiter 
spécifiquement des enjeux éthiques pouvant survenir. Le Comité d’éthique a 
donc été mis en place et réunit désormais des personnalités qualifiées issues 
de nos différents écosystèmes : les régions, les organisations professionnelles, 
l’encadrement de l’Équipe de France des métiers, les bénévoles experts métiers.

Cette évolution permet à notre mouvement de se doter d’une instance de 
recours fiable et indépendante au service de celles et ceux qui s’engagent au-
près de l’association. Il s’agit ainsi de renforcer davantage encore la confiance 
établie entre notre mouvement et son écosystème, le tout dans une démarche 
de pleine transparence et de dialogue systématique.

En 2024, le comité d’éthique a été saisi d’un premier travail autour de l’aban-
don d’un jeune compétiteur de l’Équipe de France quelques semaines avant 
la compétition mondiale de Lyon 2024. Un premier avis a donc été produit 
et va être transmis au Bureau. 

En 2025, le Comité s’est saisi de la revue des procédures de gestion des litiges 
en vue de la Compétition Nationale d’octobre 2025, et d’une démarche de 
« déclaration d’intérêt » des experts France en vue de cette manifestation. 
Il envisage aussi de travailler avec les Régions volontaires sur l’éthique dans 
les compétitions régionales.

MIEUX ASSOCIER LES COMMUNAUTÉS :  
LA CRÉATION DES COLLÈGES HANDICAP,  

EXPERTS ET COMPÉTITEURS

La réforme statutaire fut également menée dans l’optique de faire évoluer 
la « vie démocratique de l’association ». Plus précisément, il s’agit de donner 
une voix aux différentes communautés bénévoles de l’association afin que 
celles-ci soient désormais représentées au sein des instances de gouvernance. 

Aussi, trois Collèges ont-ils été créés : le Collège des compétitrices et compéti-
teurs (réunissant l’ensemble de nos jeunes ayant participé à une compétition 
nationale, quelle que soit l’édition), le Collège des experts (réunissant tous 
les experts actifs sur un cycle, que ce soit au niveau national, européen ou 
mondial) et, enfin, le Collège handicap (qui rassemble la communauté enga-
gée sur la question et intègre l’ancienne gouvernance de Abilympics France).

Ces collèges, dont la mise en place sera effective en 2025, offrent une voix 
délibérative à chacune des communautés par l’intermédiaire d’un représen-
tant par collège qui – une fois désigné - siègera au Conseil d’administration 
de l’association.

Le bénéfice est double : acculturer nos communautés bénévoles aux enjeux 
de gouvernance dans leur ensemble et, réciproquement, mieux sensibiliser 
notre gouvernance aux enjeux spécifiques de nos communautés bénévoles. 

Outre la reconnaissance certaine qu’elle apporte, l’installation de ces nouvelles 
instances va également permettre d’impliquer davantage nos bénévoles dans 
la vie de l’association grâce à une participation effective à la prise de décision 
s’agissant des grandes orientations qui guident le présent et dessineront 
l’avenir du mouvement.
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DES ÉQUIPES PERMANENTES INVESTIES 
POUR RENFORCER NOTRE IMPACT  

AU SERVICE DE LA JEUNESSE,  
DES FORMATIONS PROFESSIONNELLES  

ET DES MÉTIERS

UN ENGAGEMENT DURABLE : SENSIBILISATION, INNOVATION  
ET HÉRITAGE POUR LES MÉTIERS DE DEMAIN

LES ACTIONS EN FAVEUR  
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE

SENSIBILISATION
Dans le cadre de son engagement pour un 
avenir plus durable, l’association a mené 
plusieurs actions de sensibilisation auprès des 
collaborateurs. Des quiz et des débats ont 
été organisés afin de favoriser une meilleure 
compréhension des enjeux environnementaux et 
sociaux.

Par ailleurs, une vingtaine d’interviews d’experts 
métier ont été réalisées afin d’alimenter la réflexion 
autour de la mise en place d’une grille de déve-
loppement durable applicable à la compétition.

LE PAVILLON FRANCE 2030 :  
UN ENGAGEMENT POUR  
DES MÉTIERS DURABLES
Dans la continuité des engagements en faveur du 
développement durable, le Pavillon France 2030, 
au cœur de WorldSkills Lyon 2024, a mis en avant 
la transformation des métiers face aux défis envi-
ronnementaux et technologiques. Les partenaires 
occupant les espaces ont été invités à illustrer 
concrètement la manière dont leurs secteurs in-
tègrent les enjeux du développement durable, qu’il 
s’agisse d’éco-conception, d’économie circulaire, 
ou encore de transition énergétique.

Cet espace a permis de valoriser des initiatives inno-
vantes et d’inspirer les jeunes compétiteurs en leur 
montrant comment leurs métiers peuvent évoluer 
pour répondre aux défis écologiques de demain. 
France 2030 a ainsi été une vitrine des métiers 
d’avenir et des compétences durables nécessaires 
pour bâtir un monde plus responsable.

OBSERVATION ET ÉCHANGES INTERNATIONAUX
L’organisation en France de la compétition 
mondiale WorldSkills Lyon 2024 a permis 
de renforcer les échanges avec les membres 
européens du mouvement. En particulier, des 
discussions ont eu lieu avec la référente RSE 
du comité d’organisation de Herning 2025. De 
plus, en collaboration avec la région Sud, cet 
événement a servi de terrain d’observation afin 
de préparer au mieux la prochaine compétition 
nationale.

HÉRITAGE DURABLE
Fidèle à sa mission de transmission et de 
responsabilité sociale, WorldSkills France a fait 
un choix fort lors de la compétition WorldSkills 
Lyon 2024 : plutôt que de distribuer des goodies 
aux participants, les fonds alloués ont été investis 
dans un projet écologique. En partenariat avec 
Créateur de forêt, l’association a contribué à la 
plantation de 2 200 arbres en France.

Ce projet inclut également un parcours accessible 
aux personnes en situation de handicap, garan-
tissant une approche inclusive et durable. Cette 
initiative s’inscrit pleinement dans les valeurs de 
l’association et constitue un héritage concret et 
significatif, laissant une empreinte positive pour 
les générations futures. 

L’ENGAGEMENT DES RÉGIONS 

Les régions jouent un rôle fondamental dans le succès et la pérennité de 
notre mouvement. En tant que partenaires historiques de WorldSkills France, 
elles sont les piliers de notre stratégie de promotion des métiers et de déve-
loppement des compétences sur l’ensemble du territoire. Leur engagement 
est essentiel pour mobiliser et coordonner les acteurs locaux, assurant ainsi 
une dynamique territoriale forte et cohérente.

ORGANISATION DES COMPÉTITIONS 
RÉGIONALES

Les régions sont au cœur de l’organisation des 
Compétitions régionales, un processus crucial qui 
permet de valoriser les talents locaux, de donner 
à voir le dynamisme des territoires et, qui plus est, 
de permettre le déroulement de l’événement na-
tional qui n’a de sens que parce qu’il se nourrit de 
l’implication sans faille des régions. En coordonnant 
les inscriptions et en assurant la préparation des 
champions par métier, elles sont à la manœuvre 
la constitution des équipes régionales. Ces événe-
ments, qu’ils se déroulent sur un site unique ou en 
multisites, sont bien plus que des compétitions ; ils 
sont des vitrines de l’excellence et de la diversité 
des compétences présentes sur chaque territoire.

PROMOTION DES MÉTIERS ET ATTRACTIVITÉ 
TERRITORIALE
Les compétitions régionales ne sont pas seulement 
des compétitions, elles sont des outils puissants 
de promotion des métiers et de développement 
économique local. En mettant en lumière les sa-
voir-faire et les talents de leur région, elles contri-
buent à renforcer l’attractivité des territoires. Les 
régions utilisent ces événements pour valoriser 
leurs filières d’excellence et pour inspirer les jeunes 
générations à embrasser des carrières techniques 
et professionnelles.

COLLABORATION AVEC LES ACTEURS LOCAUX

L’engagement des régions repose également sur 
une collaboration étroite avec les acteurs locaux, 
qu’il s’agisse des établissements de formation, des 
entreprises, ou des collectivités territoriales. En 
travaillant main dans la main avec ces partenaires, 
les régions créent un écosystème dynamique et 
solidaire, où chacun contribue à la réussite col-
lective. Cette synergie permet non seulement de 
renforcer la qualité des compétitions, mais aussi 
de maximiser leur impact sur le développement 
économique et social local.

INNOVATION ET ADAPTATION
Les régions sont également des laboratoires 
d’innovation, expérimentant de nouvelles 
approches et de nouvelles méthodes pour 
promouvoir les métiers et soutenir les 
compétiteurs. Elles adaptent leurs actions 
en fonction des spécificités locales, tout en 
s’inspirant des meilleures pratiques observées 
ailleurs. Cette capacité d’adaptation et 
d’innovation est essentielle pour répondre aux 
défis émergents et pour continuer à inspirer et à 
motiver les jeunes talents.

L’engagement des régions est un pilier essentiel de 
notre mouvement. Grâce à leur dévouement et à 
leur vision, nous pouvons continuer à promouvoir 
l’excellence des métiers, à inspirer les jeunes 
générations et à construire un avenir où chaque talent 
trouve sa place et peut s’épanouir pleinement.
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EN 2024, LES COMPÉTITIONS RÉGIONALES SE SONT DÉROULÉES COMME SUIT :

Auvergne Rhône Alpes 1er novembre 2024 au 15 mars 2025 Multisite en région

Bourgogne-Franche-Comté 19 et 20 mars 2025 Parc expo Dijon

Bretagne 29 au 31 janvier 2025 Parc expo Saint Brieuc

Centre Val de Loire 1er novembre au 31 octobre 2025 Multisite en région 

Grand Est 30 janvier au 1er décembre 2025 Parc expo Metz

Hauts de France 27 janvier au 8 février 2025 Multisite par pôle

Ile de France 1er novembre 2024 au 15 mars 2025 Multisite

Normandie 4 au 20 novembre 2024 Multisite

Nouvelle-Aquitaine 17 au 19 octobre 2024 Parc Expo Bordeaux lac

Occitanie 13 janvier au 12 février 2025 Multisite

Pays de la Loire 7 et 8 mars 2025 Parc expo Angers

Sud-Provence-Alpes-Côte d’Azur 24 février au 15 mars 2025 Multisite

La Réunion 11 et 12 avril 2025 Multisite

NOTRE PRÉCIEUX RÉSEAU DES AMBASSADRICES  
ET AMBASSADEURS WORLDSKILLS FRANCE

PLUS DE 150 INTERVENTIONS  
D’AMBASSADEURS !

En 2024, au travers de l’équipe permanente Engagement, le réseau des anciens 
compétiteurs de WorldSkills France a été sollicité plus de 150 fois pour participer à 
différents évènements de promotion des métiers et de la compétition WorldSkills.

Que ce soit pour des activations de contreparties en lien avec les partenaires de 
l’équipe de France, pour des participations à des salons professionnels (Global 
Industrie, Salon de l’agriculture, Orcab, mondial de l’Automobile, etc.), des salons 
Education et Orientation (l’Etudiant, Studyrama, salon régionaux de l’orien-
tation, etc.), des lancements de campagne par des ministères, des assemblées 
générales d’organisation professionnelles ou d’OPCO (FFB, U2P, UMB, UMGO, 
OPCOEP, OPCO 2i, etc.), plus d’une centaine d’ambassadeurs ont participé à des 
témoignages ou à des démonstrations métiers. 

Deux opérations notables ressortent de la centaine 
de sollicitations
• Deuxième participation de WorldSkills France à 
la grande exposition du « Fabriqué en France »  au 
palais de l’Elysée, 4 ateliers de démonstration mé-
tiers ont été présentés : Maroquinerie, Fabrication 
additive, Ebénisterie et Art floral. 
https://www.elysee.fr/emmanuel-macron/
la-grande-exposition-du-fabrique-en-France

• En amont de la compétition mondiale Lyon 2024, 
réalisation du casting et de la mise en relation 
pour une campagne de communication majeure 
organisée par le Medef national : « Les qualifiés ». 
17 clips ont été tournés au sein des entreprises 
de champion avec un binôme jeune champion et 
championne et leur patron. 

Ces clips ont été diffusés sur BFM TV durant 3 mois. 
https://www.medef.com/fr/actualites/les-qualifies

L’animation de la communauté des anciens 
compétiteurs
Au-delà des évènements, en 2024 un accent a 
été mis sur la vie de la communauté des anciens 
champions avec le remplacement progressif des 
commissions présentielles biannuelles « Commission 
engagement » par des temps en ligne plus réguliers 
(appelé « Club Ambassadeur ») qui ont permis 
de faire participer plus d’anciens compétiteurs et 
champions et d’intégrer la communauté des anciens 
champions Abilympics. Un accent a été mis sur le 
fait d’apporter de la valeur ajoutée à la commu-
nauté des anciens champions : conseils en image, 
communication, employabilité, mise en relation, etc. 

Un deuxième axe est constitué par le maintien 
et la pérennisation de l’engagement des jeunes 
champions dans la communauté WorldSkills. En 
collaboration avec l’équipe Performance, des 
interventions communes ont eu lieu lors des ras-
semblements post compétition de l’équipe Lyon 
2024. Le format sera à maintenir et à intégrer à la 
formation en Équipe de France. 
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PERSPECTIVES 2025 : PÉRENNISER L’ÉLAN DONNÉ  
PAR LA COMPÉTITION MONDIALE WORLDSKILLS LYON 2024

DES PARTENAIRES PRIVÉS ESSENTIELS  
À LA VIE DU MOUVEMENT

UNE STRUCTURATION RENFORCÉE  
DE NOTRE OFFRE PARTENARIALE

Face à l’ampleur de la Compétition WorldSkills Lyon 2024, 
nous avons repensé notre modèle de partenariat pour mieux 

répondre aux attentes des entreprises.

Une segmentation optimisée : 
clarification des niveaux de 

partenariat (Platinium, Or, Argent, 
Bronze et Fournisseur) avec des 
contreparties ajustées à chaque 

engagement.

Une mise en avant des 
entreprises dans des initiatives 

fortes : intégration de nouveaux 
formats d’activation pour une 

communication renforcée autour 
des marques partenaires.

Un équilibre entre mécénat et 
sponsoring : développement 

d’un cadre structuré permettant 
aux partenaires d’investir sous 

différents formats tout en 
valorisant leur engagement.

UN BILAN CHIFFRÉ RÉVÉLATEUR D’UNE DYNAMIQUE EN FORTE CROISSANCE

Des contributions renforcées en 
nature permettant une meilleure 
dotation en équipements pour les 

compétitions et entraînements.

Un visitorat partenaires record : 
des centaines de représentants 
d’entreprises ont participé aux 

activations et rencontres dédiées.

Plus de 300 entreprises 
partenaires impliquées dans le 
mouvement WorldSkills France.

L’année 2024 a confirmé le rôle essentiel des 
partenaires privés dans la dynamique de WorldSkills 

France. Leur engagement continuera d’être un 
levier majeur pour renforcer l’attractivité des 

métiers et accompagner la montée en compétences 
des jeunes talents.

Structurer un programme de fidélisation des 
partenaires pour prolonger l’engagement 

post-compétition.

Renforcer la présence des partenaires dans les 
compétitions régionales pour créer un ancrage 

territorial plus fort.

Développer des collaborations stratégiques 
avec les OPCO et fédérations professionnelles 

pour un impact durable sur la formation et 
l’emploi des jeunes.

Lancer des initiatives ciblées en faveur de la 
diversité sociale et culturelle, des personnes en 
situation de handicap, de la féminisation des 
métiers et du développement durable afin de 
renforcer l’engagement des partenaires dans 

les prochaines compétitions.
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DES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS  
PLEINEMENT ENGAGÉS À NOS CÔTÉS

L’année 2024 a été marquée par un engagement formidable de nos parte-
naires institutionnels, qui ont joué un rôle déterminant dans le succès de nos 
initiatives. Leur soutien indéfectible a été essentiel pour l’organisation et 
la réussite de la Compétition mondiale à Lyon, ainsi que pour la promotion 
continue des métiers et des formations professionnelles à travers le territoire.

Nos partenaires institutionnels ont été des alliés précieux, non seulement lors 
des événements majeurs comme le Pavillon France à Eurexpo et le Village 
des métiers sur la place Bellecour, mais aussi dans les actions quotidiennes de 
valorisation des compétences. Leur implication s’est manifestée de multiples 
façons : en soutenant les inscriptions et l’organisation des sélections régionales, 
en pilotant des pôles ou des métiers spécifiques, et en mettant à disposition 
des établissements de formation et du matériel essentiel.

Ces partenaires ont également joué un rôle clé en mobilisant leurs équipes 
pour accompagner notre mouvement, que ce soit en tant qu’experts au ni-
veau national ou international, ou en tant que jurés et membres des équipes 
métiers à tous les niveaux de la compétition. Leur engagement témoigne de 
leur conviction profonde dans la valeur des compétitions WorldSkills comme 
outil de promotion des métiers et de développement des compétences.

Nos remerciements vont à l’ensemble des organisations et institutions qui 
ont contribué à notre mission, notamment : AOCDTF, AMBITION GRAPHIQUE, 
AKTO, ANFA, ASDM, CAPEB, CFBTC, CFBPF, CGAD, CNAMS, CNAM/CARSAT, 
CMA France, CCCA BTP, CPME, CTC Groupe, DLR, FEB, FEP, FFAF, FFB, FFPV, 
FNTP, FFM, France INDUSTRIE, GIFAS, les canalisateurs, les compagnons du 
devoir, MEDEF, NUMEUM, ONISEP, OCAPIAT, OPCO 2I, OPCO EP, OPCO Mobilités 
UIMM, UMIH, UNIFORMATION, UNEC, UNEP, UNIIC, U2P, Routes de France, 
SNEFFCA, SNCT, l’UNEP, VAL’HOR, VERDIR, et bien d’autres.

Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude 
à tous nos partenaires institutionnels pour leur 
soutien inestimable. Leur collaboration étroite et 
leur dévouement ont été des éléments essentiels de 
notre succès collectif. 

Ensemble, nous continuons à œuvrer pour un avenir 
où les métiers sont reconnus à leur juste valeur, et 
où chaque jeune peut trouver sa voie et s’épanouir 
pleinement dans une carrière professionnelle.
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Plus que des mots, quelques images pour illustrer nos propos :

LE DISPOSITIF 1.2.3 PODIUM DU CCCA BTP
LES QUALIFIÉS, 

programme créé par le MEDEF pour mettre en lumière des jeunes qui ont 
participé à l’aventure WorldSkills et les entreprises qui les ont accompagnés
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CMA FRANCE
Une série de 15 épisodes pour suivre les jeunes en préparation au Mondial

OPCO 2I
Une nouvelle saison pour WorldSkills la série
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UN LIEN AUX CENTRES D’EXCELLENCE QUI 
CONTINUE DE SE STRUCTURER AU SERVICE D’UNE 
PERFORMANCE DE HAUT NIVEAU ET D’UNE MISE 

EN LUMIÈRE DES FORMATIONS ET MÉTIERS

WorldSkills France a approfondi sa stratégie de performance en initiant, 
dès 2023, un nouveau calendrier de renouvellement du partenariat avec ses 
Centres d’excellence. Cette initiative a porté ses fruits.

En effet, en assurant une continuité dans la contractualisation (cycles de 
partenariat de 3 ans, contre une seule année auparavant), l’association a 
offert les meilleures conditions aux jeunes compétiteurs français, pour leur 
permettre d’atteindre, avec nos équipes métiers, la 3e place de la compéti-
tion mondiale des métiers WorldSkills Lyon 2024 en septembre dernier. Les 
Centres d’excellence ont ainsi démontré leur capacité à accueillir et former 
des jeunes talents pour leur permettre d’atteindre le très haut niveau mondial 
dans leur discipline.

Par cette performance inédite et par les actions menées tout au long de l’an-
née, les Centres d’excellence ont su être des vecteurs essentiels de la grande 
visibilité des métiers en tension et des formations qui y mènent.

WorldSkills France souhaite poursuivre cette dynamique pour mettre tou-
jours plus en lumière ces métiers et formations à travers l’engagement de 
ses Centres d’excellence.

UNE ACTION INTERNATIONALE QUI S’ÉTOFFE

L’année 2024 représente un tournant du point de vue de l’internationalisation 
de WorldSkills France. L’accueil de la compétition mondiale a fortement contri-
bué au développement de nos préoccupations et orientations internationales.

L’élargissement de nos réseaux notamment via un renforcement des parte-
nariats institutionnels.

L’année 2024 a permis la concrétisation de plusieurs partenariats : 

• Signature d’une convention pluriannuelle avec l’Agence française de dé-
veloppement (2024-2025) soutenant le déploiement de plusieurs actions et 
programmes de coopération mis en œuvre par WorldSkills France à destination 
de pays d’Afrique francophones :

-  organisation de programmes dédiés à l’occasion  
de la Compétition mondiale Lyon 2024 

-  organisation d’un programme spécifique dans le cadre  
de la prochaine Compétition nationale en région Sud  
à Marseille en 2025 

• Elaboration d’un MOU avec l’organisation européenne EVBB (European 
Association of Institutes for Vocational Training) co-organisateur du Forum 
des Cove qui s’est également tenu lors de la compétition mondiale Lyon 2024. 

FFB

Un documentaire sur RMC story des jeunes compétiteurs du bâtiment
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Cette année a aussi ouvert la porte au renforcement 
de plusieurs partenariats. Les orientations prises 
par WorldSkills France sur le volet international 
(particulièrement la valorisation et promotion de 
la francophonie), déjà présentes lors de la candi-
dature en 2019 de la France pour l’accueil de la 
compétition mondiale, ont permis d’activer plusieurs 
connexions notamment en lien avec l’agenda na-
tional et la tenue la même année du XIXe Sommet 
de la Francophonie : 

• Connexion renforcée avec le ministère des Affaires 
étrangères : WorldSkills France a été mobilisé et 
convié tout au long de l’année aux groupes de tra-
vail de préparation du Sommet de la francophonie 
qui s’est tenu en octobre 2024.

Notre travail de promotion de la francophonie à 
travers nos activités et nos perspectives à moyen 
terme d’engagement en faveur de la francophonie 
(création à terme d’une compétition francophone 
des métiers) ont été remarqués par l’ensemble 
des parties prenantes des groupes de travail (dont 
les acteurs et opérateurs clés de la francophonie. 
Par exemple l’Organisation internationale de la 
francophonie…). 

WorldSkills France a pu ainsi développer son projet 
de compétition francophone, projet sélectionné par 
le ministère et les membres des groupes de travail 
puis présenté au Président de la République en vue 
d’une éventuelle annonce de livrable à l’issue du 
Sommet de la francophonie. 

Le projet n’a finalement pas été retenu dans le 
cadre du Sommet mais les différents acteurs se 
sont montrés très favorables et un intérêt persiste 
au sein des différentes structures et institutions 
impliquées dans la préparation du Sommet pour 
la mise en place d’une telle compétition.  

• Concrétisation d’un partenariat réussi avec la 
Direction des Affaires européennes et internatio-
nales du ministère du Travail : collaboration dans le 
déploiement des programmes de coopération mis 
en œuvre dans le cadre de la compétition mondiale 
(participation au programme Skills In Africa, co-or-
ganisation d’une table ronde dédiée à la formation 
professionnelle dans l’espace francophone lors 
de la Conférence Internationale WorldSkills Lyon 
2024) et accompagnement des projets portés par 
WorldSkills France dans le cadre de la préparation 
au XIXe Sommet de la francophonie

• Liens et échanges amorcés avec la Délégation 
aux Relations européennes et internationales et à 
la coopération (DREIC) du ministère de l’Éducation 
Nationale (mise en relation avec de grands acteurs 
de la Francophonie…).

• Développement des liens avec de nouveaux parte-
naires : organisations internationales (Generations 
Unlimited au sein de l’UNICEF) ; invitations à par-
ticiper à quelques temps forts de l’agenda africain 
(événement CITHA organisé à Abidjan par Voltere 
by EGIS…) et renforcement des relations avec des 
partenaires locaux institutionnels déjà existants 
(Ministères africains…) 

Cette année fut aussi marquée par une consolidation 
des liens avec plusieurs organisations et institutions 
européennes : invitations à participer à quelques 
temps forts de l’agenda européen, notamment dans 
le cadre de l’Année européenne des compétences :

• Participation à l’événement « Meet The Champions 
Of Excellence », co-organisé par la Commission 
européenne et le Comité économique et social 
européen.

• Participation à l’événement « THE EVENT », co-or-
ganisé par les trois grands acteurs de la formation 
professionnelle en Europe EVBB, EfVET et EVTA. 

Structuration d’une stratégie internationale plus 
claire et affinement des feuilles de route dédiées 
à la coopération avec l’Afrique et à la promotion 
de la francophonie.

La création et la mise en œuvre d’actions et de 
programmes de coopération développés en col-
laboration avec plusieurs pays partenaires issus 
d’Afrique francophone ont permis de préciser 
et d’approfondir les enjeux de coopération pour 
WorldSkills France ainsi que l’étendue de l’écosys-
tème concerné (partenaires existants ou prospects). 

Par ailleurs, l’organisation d’un premier prototype 
de compétition francophone dans le métier de la 
vannerie (réunissant 4 candidats de pays africains 
francophones et de France) à l’occasion de la 
Compétition mondiale sur le site même de la com-
pétition (septembre 2024) a permis de clarifier les 
contours d’un projet à moyen terme de création 
d’une compétition francophone des métiers et de 
commencer à réunir les potentiels futurs partenaires 
et acteurs d’un tel projet : élaboration et affine-
ment d’une note spécifique, échanges engagés 
avec plusieurs acteurs… 

CONCLUSION
MOT DU DÉLÉGUÉ GÉNÉRAL

L’année 2024 a été une année exceptionnelle pour WorldSkills France. L’accueil 
de la Compétition mondiale des métiers à Lyon, nous a permis de passer un cap 
dans la reconnaissance de notre mouvement et de continuer à structurer notre 
action pour les années qui viennent. Elle a aussi été l’occasion de célébrer nos 
jeunes et les métiers.

La troisième place obtenue par l’Équipe de France des métiers lors de Lyon 2024 
est ainsi un exploit sans précédent, le fruit d’un travail acharné, d’une prépa-
ration rigoureuse et d’un engagement collectif sans faille. Cette performance 
témoigne de la qualité de nos compétiteurs, de l’expertise de nos encadrants 
et du soutien indéfectible de nos partenaires, tant institutionnels que privés.

Au-delà de ces remarquables résultats, 2024 a été une étape clé pour WorldSkills 
France, et sa structuration future en lien avec notre gouvernance. Les actions 
lancées portent ainsi des axes clés pour l’avenir :

1/ Faire de la Compétition nationale l’événement de référence de découverte 
et de fierté métiers au sens large, avec 4 dimensions :

- Les espaces de compétition WorldSkills, autour de nos 70 
métiers. De cette compétition découlera les deux Équipes de 
France des métiers WorldSkills, celle de la compétition mondiale 
et celle de la compétition européenne.

- Les espaces de compétition du Parcours+, qui intègre les 
personnes adultes en situation de handicap, et permettent de 
déterminer l’Équipe de France des métiers qui représentera 
notre pays aux compétitions internationales Abilympics ;

- Les espaces métiers en « challenge » et « démonstration » qui 
permettent d’intégrer tous les métiers afin de présenter aux 
visiteurs la plus large gamme de métiers possibles.

- Les moments de partage et d’échanges de nos communautés, 
ambassadeurs, chefs d’entreprise, partenaires, centres de 
formation, enseignants et formateurs, parents…

2/ Développer, en lien avec nos partenaires, des outils innovants de préparation 
des visites à la fois pour les collégiens, les jeunes professionnels en lycée pro-
fessionnels ou en apprentissage, les publics en reconversion. Ces outils doivent 
pouvoir se déployer pour le visitorat physique mais également en distanciel 
pour toucher largement l’ensemble des scolaires de France. Cette dynamique a 
été portée en 2024 grâce à notre projet retenu dans le cadre de l’appel à ma-
nifestation d’intérêt « Compétences et métiers d’avenir » (AMI-CMA) initié par 
France 2030 autour de 9 actions qui se déclineront dans les 5 ans qui viennent. 
Cela nous a ainsi amené à créer une Direction Éducation-formation qui portera 
ces actions dans les années à venir.
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3/ Animer la réflexion sur l’organisation d’une éventuelle « compétition 
francophone » avec l’aide de l’Agence française de développement (AFD), 
les organisations européennes et nos collègues francophones des autres 
WorldSkills. L’objectif doit permettre de faire rayonner nos métiers largement. 

Enfin, 2024 a été l’occasion de se reposer la question de notre stratégie per-
formance en lien avec les attentes de nos branches professionnelles, et de 
l’évolution que l’on peut lire de la compétition internationale. Cela a débouché 
sur l’idée qu’il était nécessaire de regarder comment renforcer notre approche 
européenne, qui, sur beaucoup de métiers, semble faire plus de sens que la 
dimension mondiale. Le débat a été lancé en 2024 et va se poursuivre durant 
tout 2025 pour déboucher sur une dynamique performance renouvelée en 
cette fin d’année 2025.

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude à tous ceux qui ont contribué à 
ces succès : nos bénévoles, nos partenaires, nos compétiteurs, et nos équipes 
permanentes. Votre engagement et votre dévouement sont les piliers de notre 
réussite. Ensemble, nous continuons à faire briller les métiers et à inspirer les 
jeunes générations.

En 2025, nous poursuivrons notre mission avec la même détermination et la 
même ambition. Nous continuerons à innover, à nous réinventer et à pro-
mouvoir l’excellence des métiers, en France et à l’international. Ensemble, 
nous construirons un avenir où chaque jeune peut trouver sa voie, s’épanouir 
dans un métier et bâtir son avenir avec ambition et fierté.

Merci à tous pour votre soutien et votre confiance. Ensemble, faisons de 2025 
une nouvelle année de succès et d’inspiration pour la jeunesse et les métiers.

Olivier Gainon, Délégué général de WorldSkills France

RAPPORT FINANCIER 2024
LE MOT DU TRÉSORIER, FRANÇOIS DELHAYE

L’année 2024 a été marquée par un défi majeur pour notre mouvement : la pré-
paration et la participation de l’Équipe de France des métiers à la compétition 
mondiale de Lyon en septembre. Grâce à un engagement sans précédent, tant 
financier qu’humain, notre équipe nationale a brillamment représenté la France 
en décrochant une 3e place historique. Cet exploit est le fruit d’un investissement 
conséquent, soutenu par l’implication précieuse de nos bénévoles.

Parallèlement, quatre projets importants réalisés au cours de l’exercice 2024 :

- Notre volonté de rendre les métiers accessibles à toutes et à tous s’est concrétisée 
par la fusion avec l’association Abilympics France. Cette fusion, validée lors de 
l’Assemblée générale exceptionnelle du 19 juin 2024, prend effet rétroactive-
ment au 1er janvier 2024.

- WorldSkills France a également été sélectionnée dans le cadre de l’Appel à 
manifestation d’intérêt « Compétences et métiers d’avenir » (AMI-CMA), en tant 
que chef de file d’un consortium regroupant 17 partenaires. Ce programme, 
financé par le plan gouvernemental France 2030, bénéficie d’un accompagne-
ment de 7 millions d’euros sur 5 ans pour soutenir des projets cofinancés par 
l’ensemble des partenaires. En 2024, il a notamment permis de développer des 
actions complémentaires à la compétition mondiale, comme l’organisation du 
visitorat scolaire en partenariat avec l’Éducation nationale, afin de promouvoir 
la découverte des métiers.

- La modernisation de notre système d’information s’est poursuivie avec le dé-
ploiement d’un CRM centralisant notre base de données et optimisant le suivi des 
partenariats privés. L’outil de gestion des inscriptions a également été enrichi, 
facilitant notamment l’intégration des compétiteurs en situation de handicap. 

- Enfin, le développement de Victoire, notre plateforme dédiée à la prépara-
tion de l’équipe de France, s’est intensifié pour renforcer la coordination entre 
bénévoles et compétiteurs.

Dans une démarche d’optimisation et d’efficience, le conseil d’administration 
a décidé de prolonger la mutualisation des coûts entre WorldSkills France et 
WorldSkills France Events via une convention de prestation de services support.

Comme prévu, le report à nouveau a été mobilisé pour financer cette année 
exceptionnelle, où la France a eu l’honneur d’accueillir la compétition mondiale. 
Les réflexions engagées en 2023 ont abouti à la création en 2024 d’un comité 
financier, chargé d’examiner l’évolution nécessaire de notre modèle de finance-
ment, dont les bases sont en cours de discussion, et le pilotage nécessairement 
équilibré de la gestion de WorldSkills France. 

Nous adressons nos plus sincères remerciements à tous nos partenaires – minis-
tère du Travail, institutions et entreprises – qui ont contribué à nous soutenir 
financièrement, directement ou indirectement, tout au long de l’année. Votre 
engagement est essentiel pour poursuivre notre mission : mettre le métier au 
cœur de l’envie et de la fierté de chaque jeune. En 2024, cette ambition s’est 
enrichie d’une nouvelle vocation : révéler le talent pour toutes et tous !
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ORIGINE DES RESSOURCES
Renforcement des financements 
complémentaires aux subventions :

• Partenariats institutionnels : 
financements specifiques de projets 
complémentaires (AMI-CMA 174 k€ / 
123 podium 133 k€, AFD 80k€)

• Partenariats prives (+56% vs 2023) : 
nouveaux partenariats stratégiques 
en lien avec l’équipe de France des 
métiers (CIC, Actual)

ORIGINE DES DÉPENSES
En 2024, focus sur la préparation 
de l’équipe de France des métiers 
qui a concourrue à la compétition 
mondiale WorldSkills Lyon 2024 et 
l’accompagnement de l’impact de 
l’évènement avec l’ensemble des 
partenaires nationaux.

PRODUITS 
2024

CHARGES 
2024

ANNEXES

FICHE D’IDENTITÉ  
DE LA WORLDSKILLS COMPÉTITION

LE MOUVEMENT WORLDSKILLS FRANCE  
EN QUELQUES MOTS

WorldSkills France est bien plus qu’une association ; c’est un mouvement 
dynamique et inspirant, dédié à la valorisation des métiers et à la promotion 
de l’excellence professionnelle. Nous croyons fermement que chaque jeune 
mérite de découvrir et de s’épanouir dans un métier qui lui correspond, et 
nous nous engageons à faire de cette vision une réalité.

Notre mission est de mettre en lumière la beauté et la diversité des filières 
techniques et technologiques. À travers des compétitions de haut niveau, 
nous offrons une plateforme où les jeunes talents peuvent démontrer leur 
savoir-faire, leur passion et leur détermination. Ces événements ne sont 
pas seulement des compétitions ; ils sont des célébrations de l’excellence, 
de l’innovation et de la créativité.

Nous nous engageons également pour l’inclusion et la diversité. En inté-
grant les personnes en situation de handicap dans nos compétitions, sans 
condition d’âge, nous affirmons que le talent n’a pas de limites. Nous 
luttons contre les stéréotypes et œuvrons pour un avenir où chacun peut 
briller, indépendamment de ses différences.

WorldSkills France, c’est une communauté de passionnés, de bénévoles, 
de partenaires et de jeunes talents, tous unis par un objectif commun : 
faire rayonner les métiers et inspirer les générations futures. Ensemble, 
nous travaillons à construire un monde où chaque jeune peut trouver sa 
voie, s’épanouir dans un métier et bâtir son avenir avec ambition et fierté.
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CALENDRIER DES ÉVÉNEMENTS À VENIR

Juillet 2025

3ÈME REGROUPEMENT DE 
L’ÉQUIPE  

DE FRANCE DES MÉTIERS 2025

Événement 
Préparation avant la Compétition 

européenne

Lieu 
CREPS de Houlgate (Normandie)

Description 
Ce regroupement sera l’occasion 

pour l’Équipe de France de peaufiner 
ses compétences et de renforcer sa 

cohésion avant de se rendre à la 
compétition européenne à Herning.

Septembre 2025

COMPÉTITION EUROPÉENNE  
DES MÉTIERS À HERNING

Événement 
47e édition

Lieu 
Herning, Danemark

Description 
Les meilleurs jeunes professionnels 

d’Europe se réuniront pour démontrer 
leur excellence et leur passion pour 

leurs métiers respectifs.

Octobre 2025

COMPÉTITION NATIONALE  
DES MÉTIERS WORLDSKILLS  

EN RÉGION SUD

Événement 
48e édition

Lieu 
Marseille, France

Description 
Cet événement national mettra en 
lumière les talents français dans 65 

métiers en compétition et près d’une 
vingtaine de métiers en challenge ou 

démonstration, offrant une vitrine 
sans pareille pour la reconnaissance 

et la célébration de l’excellence 
professionnelle.

Octobre 2025

REGROUPEMENT  
POST-COMPÉTITION  

EUROPÉENNE EUROSKILLS

Événement 
47e édition

Lieu 
Paris

Description 
Ce regroupement permettra de faire le 
bilan de la compétition européenne et 
de préparer les compétiteurs pour les 
prochaines étapes de leur parcours.

Ces événements sont des moments clés pour célébrer 
l’excellence, inspirer les jeunes générations et promouvoir les 

métiers et les formations professionnelles. 

Nous vous invitons à vous joindre à nous pour soutenir et 
encourager les talents de demain.

DOSSIER DE PRÉSENTATION DE L’ÉQUIPE 
DE FRANCE DES MÉTIERS 2024
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COMPÉTITION EUROPÉENNE

EUROSKILLS HERNING 2025
MCH Messecenter  9—13 sept. 2025

COMPÉTITION NATIONALE

CNAT 2025 EN RÉGION SUD
Parc Chanot Marseille  16—18 oct. 2025

COMPÉTITION MONDIALE

WORLDSKILLS SHANGHAI 2026
Shanghai - Chine  22—27 sept. 2026

COMPÉTITION MONDIALE

11E INTERNATIONAUX ABILYMPICS
Helsinki - Finlande  mai 2027
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