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Édito de la Présidente  

ANNÉE DE VIBRATIONS INOUÏES !  
 
En 2025, WorldSkills France est devenu  le mouvement  référence de la découverte et de la 
fierté  métier. Profondément engagés pour faire rayonner tous les talents, nous avons 
ƻǊƎŀƴƛǎŞ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊ Ŝƴ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ǘƻǳǎ ǳƴŜ 
immense fierté.  
 
Cette année, nous avons vibré.   
Nous avons vibré  devant les milliers de jeunes venus découvrir avec grande attention , 
parfois pour la première fois, la beauté, la technicité et la modernité de métiers trop souvent 
méconnus.  
Nous avons vibré  devant la précision et la beauté  des gestes de nos compétitrices et de 
nos compétiteurs.   
Nous avons vibré  devant la puissance fraternelle de notre Equipe de France, soudée et 
ǳƴƛŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŎǘƻƛǊŜ ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŘǾŜǊǎƛǘŞΦ  
Nous avons vibré  en Région Sud Σ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘΩǳƴŜ /ƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ǳƴŜ 
véritable fête des métiers.   
Et surtout,  nous avons vibré ensemble . 
 
Car derrière la passion, derrière chaque geste métier, chaque effort, chaque émotion, se 
forge  une aventure collective.   
Il y a des compétiteurs courageux et passionnés.  
Il y a des experts exigeants et bienveillants.   
Il y a  des bénévoles, des ambassadeurs, des équipes salariées, des partenaires, des régions, 
des établissements, des entreprises, des institutions.   
Lƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ŎƘŀƞƴŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀōǎƻƭǳƳŜƴǘ ǊŜƳŀǊǉǳŀōƭŜΦ 9ǘ ŎΩŜǎǘ ŎŜƭŀ ƭŀ ǾǊŀƛŜ ŦƻǊŎŜ ŘŜ 
WorldSkills France,  vouloir ensemble  !   
 
Un « vouloir ensemble  η ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘǊŀŘǳƛǘ ŘŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ōŜƭƭŜ ŘŜǎ ƳŀƴƛŝǊŜǎ Ŝƴ нлнр ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŀŎǊŜ 
ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳŀƎƴƛŦƛǉǳŜ 9ǉǳƛǇŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ /ƘŀƳǇƛƻƴƴŜ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ ƭƻǊǎ ŘŜǎ 9ǳǊƻ{ƪƛƭƭǎ 
à Herning au Danemark.  
 
Un sacre magnifique conjugué au plus -que-parfait pour  ƭΩǳƴ ŘŜ ƴƻǎ ƧŜǳƴŜǎΣ [ƻǊƛǎ 
/¦.L½h[[9{Φ bƻƴ ŎƻƴǘŜƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǊŜƳǇƻǊǘŞ ƭŀ ƳŞŘŀƛƭƭŜ ŘΩƻǊ Ŝƴ CǊŀƛǎŀƎŜΣ ƛƭ ŀ ǎǳōƭƛƳŞ ǎŀ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩ9ǉǳƛǇŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜ Ŝƴ ǊŜƳǇƻǊǘŀƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ǇǊŜǎǘƛƎƛŜǳǎŜ 
des récompenses : le trophée  Jos de Goey , attribué au compétiteur ayant obtenu le score 
le plus élevé toutes disciplines confondues.  [Ŝ ǘǊƛƻƳǇƘŜ ŘΩǳƴŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ǇŞǘǊƛŜ ŘŜ ǘŀƭŜƴǘǎ !  
 
Je retiens aussi de cette année une conviction renforcée : notre action est utile. Utile pour 
les jeunes, utile pour les familles, utile pour les professionnels, utile pour notre pays. Quand 
ƻƴ Ǿƻƛǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƴƻǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎΣ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ découverte des métiers, la 
ǇƭŀŎŜ ǇǊƛǎŜ ǇŀǊ ƴƻǎ ŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŜƴƎŀƎŞ ŀǾŜŎ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ƻƴ ƳŜǎǳǊŜ Ł 
quel point la valorisation des métiers est devenue un enjeu majeur, et même un enjeu de 
société. 
 
Je suis également très fière que 2025 ait marqué une étape forte dans notre ambition 
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΦ !ǾŜŎ ƭŜ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ tŀǊŎƻǳǊǎ ҌΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳŜƴŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ƭŀ 
mixité et la diversité, nous avons affirmé une idée simple mais essentielle : le s métiers 
ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ǳƴŜ ǇǊƻƳŜǎǎŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ Ŝǘ ǘƻǳǎΦ {ŀƴǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ŎŀǇ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ 
pris avec détermination, et que nous continuerons à tenir avec exigence.  
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Enfin, cette année a montré aussi que WorldSkills France sait  se transformer. En repensant 
son organisation, en renforçant sa gouvernance, en consolidant ses communauté s et en 
assainissant ses finances, ƴƻǘǊŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ǎŜ ŘƻƴƴŜ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŀƭƭŜǊ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴΣ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘΣ 
plus juste.  
 
Cette année restera également marquée par le travail considérable mené sur tous nos enjeux 
ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƳŀǊǉǳŜ ǎƻǳǎ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ƛƴŜǎǘƛƳŀōƭŜ ŘŜ notre regretté  Christophe 
Fillâtre.  
 
Alors oui, 2025 fut  une année intense. Une année exigeante. Une année parfois vertigineuse. 
aŀƛǎ ǉǳŜƭƭŜ ŀƴƴŞŜΦ ¦ƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩŞƭŀƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƛŜǊǘŞ ǇŀǊǘŀƎŞŜΦ 
 
À toutes celles et ceux qui font vivre WorldSkills France, je veux dire merci.  
Merci pour votre énergie.  
Merci pour votre fidélité.  
Merci pour votre confiance.  
9ǘ ƳŜǊŎƛΣ ǎǳǊǘƻǳǘΣ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ōŀǘǘǊŜ ǎƛ ŦƻǊǘ ƭŜ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΦ 
 
[ΩŀǾŜƴǘǳǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜ, plus belle que jamais.  
 
Florence POIVEY, Présidente de WorldSkills France   



WorldSkills France ² Q`oonqs c­`bshuhsă 1/14 { O`fd4 

Frise chronologique 2025  

Oct obre  2024 -mars 2025  : Sélections régionales dans les 12 régions métropolitaines, en 
Corse et à La Réunion. 

Janv ier -août  : 140 stages techniques dans les centres partenaires WorldSkills France  et 22 
entraînements internationaux . 

9-12 janv ier  : 1er ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ;ǉǳƛǇŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 9ǳǊƻ{ƪƛƭƭǎ Ł ƭΩLb{9t tŀǊƛǎ 

22 janvier  : lancement du DǊŀƴŘ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ƭΩŜƳōƭŝƳŜ des Équipes de France des 
ƳŞǘƛŜǊǎ ƻǳǾŜǊǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭȅŎŞŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ ǇǊƛǾŞǎΣ 9w9!Σ ŘŜ /C!Χ 

Février  : lancement du Concours des pratiques innovantes sur  la valorisation des métiers 
avec la DGESCO et une remise des prix lors de la Compétition nationale en octobre . 

7-9 mars  : 2e Conseil des experts nationaux au Conseil régional de la région Sud à Marseille  

16-20 mars  : « Excellence Industrie Camp  », stage inter -ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀǾŜŎ ƭΩ¦Laa 
à Nantes en région Pays de la Loire . 

9-13 avr il  : 2e ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ;ǉǳƛǇŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ŀǳ /w9t{ ŘΩ!ƛȄ-en-Provence en région Sud . 

5-9 juil let  : 3e regroupement au Centre sportif de Normandie à Houlgate . 

Septembre  : ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ /ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŜƴǘǊŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ 
ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ. 

8-14 sept embre  : EuroSkills 2025 à Herning  ; la France devient ŎƘŀƳǇƛƻƴƴŜ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ ŘŜǎ 
métiers et décroche pour la première fois le prix Jos de Goey « Best in Europe  », distinction 
la plus prestigieuse de cette compétition, décernée au compétiteur qui obtient le score 
global le plus élevé, tous métiers confondus . 

13-19 oct obre  : 48e Compétition nationale des métiers à Marseille en région Sud . 

14 nov embre  : rŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ;ǉǳƛǇŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ł ƭΩ;ƭȅǎŞŜ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Řǳ 
Président de la République.  

14-15 nov embre  : regroupement post -ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ;ǉǳƛǇŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ 
ŘŜǎ ŜȄǇŜǊǘǎ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ Ł ƭΩLb{9t tŀǊƛǎΦ 

17-23 novembre  : ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ CǊŀƴŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ 
personnes en situation de handicap . 

17 nov embre -5 déc embre  : sǘŀƎŜ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩ;ǉǳƛǇŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 
WorldSkills Shanghai 2026.  
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Chiffres clés 2025  

EuroSkills  

37  
compétiteurs 
EuroSkills  

#1 re   
nation 
européenne  

28  
récompenses lors 
de la compétition 
EuroSkills  

Médaille «  Best of 
Europe » pour la 
France 

 

Compétition nationale  

80 
ambassadeurs et 
340  volontaires  

738  
Compétiteurs  
venant de 14 
Régions 

26 000  
scolaires accueillis 

40 000  
visiteurs 

 

Action s institutionnelle s et rayonnement  

180  
rendez -vous 
institutionnels  

30  
réunions 
ŘΩƛƴǎǘŀƴŎŜǎ 

100  
événements 
impliquant des 
ambassadeurs 

1 116  
retombées presse 

 

Partenariats privés et institutionnels  

150  
partenaires privés 
pour la 
Compétition 
nationale  

300  
partenaires privés 
ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

100  
partenaires 
institutionnels   

 

 

Action s éducation  

26 000  
scolaires accueillis 
lors de la 
Compétition 
nationale  

7 000  
profils mission 
future réalisés 

4 800  
collégiens dans le 
challenge inter -
collèges 

42  
dossiers reçus 
pour le concours 
pratiques 
innovantes  
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I. Une aventure humaine sans pareille  : nos compétitions de 
métiers  

мΦ 9ǳǊƻ{ƪƛƭƭǎ IŜǊƴƛƴƎ нлнр Υ ƭŀ CǊŀƴŎŜ ŎƘŀƳǇƛƻƴƴŜ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ 

Un palmarès historique  

!ǇǊŝǎ ǘǊƻƛǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩŞǇǊŜǳǾŜǎ ƛƴǘŜƴǎŜǎ ŀǳ ǇŀǊŎ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ IŜǊƴƛƴƎ ό5ŀƴŜƳŀǊƪύΣ 
ƭΩ;ǉǳƛǇŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳŜ /ƘŀƳǇƛƻƴƴŜ ŘΩ9ǳǊƻǇŜΦ !ǾŜŎ ну ǊŞŎƻƳǇŜƴǎŜǎ τ 
Řƻƴǘ т ƳŞŘŀƛƭƭŜǎ ŘΩƻǊΣ р ŘΩŀǊƎŜƴǘΣ р ŘŜ ōǊƻƴȊŜ Ŝǘ мл ƳŞŘŀƛƭƭŜǎ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ τ, la Fra nce 
ǎΩƛƳǇƻǎŜ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ƴŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊ-faire.  

Loris Cubizolles, en Fraisage (821 points), décroche le titre de « Best in Europe  » (Prix Joes 
de Goey) , récompense suprême tous métiers confondus. Les titres ont été remportés dans 
toutes les filières  : industrie (fraisage), construction (menuiserie), végétal (jardinier -
paysagiste), numérique (design graphique) et services (coiffure, soins esthétiques, service en 
restaurant).  

Une préparation collective ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ 

/Ŝ ǎǳŎŎŝǎ Ŝǎǘ ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǊƛƎƻǳǊŜǳȄ : 140 stages techniques, 22 entraînements 
ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ Ŝǘ ǘǊƻƛǎ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘǎ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ όLb{9t tŀǊƛǎΣ /w9t{ ŘΩ!ƛȄΣ /ŜƴǘǊŜ sportif 
de Normandie). Il articule préparation technique, physique et mentale, formation des 
ŜȄǇŜǊǘǎ Ŝǘ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŎƻƘŞǎƛǾŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 5Ŝǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ƻƴǘ ŀƳǇƭƛŦƛŞ ŎŜ 
travail : le CCCA-.¢t ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ ƭΩ¦Laa ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΦ [ŀ Ƴobilité à Herning a 
aussi bénéficié du cofinancement Erasmus+. Et cette performance  exceptionnelle est le 
ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǇǳƛǎǉǳΩǳƴŜ communauté de 150 supporters τ 
sur place et à distance τ a été mobilisée durant les épreuves.  

¦ƴŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ;ǘŀǘ 

[Ŝ Ǉƻƛƴǘ ŘΩƻǊƎǳŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀ ŞǘŞ ƭŀ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ;ǉǳƛǇŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ŎƘŀƳǇƛƻƴƴŜ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ 
ŀǳ tŀƭŀƛǎ ŘŜ ƭΩ;ƭȅǎŞŜΣ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Řǳ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭŀ wŞǇǳōƭƛǉǳŜ 9ƳƳŀƴǳŜƭ aacron et de 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳƛƴƛǎǘǊŜǎΦ /Ŝǘ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ƛƭƭǳǎǘǊŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘŀƴŎŜ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩ;ǘŀǘ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ǉǳŜ 
porte notre mouvement  : valorisation des compétences, excellence professionnelle, 
souveraineté économique.  

[Ŝ /ƘŜŦ ŘŜ ƭΩ;ǘŀǘ ŀ ŎƻƴǎŀŎǊŞ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ƳŀǊƎŜ Řǳ ǾŜǊƴƛǎǎŀƎŜ 
ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Fabriqué en France , au cours duquel  ƛƭ ŀ ǎƻǳƭƛƎƴŞ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ 
ŘŜ ƭΩŀǾŜƴǘǳǊŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭ Řǳ ǇŀȅǎΦ [ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ de WorldSkills France 
ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ƴƻǘǊŜ ŀƴŎǊŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ǊŜƭŀƴŎŜ 
industrielle. Les partenaires ont été honorés à cette occasion, témoignant de leur rôle 
essentiel dans la réussite collective.  

 

2. La 48 e Compétition nationale des métiers en Région Sud à Marseille  

Un événement fédérateur  

Organisée au Parc Chanot  de Marseille , la 48e édition a réuni près de 800 compétiteurs issus 
de 14 régions, accompagnés de plus de 700 jurés, dans 67 métiers en compétition τ auxquels 
ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝƴ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜΣ Ŝƴ ŘŞƳƻƴǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ tŀǊŎƻǳǊǎ ҌΦ tƻǳǊ ƭŀ 
ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŦƻƛǎΣ ƭΩŞŘƛǘion était totalement inclusive  avec des espaces métiers de compétition 
communs entre les compétiteurs W orldSkills France et ceux du Parcours +, et 10 délégations 
étrangères étaient conviées.  
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[ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŦƻǊǘ : Renaud Muselier 
(Président de la région Sud) et Martine Vassal ( Présidente du département des Bouches -du-
Rhône) étaient présents. L Ŝ wŜŎǘƻǊŀǘ ŘΩ!ƛȄ-aŀǊǎŜƛƭƭŜ ǎƻǳǎ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ Řu recteur Benoît  
Delaunay, a facilité la venue de plus de 2 6 000 jeunes sur les trois jours. Près de 300 
partenaires économiques, institutionnels et associatifs étaient réunis, faisant de cet 
événement  ǳƴ ǇƛƭƛŜǊ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Řŀƴǎ ƭŀ 
continuité de  la Compétition mondiale des métiers  WorldSkills Lyon 2024.  

 

Des innovations structurantes  

Une esplanade centrale principalement destinée  aux partenaires privés et institutionnels 
permettant ŘΩƛƴƴƻǾŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǘƘŞƳŀǘƛǎŜǊ ƭŜǎ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜǎ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ Ŝƴ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ 
ou non. Ainsi, un ±ƛƭƭŀƎŜ ŘŜ ƭΩŀŞǊƻƴŀǳǘƛǉǳŜ a permis de  valoriser des métiers de haute 
technicité  et les innovations de la filière, co -construit avec les acteurs industriels.  Des espaces 
destiné s à la Mobilité Σ Ł ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ, Ł ƭΩ!ǊǘƛǎŀƴŀǘΣ Ł ƭΩ!ƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ et à la Construction ont 
également connu un très vif succès.   

Le Forum des métiers  : 1 отл ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞǎ ŀǾŜŎ 
des entreprises partenaires sur ƭΩŜƴǾƛŜ ƳŞǘƛŜǊΣ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞΦ 

Des espaces partenaires immersifs  : plateaux techniques en conditions réelles, 
démonstrations et animations interactives, constituant de véritables outils de médiation et 
pédagogie métier.  

La forte mobilisation des partenaires privés  et institutionnels  

150 partenaires privés étaient présents, dont plus de 40 nouveaux. Au -delà du soutien 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΣ ƛƭǎ ƻƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ст ƳŞǘƛŜǊǎ : matériels, 
outillages, consommables et solutions techniques.  

Ce modèle combinant apports financiers et apports en nature maintient un haut niveau 
ŘΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƳŀƞǘǊƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎΦ 

 

 

 

Un élan pour la c oopération internationale et la francophonie  

Cette 48 e édition de compétition nationale a permis de renforcer notre axe de valorisation 
Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦǊŀƴŎƻǇƘƻƴƛŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ structurée. Nous avons aussi pu  consolider 
nos actions de coopération avec plusieurs pays francophones, dans la continuité du travail 
ƳŜƴŞ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ [ȅƻƴ нлнпΦ   
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/Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ǎƻǳǘŜƴǳ ǇŀǊ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ f rançaise de développement  
(AFD)Σ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭƭŜΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ƻƴǘ 
Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŦǊŀƴŎƻǇƘƻƴŜ 
et de renforcer les échanges de compétences entre apprenants, formateurs et  experts : 
 
¶ Participation à la compétition  : 7 binômes compétiteur -ŜȄǇŜǊǘ ŘŜ /ƾǘŜ ŘΩLǾƻƛǊŜ Ŝǘ 

de Madagascar dans sept métiers ; 15 experts du Maroc et du Sénégal intégrés comme 
jurés internationaux  ǇƻǳǊ ǎŜ ŦƻǊƳŜǊ ŀǳȄ ǎǘŀƴŘŀǊŘǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳȄ ǇǊƻŎŜǎǎ ŘŜ 
notation développés en France, et préparer leurs propres échéances nationales et 
internationales, notamment la compétition mondiale prévue à Shanghai en 2026, à 
laquelle participera le Maroc.  
 

¶ Hackathon francophone «  DigitAgro  » : 29 apprenants et formateurs de 6 pays 
ό.ŞƴƛƴΣ /ƾǘŜ ŘΩLǾƻƛǊŜΣ CǊŀƴŎŜΣ aŀŘŀƎŀǎŎŀǊΣ aŀǊƻŎΣ {ŞƴŞƎŀƭύ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜǎ ƳƛȄǘŜǎ ǎǳǊ ŘŜǎ 
ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ ŀǇǇƭƛǉǳŞŜǎ Ł ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ŘǳǊŀōƭŜΦ Cette expérimentation, dans 
la continuité de la compétition en vannerie organisée parmi les métiers en 
démonstration lors de la compétition WorldSkills Lyon 2024, avait à nouveau pour 
objectif de mettre en place un prototype de compétition francophone et d e tester 
de nouvelles formes de compétition en vue de la création d'une com pétition 
francophone des métiers plus élargie.  
Ce Hackathon a permis de mettre sur pied un format plus collaboratif orienté sur la 
coopétition et non la compétition, par la constitution d'équipes mixtes concourant 
sous plusieurs drapeaux et travaillant ensemble sur la création d'outils en faveur de 
pro blématiques agroécologiques.  
 

¶ Programme TérangaSkills  : délégation sénégalaise accueillie pour un programme 
ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ł ослϲΦ /Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ 
visant à accompagner le Sénégal dans la construction de sa première édition de 
compétition nationale T érangaSkills prévue en juin 2026.  

 

Une mobilisation exemplaire des bénévoles et ambassadeurs  

340 volontaires (dont 121 étudiants bac pro -BTS, 11 jeunes des missions locales, 50 agents 
de la Région Sud en mécénat de compétences) ont assuré plus de 1 600 missions sur 10 jours. 
80 ambassadeurs ont rempli plus de 600 missions auprès du public et des p artenaires. La 
ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ улл ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎΣ ǇƻǊǘŀƴǘ ƭŜ 
programme à 2 502 membres.  

 

Un impact public et médiatique  

Le Parc Chanot a accueilli 40 000 visiteurs , dont 26 000 scolaires, avec plus de 100 
animations ludiques.  

Sur le plan médiatique, un véritable tournant en particulier sur nos réseaux sociaux  : 300 
médias accrédités, 1  116 retombées presse (dont un reportage TF1 et une dépêche AFP), 2 
Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŘŞƻǎ ǾǳŜǎ ǎǳǊ LƴǎǘŀƎǊŀƳΣ нрс ллл ǎǳǊ ¢ƛƪ¢ƻƪ Ŝǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ мт ҈ 
ǎǳǊ [ƛƴƪŜŘLƴΦ tƭǳǎ ŘŜ с ллл ǇƘƻǘƻǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳƛǎŜǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ǊŞŜƭΦ 

tƭǳǎƛŜǳǊǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ǇǊŞŎŞŘŞ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ Υ ŘŜǳȄ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ ŘŜ 
presse (Paris et Marseille), campagne audiovisuelle sur RMC et BFMTV, affichage dans la 
métropole Aix -Marseille et opération de street marketing.  
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Analyse des retombées presse : 
 

¶ 37% des articles dans la presse écrite et 54% sur le web  

¶ La PQR (presse quotidienne région ale) ǇǊƻŘǳƛǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ ŀǾŜŎ ссн 
retombées, principalement des portraits de compétiteurs après leur participation 
à la CNAT 

¶ 73% sont des articles et 13% des brèves  

¶ Un pic lors de la compétition suivi de nombreuses autres retombées  
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II. Les évolutions majeures du mouvement en 2025  

мΦ [ΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ 

Le Parcours + : une première nationale  

WorldSkills France a lancé en 2025 le Parcours +, parcours de compétition entièrement 
dédiée aux personnes en situation de hŀƴŘƛŎŀǇ όt{IύΣ ǎŀƴǎ ƭƛƳƛǘŜ ŘΩŃƎŜΦ {ƻǳǘŜƴǳ ǇŀǊ 
ƭΩ!D9CLtIΣ ƭŀ 5D9Ct Ŝǘ ƭŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ aŀƭŀƪƻŦŦ IǳƳŀƴƛǎ όǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǘǊƛŜƴƴŀƭ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлнтύΣ 
il vise à rendre la compétition accessible à tous les talents et à la valoriser comme levier 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭe. 

Lors de la Compétition nationale, 40 compétiteurs ont concouru dans 18 métiers communs 
aux compétitions WorldSkills et Abilympics. Cette étape nationale a permis de sélectionner 
Ǉƭǳǎ ŘŜ но ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭΩ;ǉǳƛǇŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜ !ōƛƭȅƳǇƛŎǎ ǉǳƛ ǎΩŜƴǾƻƭŜǊŀ ǇƻǳǊ ƭŀ CƛƴƭŀƴŘŜ 
en mai 2027. Equipe de France qui sera complétée entre mai et juin 2026 par 13 compétiteurs 
ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ мн ƳŞǘƛŜǊǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Ł ƭŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ !ōƛƭȅƳǇƛŎǎ Ǿƛŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
de challenges métiers.  

/ŜǘǘŜ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǎŀƴǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩŃƎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 
du Parcours + a obtenu des résultats très positifs.  

[ΩŞǘǳŘŜ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ƳŜƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜ cabinet Occurrence indique que  : 97 %  des participants 
Parcours + se sentent fiers de leur métier, 86 %  ŜǎǘƛƳŜƴǘ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴ ŀǘƻǳǘ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ 
ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ 73 %  se déclarent plus confiants pour postuler. La satisfaction globale atteint 
8,7/10 . 

[ŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ CǊŀƴŎŜ Ŝƴ wŞƎƛƻƴ {ǳŘ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ 
ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŎƻƳƳŜ ƧŀƳŀƛǎ ǊŞŀƭƛǎŞ ŀǳǇŀǊŀǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
compétitions de métiers.  

wŜƴŘǊŜ ƭΩévénement accessible était un enjeu central porté par WorldSkills France. 
Ainsi, grâce à un dispositif dédié (accueil accessibilité handicap, LSF, sous-titrage, application 
ŘŜ ǾƛǎƛǘŜ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜΧύ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǉǳ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜ ǾƛǎƛǘƻǊŀǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞƳŜǊǾŜƛƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎΦ 

Ces efforts ont permis à plus de 5 % des visiteurs en situation de handicap de vivre 
ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎΣ Ŝƴ ǘƻǳǘŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 

La SEEPH (Semaine eǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩemploi des personnes hŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎύΣ Ǉƻƛƴǘ ŘΩƻǊƎǳŜ ŘŜ 
ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ t{I :  

WorldSkill s CǊŀƴŎŜΣ Ł ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŜŎƻƴƴǳ ŎƻƳƳŜ ŀŎǘŜǳǊ ŜƴƎŀƎŞ ǎǳǊ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ 
personnes en situation de handicap , a participé à différents événements en lien avec son 
ambition  : 

¶ Organisation  de Duodays,  

¶ Participation  à une web -émission avec la DGEFP,  

¶ Présence au Forum Findajob , 

¶ Missions ŘΩŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΧ 
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Mixité et diversité dans les compétitions  

CƻǊǘ ŘΩobjectifs ambitieux (33  ҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ ŘΩƛŎƛ нлом sur la totalité des 
compétiteurs ), plusieurs leviers ont été activés  en 2025 : 

¶ Partenariats stratégiques  : Boss Ladies (Danemark), REF du MEDEF, UIMV pour 
valoriser les parcours de compétitrices , EƭƭŜǎ .ƻǳƎŜƴǘΧ 

¶ Programme Talents au f éminin  : accompagnement dédié, témoignages, ateliers 
de confiance en soi.  

¶ Stands mixité à la CNAT  : Capital Filles, Les Compagnons du Devoir, Fondation JAE, 
Code F du MEDEF, Synergie Family, France Travail Région Sud, POWA.  

¶ Des actions concrètes et inclusives  :  

o Visibilité des rôles modèles  : mise en avant de compétitrices pour inspirer 
les futures générations.  

o Sensibilisation dans les établissements scolaires  : interventions des 
ŀƳōŀǎǎŀŘǊƛŎŜǎ ǇƻǳǊ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ł ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 
techniques.  

¶ Un travail collaboratif  : en partenariat avec les  Régions, nous avons revu les  
processus de sélection  pour les rendre plus inclusifs, et travaillé avec des acteurs 
comme le  MEDEF, Numeum, AtlasΣ ƭΩ¦LaaΣ ht/hнi et le CCCA BTP pour valoriser les 
profils féminins.  

 

2. Une coopération internationale dynamique  

En 2025, une réflexion ambitieuse a émergé au sein de WorldSkills France : proposer lors de 
la compétition  EuroSkills une nouvelle dimension avec un événement déployé 
simultanément dans plusieurs pays.  

La France a souhaité rendre cette idée concrète en engageant des échanges avec le Portugal 
Ŝǘ ƭŀ {ƭƻǾŞƴƛŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩŜȄǇƭƻǊŜǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ 
EuroSkills décentralisée, avec une répartition des épreuves entre les pays participants.  

/ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŘǊƻƛǘŜ ƭƛƎƴŜ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǎƻǳǾŜǊŀƛƴŜǘŞ 
ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŎƭŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜ ƴƻǎ 
économies et en renforçant la coopération entre les nations pour valoriser les savoir-faire 
du continent.  

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ƭŀ CǊŀƴŎŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǎƻƴ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ όŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩEuroSkills 
2014 et du mondial 2024, 3 e nation mondiale en 2024 et 1 ère nation européenne en 2025) et 
ǎƻƴ ǊŞǎŜŀǳ ǇƻǳǊ ŦŞŘŞǊŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΦ [ΩŀƳōƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ 
ƳƻŘŝƭŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦΣ ƻǴ ŎƘŀǉǳŜ Ǉŀȅǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŎŞƭŞōǊŀƴǘ ƭŀ 
diversité des métiers en Europe.  

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǎŜ ǾŜǳǘ ŀǳǎǎƛ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ǳƴ ǎȅƳōƻƭŜ ŘΩǳƴƛǘŞ Ŝǘ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜΦ 
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3. La compétition nationale repensée pour 2027  

Face aux contraintes pour l es Régions pour accueillir une  compétition nationale au regard 
ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎΣ  ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝƴ 
compétition ou en challenge/animation, et à notre volonté de proposer des événements 
toujours plus éco -responsables, World Skills France - avec ses partenaires (Gouvernement, 
Régions, organisations et branches professionnelles, partenaires privés, réseaux de CFA et 
de Lycées professionnels) a travaillé à un nouveau format de compétition pour la 49 e édition 
à venir en 2027.   

Lƭ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ Ŝƴ ŘŜǳȄ ǘŜƳǇǎ Υ 

¶ Qualification s Nationale s sur sites multiples  : tous les compétiteurs médaillés 
régionaux par métier  se retrouvent pour cette phase dans des établissements  de 
formation , pour identifier les 6 finalistes WorldSkills et  3 finalistes  Parcours + (pour 
les métiers communs ). 

¶ Finale  Nationale  sur site unique  : détermination des 3 médaillés (Or, Argent, 
Bronze)  parmi les finalistes pour ensuite constituer  les Équipes de France pour les 
compétitions  internationa les. 

Ce nouveau format vise à répondre à plusieurs objectifs :  
¶ Renforcer  l'impact de l'événement en proposant une expérience moderne de 

découverte de nombreux métiers ;  

¶ Intégrer  les contraintes d'espace pour que chaque Région puisse être en mesure 

d'accueillir la finale de la compétition nationale ;  

¶ Poursuivre la démarche de réduction des coûts engagée dès 2023 afin de tenir 

compte des contraintes budgétaires de tous les partenaires  ; 

¶ Renforcer  ƭΩƛƳǇŀŎǘ ƳŞŘƛŀǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎ ²ƻǊƭŘSkills dans les territoires en 

proposant des temps forts en région, en plus des sélections régionales organisées par 

les Conseils régionaux.  

Au-delà des métiers en compétition, World Skills France souhaite continuer à offrir à ses 
visiteurs une expérience unique avec de nombreuses animations. Le respect de 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ 
de la mixité restent également des enj eux forts.  
 
La Région Centre -Val-de-[ƻƛǊŜ ǎΩŜǎǘ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞŜ Ŝǘ ŀ ŞǘŞ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŞŜ ǇƻǳǊ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŀ 
prochaine compétition nationale 2027.  
 

пΦ [Ŝǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ : un modèle remis à plat  

tƻǳǊ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩ;ǉǳƛǇŜ ŘŜ France des métiers  aux compétitions internationales, les 
compétiteurs participent à des stages ŘŜ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ 
ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜΦ  
 
Ces formations sont organisées par WorldSkills France en lien avec des centres soucieux de 
répondre aux exigences des compétitions internationales.   
 
La réforme portée en fin 2025 vise à instaurer un nouveau partenariat plus étroit avec les 
ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ Ŏƻ-construction et d'amélioration continue.  
 
Ces Centres WorldSkills France sont désormais choisis pour leur capacité à accompagner 
notre stratégie performance mais également pour leur capacité à diffuser le mouvement 
WorldSkills France dans leur métier et leur territoire.  
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Un Centre WorldSkills France a pour mission  : 
¶ 5ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊƻƴǘ ƭŀ CǊŀƴŎŜ ŀǳȄ 
ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜǎ Ŝǘ ƳƻƴŘƛŀƭŜǎΦ [ΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ƭŀ 
ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǎƻƴ ǇƭŀǘŜŀǳ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ǎŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 

¶ 5ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ 
valoriser le centre en mettant en avant le secteur professionnel. En contrepartie, la 
ǾƛǘǊƛƴŜ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ ŦŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘŜ ŎŜ ŎŜƴǘǊŜ ŦŜǊƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ 
commun ication dédiée par World Skills France. 

 
A ce jour, 135 centres ont été référencés et se verront proposer un partenariat actif dès 2026.  

 

5. Une valorisation de nos Experts grâce à une certification dédiée  

bƻǘǊŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǎŜ ŘŞǇƭƻƛŜ ŀǳǎǎƛ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜΦ [ŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 
des experts « ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ŝǘ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ƳŞǘƛŜǊ » inscrite au Répertoire 
spécifique a pu valoriser les compétences développées par nos bénévoles. En 2025, dans la 
première promotion, 15 personnes ont passé avec brio leur présentation . /ƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴ 
membre désigné par la ou les organisation(s) inter professionnelle(s) représentative(s) du 
secteur des métiers, un membre de Worldskills France ( co-certificateur), un membre de CMA 
France ( co-ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜǳǊύΣ Ŝǘ ǳƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΣ ŎŜǎ ŜȄǇŜǊǘǎ ƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ƭŜǳǊ bilan 
réflexif sous forme de soutenance orale d evant ce jury très exigeant. À la suite de ce succès, 
нр ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŜŎƻƴŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴs 
nationale et EuroSkills Herning 2025, et ont débuté leur préparation.  

 

6. La refonte du modèle économique  

Le modèle économique de WorldSkills France continue son évolution  vers un équilibre entre 
trois sources :  

¶ [Ω;ǘŀǘ pour le socle,  

¶ Les partenaires institutionnels pour la compétition,  

¶ Les partenaires privés pour le rayonnement.  

En 2025, les partenaires institutionnels ont apporté оΣу Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ, dont 70  % fléchés 
vers les espaces de compétition et 30 % vers les espaces de promotion.  

 
Ces fonds ont permis de financer deux aspects cruciaux de la compétition nationale en 
région Sud  :   
¶ Les espaces de compétition des métiers qui les concernent  :  70 % des ressources 

totales octroyées par les partenaires institutionnels ont été consacrées à ce 

financement  ; 

¶ [ΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΦ /Ŝ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀ 

représenté 30% des ressources totales octroyées par les partenaires institutionnels.  
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-   

 

Pour mémoire, le financement de chaque métier en compétition prend en compte les 
ŘŞǇŜƴǎŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎ όƳ² espaces de compétition, aménagement, 
ŦƭǳƛŘŜǎΣ ƭƛǎǘŜǎ ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ǎƛƎƴŀƭŞǘƛǉǳŜκƘŀōƛƭƭŀƎŜκŀǳŘƛƻǾƛǎǳŜƭ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜΣ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ 
ǊŞƎƛǎǎŜǳǊǎκǎŞŎǳǊƛǘŞκƳŞƴŀƎŜΣ ŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎΧύ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŜȄǇŜǊǘǎ Ŝǘ ƭŜ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ ŘŜ 
préparation des compétiteurs à  la compétition nationale.  
¦ƴŜ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞ ŀƴŀƭȅǘƛǉǳŜ ƳŞǘƛŜǊ ǇŀǊ ƳŞǘƛŜǊ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ǇǊŞŎƛǎ ǇƻǳǊ 
chaque métier.  

 

Un financement à près de 80% des espaces de compétition  

Sur une dépense totale de plus de 3  Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ pour 6 7 métiers, le taux de financement 
global a atteint 78 %. Certains pôles (construction, mobilité) ont été couverts à 100 % par 
les partenaires institutionnels concernés.  

 

 

30% 

70% 



WorldSkills France ² Q`oonqs c­`bshuhsă 1/14 { O`fd15 

 

 

Un grand merci aux partenaires institutionnels qui ont soutenu la compétition  : ANFA, Atlas, 
CCCA-BTP, CMA France, CPME, O pco 2i, O pco EP, U2P, SEDIMA/DLR, U nicem, UFTM, 
Valhor /FFAF.  

Et merci également à ceux qui ont promu leurs filières  : Action logement, Agefiph, Capeb, 
/ƻƴǎǘǊǳŎǘȅǎΣ CŀǊŜ ǇǊƻǇǊŜǘŞΣ CC.Σ CCt±Σ CǊŀƴŎŜ ŎƘŀǳŘǊƻƴƴŜǊƛŜΣ [ΩOpcommerce , MEDEF, 
Ocapiat , Opco Mobilités , Saveur Commerce , Elisfa , Union des métalliers . 

 
¦ƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŦƭŞŎƘŞ ǾŜǊǎ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘŜǎ 
espaces de compétition  
[Ŝ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ Ƴƛƭƭƛƻƴ ŘΩŜǳǊƻǎ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴΣ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜǎ Ŝǘ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴs 
porté par les partenaires institutionnels a été fléché vers deux aspects  : 
¶ Le complément de financement des métiers en compétition pour les partenaires 

ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘΩǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ł ƭŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ; 

¶ [Ŝ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ǇǊƻǇǊŜǎ Ł ƭŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŦƛƴŀƴŎŞǎ ǇŀǊ 

ailleurs (cérémonies, accueil des experts, ambassadeurs, volontaires, etc.) . 

Ainsi, cela a permis un financement de près de 100% des métiers en compétition, à 
ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ мл ƳŞǘƛŜǊǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ Řǳ ǘƻǳǘ ŦƛƴŀƴŎŞǎ ƳşƳŜ ǎƛ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ 
tenue sous une forme ou une autre  : 
¶ п ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ Υ /ǳƛǎƛƴŜΣ wŞŎŜǇǘƛƻƴƴƛǎǘŜ ŘΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜΣ {ŜǊǾƛŎŜ Ŝƴ 

restaurant, Sommellerie. Les compétitions de ces métiers, trop coûteuses à organiser 

au Parc Chanot, se sont tenues au lycée régional hôtelier Passedat de Marseille  ;  

¶ 5 métiers : 3D Game Art, Câblage de réseaux très haut débit, Soins infirmiers, 

Challenge entrepreneurial par équipe, Propreté ont été maintenus dans le parc 

Chanot, grâce à une partie de financements privés.  

Les métiers non financés ne pourront plus être présentés en compétition officielle lors de la 
prochaine édition.  
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/ƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǇǊƛǾŞǎ Ł ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ 
9ƴ нлнрΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǇǊƛǾŞǎ ƻƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜǎ ст 
métiers en compétition, à la mise à disposition de matériels professionnels et de 
ŎƻƴǎƻƳƳŀōƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇƭŀǘŜŀǳȄ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΦ 
 
Le modèle combinant contributions financières et apports en nature a permis de maintenir 
ǳƴ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƳŀƞǘǊƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 
 
Les partenaires privés constituent ainsi un levier opérationnel déterminant pour la qualité 
ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǳƴ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ƎǊŀƴŘ ǇǳōƭƛŎΦ 
 
Un grand merci aux partenaires  privés qui  nous accompagnent et nous soutiennent dans 
lΩaventure World Skills !  
 
3M  
Acoem 
Actual  
AD Poids Lourds 
Aeroform  
Air Liquide  
Airbus  
A.J Plus 
Alkern  
Amada  
AMB Picot  
Anest Iwata  
Association Provence 
Formation  
Atelier Tuffery  
Auto -crac 
Autodesk  
Autodistribution  

Babyliss 
Bahco 
Glasurit  
Biesse  
Blum  
Bohle AG 
Bongard  
Bosch 
Bostik  
Brocard Vins 
Carly 
Casio 
Bronzo Perasso 
Ceratizit  
Chapoutier  
Chauvin Arnoux  
Citeflor  
Climalife  

CMQE de la Mer Toulon  
CMQE Économie de la 
Mer  
Cojali - Jaletest 
Cookson CLAL 
Coverguard   
Cupastone 
Dagoma  
DAES France  
Dassault Aviation  
Décocuir  
Délice et Création  
Didac B.D.H. 
Diversey 
Doka 
Dosatron  
Dulary  
Dutel  

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Industrie (15)
/art (3) /

numérique (2)

Numérique (5) Construction
(17)

Mobilité (5) Services
/saveurs (10)

Végétal (3) Métiers non
financés (9)

FINANCEMENT DES METIERS EN COMPETITION 2025

financement pour espaces compétitions complément via promotion des métiers
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Ecole de Conde 
Ecole Fask 
Edalis 
Electricite De France  
Elegoo 
Elydan 
ENJ Maintenance  
Enviro + 
Etesia 
EWM 
Exxotest 
Eyrein Industrie  
Fanuc 
Fédération 
Compagnonique 
Marseille  
Festo 
Fibois Sud 
Fibre Verte  
Fiorentino  
Foricher 
Grohe 
Groupe IPC 
Haas 
Hava3D 
Hermès 
Huot  
Institut De Soudure  
Janser 
Kärcher 
Kemppi France  
KG Protech 
KNX 
Konica Minolta Business  
Larbaletier  
Lavazza  
Legrand  
Liebherr  
Lincoln Electric France  
Loizo Illustration  
Louis Vuitton  
Lounge Up  

Loxam 
Lycée de la Côtière  
Lycée des Métiers de 
l'Arrouza  
Lycée Gutenberg  
Lycée La Floride 
Lycée Rempart 
Lycée Rouvière 
M Plus Group  
Make Up Forever  
Foundation Handicap 
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Maya Campus 
Metalhom  
Misencils 
Mitutoyo  
Fille au Pluriel  
Multalier (Yonka)  
Nesta  
Netaris  
OberA  
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Pages Motoculture  
Paris Axe Cosmetique 
Pellenc 
Pernod Ricard  
Petit Forestier  
Piher  
Pôle Formation UIMM 
Poitou -Charentes 
PPG / Seigneurie 
Prefa  
Prusa 
Raphaël Perrier  
Rauch 
Red Bull 
Renault Trucks  
Robot Coupe  
Rocket Vynex 
Root Me  
Rubi 

Safran 
Saint-Gobain / Point P/ 
Asturienne / Cedeo  
Schlüter Systems 
Secodi 
Selectarc 
Semin 
Septeo 
SFIC 
SHC 
Sidamo  
Siemens 
Sinapse 
Snap On 
Sources Alma 
Saint-Gobain PAM 
Canalisations 
Stanley / Dewalt / Facom  
Tarkett  
Tecumseh 
Torraspapel  
TTS Nettoyage 
Unger  
Unicem Campus 
Vicat  
Virax 
Vivao 
Vivre en Bois 
Voltz  
Wavin  
WD40 
Weld X  
Yon-Ka Centres 
Esthetiques 
Tesa 
Nomad Education  
GL Events  
MakerShop3D  
3DConnexion  
Bambu Lab  
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III . Un impact renforcé  

1. Le rayonnement institutionnel et politique  

En 2025, g râce à une dynamique régionale particulièrement forte et à une collaboration 
ŞǘǊƻƛǘŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ wŞƎƛƻƴǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇǊƛǾŞǎ Ŝǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎΣ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ 
CǊŀƴŎŜ ŀ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ƭŀ ǇƻǊǘŞŜ Ŝǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŎƛōƭŞǎ Ŝǘ de ses 
interlocuteurs  

WorldSkills France a ainsi marqué un tournant décisif dans sa reconnaissance institutionnelle 
ŀǾŜŎ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜΣ Ŝƴ ŀƻǶǘΣ ŘΩǳƴ conventionnement fort avec le ministère de 
ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ǉǳƛ ŎƻƴǎŀŎǊŜ ƭŀ ƭŞƎƛǘƛƳƛǘŞ ŘŜ ǎƻƴ ŀŎǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ 
professionnelle et de la valorisation des métiers. Ce partenariat stratégique, couplé à un 
dialogue renforcé avec les pouvoirs publics, a ancré les initiatives de WorldSkills France au 
cǆǳǊ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ ƻŦŦǊŀƴǘ ǳƴŜ Ǿƛǎƛōƛƭité inédite aux talents et 
ŀǳȄ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ǇƻǊǘŜǳǎŜǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊΦ 

[ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎ Ł ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ 
majeurs  τ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ƻǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎ τ témoigne de cette 
influence grandissante. Sollicitée pour des conférences, des tables rondes ou des salons, 
²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ CǊŀƴŎŜ ǎΩƛƳǇƻǎŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ 
forƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ /ŜǘǘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 
se traduit par une présence accrue dans les débats nationaux et une capacité à fédérer les 
acteurs clés autour des enjeux de compétences.  

Parallèlement, ƭŜ ƭƛŜƴ ŘƛǊŜŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜŎǘƻǊŀǘǎ ǎΩŜǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ, avec 
une identification plus aboutie et un travail approfondi auprès de grandes académies. Cette 
collaboration étroite permet de mieux intégrer les compétitions et les dispositifs de 
WorldSkills France dans les stratégies régionales de formation, tout en  renforçant 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǾŜǊǎ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞƭŀǊƎƛ ǎƻƴ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǾŜǊǎ les publics adultes , en nouant 
ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘŜǎ ŀǾŜŎ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ 
ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ /ŜǘǘŜ ouverture renforce  sa pertinence et son utilité sociale, 
Ŝƴ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ǊŜŎƻƴǾŜǊǎƛƻƴΣ ŘŜ ƳƻƴǘŞŜ Ŝƴ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
pour tous les âges. Cette diversification des publics ciblés, combinée à une expertise 
reconnue, contribue à asseoir sa légitimité comme acteur incontournable de la 
formation tout au long de la vie.  

Enfin, les réseaux des organisations professionnelles sollicitent toujours plus 
WorldSkills France  dans son rôle de mise en valeur des compétences, des métiers et des 
savoir-faire. Ce partenariat actif avec les fédérations, les branches et les OPCO permet de 
ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜs, 
tout en répondant aux besoins concrets des entreprises.  
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²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ CǊŀƴŎŜ ǎΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀŦŦƛǊƳŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŀŎǘŜǳǊ ŜƴƎŀƎŞ Řŀƴǎ le champ du 
handicap Σ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘǳǊŀōƭŜ Řǳ Parcours +  dans le paysage national. Ce dispositif, 
ǎƻǳǘŜƴǳ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƳŀƧŜǳǊǎΣ ƛƭƭǳǎǘǊŜ ǎƻƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ 
Cette dimension inclusive, asso ciée à une visibilité renforcée et à une mobilisation accrue 
des parties prenantes, confirme le rayonnement multidimension nel  de WorldSkills 
CǊŀƴŎŜ Υ ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŦŀœƻƴƴŜ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ Ŝƴ ōǊƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ōŀǊǊƛŝǊŜǎ Ŝǘ 
Ŝƴ ƛƴǎǇƛǊŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ 

нΦ [ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎ Υ ƛƴǎǇƛǊŜǊ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ 

!ǾŜŎ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŎŜƴǘŀƛƴŜ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ нрл ŀƴŎƛŜƴǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ 
²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ !ƳōŀǎǎŀŘŜǳǊ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ 
le paysage évènementiel de nos partenaires.  
 
Que ce soient  des témoignages lors de salons professionnels (Global industrie, Uniques, Viva 
¢ŜŎƘΧύ ƻǳ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ό{ŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩ9ǘǳŘƛŀƴǘΣ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ WŜǳƴŜǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊΣ ¢ht ƧŜǳƴŜǎΣ 
wŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŦǊŀƴŎƛƭƛŜƴƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƻƛŜ ǇǊƻΧύΣ ƻǳ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎ Ł ŘŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ƻǊƎŀƴƛsés 
par nos partenaires institutionnels ou privés comme la REF du M EDEF ou le Fabriqué en 
CǊŀƴŎŜ ŀǳ Ǉŀƭŀƛǎ ŘŜ ƭΩ9ƭȅǎŞŜΣ ƭŜǎ ŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎΦ  
 
ул ŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ en région Sud 
au parc Chanot de Marseille et ont rempli plus de 600 missions auprès du public et des 
ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ 700 nouveaux 
ambassadeurs dans le programme qui comprend environ 2500 anciens champions.  
 

оΦ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ŀǾŜŎ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ 

/ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŜǎǎŀƛƳŀƎŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ǇŜǊƳƛǎŜ ǇŀǊ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ 
ƭΩ9ǘŀǘ ŀǇǇƻǊǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜ нлол ŀǾŜŎ ƭΩ!ǇǇŜƭ Ł ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ 
/ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ (AMI -CMA)Φ [Ŝ ōǳǘ Ŝǎǘ ŘΩƻǳǘƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ 
ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ Ŝǘ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎŜǊ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴǎǇƛǊŞŜǎ 
ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎΦ [ΩŜƴƧŜǳ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ Ƴŀƛǎ 
bien de proposer aux équipe s éducatives des dispositifs concrets, act ivables dans le temps 
ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ŀǊǘƛŎǳƭŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎŀǇŀōƭŜǎ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ 
ƭƛǎƛōƭŜǎΣ Ǉƭǳǎ ŘŞǎƛǊŀōƭŜǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƛƴŎƭǳǎƛŦǎΦ [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ƳƻƴǘǊŜ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ŀ ŘŞƧŁ 
produit des premiers résultats significatif s, avec notamment 780 comptes enseignants créés 
dans mission future, 7 000 profils scolaires réalisés, 150 participants à la journée éducation 
et 240 groupes inscrits au challenge inter -collèges, soit 4 800 collégiens engagés  
 
Le Work Package 2 ou WP2, consacré au VET (Vocational Education and Training) 
Forum et au concours des pratiques innovantes Σ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŜǊ ǎǳǊ ƭΩƘŞǊƛǘŀƎŜ 
européen et francophone de WorldSkills France pour identifier, valoriser et diffuser des 
initiatives exemplaires en matière de découverte des métiers. La première édition du 
concours a abouti à 42 dossiers déposés e ǘ ф ƭŀǳǊŞŀǘǎ Ƴƛǎ Ł ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ 
éducation du 15 octobre dans le cadre de la Compétition nationale des métiers, avec 
lΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ 
France.  
 
Le WP3, dédié aux fiches pédagogiques Σ ŀ ŞǘŞ Ŏƻƴœǳ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩhbL{9t Řŀƴǎ ƭŜ 
cadre du Plan Avenir et de la plateforme Avenir(s). Il vise à mettre à disposition des 
enseignants et des collégiens des supports directement mobilisables pour préparer 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŜȄǇƭƻƛǘŜǊ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎ 
WorldSkills.  
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Le WP4, centré sur le challenge inter -collèges , propose un format ludique et 
ǊŜǇǊƻŘǳŎǘƛōƭŜ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ CǊŀƴŎŜ нлолΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞ Ŝƴ ǎƛȄ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩǳƴŜ 
ƘŜǳǊŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнр-2026. Avec 240 groupes inscrits, soit 4 800 collégiens, ce 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǎ pédagogiques actives pour faire découvrir les 
métiers autrement.  
 
 
 
Le WP5, autour de m ission f uture , constitue un outil pivot. Ce programme pédagogique 
Ŝƴ ŘŜǳȄ ǎŞŀƴŎŜǎ ǇŜǊƳŜǘ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ǎŜǎ ŦƻǊŎŜǎΣ ǎŜǎ ǇǊŞŦŞǊŜƴŎŜǎΣ ǎŜǎ 
compétences transversales et de découvrir des métiers à travers des jeunes compétiteurs et 
champions auxquels il pe ǳǘ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊΦ ¦ǘƛƭƛǎŀōƭŜ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ŘΩǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ 
comme à distance, il favorise une orientation plus concrète et plus personnalisée. En 2025, 
780 comptes enseignants ont été créés et 7 000 profils scolaires ré alisés.  
 
Enfin, le WP7, consacré au challenge métiers Σ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƭŜǎ /C! Ŝǘ 
ƭŜǎ ƭȅŎŞŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳōƭŝƳŜ ŘŜǎ 9ǉǳƛǇŜǎ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 
pour les compétitions internationales. Avec 9 équipes candidates, 1 équipe primée et 5 
prototypes réalisés en impressi on 3D multicolore, ce challenge illustre la capacité de 
WorldSkills France à articuler créativité, excellence technique et pédagogie de projet. Sa 
reconduction en 2026 -2027 confirme sa pertinence.  
 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ²ƻǊƪ tŀŎƪŀƎŜǎ ǘǊŀŘǳƛǘ ǳƴŜ ŀƳōƛǘƛƻƴ ŎƭŀƛǊŜ Υ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ CǊŀƴŎŜ 
ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ł ǇŀǊǘ ŜƴǘƛŝǊŜΣ ŎŀǇŀōƭŜ ŘΩƻǳǘƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ 
enseignants et de proposer aux élèves des expériences concrètes, engagea ntes et inspirantes 
autour des métiers. Cette dynamique a trouvé une traduction particulièrement forte lors de 
la Compétition nationale de Marseille, qui a accueilli plus de 26 000 scolaires grâce à une 
Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŜȄŜƳǇƭŀƛǊŜ Řǳ ǊŜŎǘƻǊŀǘΣ ŘŜ ƭΩhbL{9tΣ ŘŜ la DGESCO et des acteurs du territoire.  
 
 

  


