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1. DESCRIPTION DU METIER

Le métier « horticulture »

L'horticulture consiste a cultiver des végétaux, allant de la multiplication a la récolte ou vente. Cela
englobe I'ensemble des métiers de la filiere de production ; a savoir les métiers de la floriculture, des
pépinieres, de I'arboriculture et du maraichage (hors grandes cultures, cultures céréaliéres, viticulteurs).

e Le métier d’horticulteur (floriculture) correspond a la production de végétaux d’intérieur ou
d’extérieur non ligneux, en pots le plus souvent, ainsi que la production de fleurs et feuillages
coupés, de jeunes plants et de bulbes.

e Le métier de pépiniériste correspond a la production de tous les végétaux ligneux, arbres,
arbustes, vivaces et coniféres a différents stades de végétation pour leur commercialisation en
ornementation de jardins, terrasses et balcons ou parcs.

e Le métier d’arboriculteur correspond a la production et a la vente de fruits

¢ Le métier de maraicher correspond a la culture et la production de Iégumes et/ou de petits fruits
(type fraises, framboises...) en serres ou en plein air, hors sol ou pleine terre.
La production de plantes a parfum, aromatiques et médicinales ainsi que la production de

semences légumiéres et florales est faite sur de plus grandes surfaces.

Ces métiers de la nature se pratiquent pour certains sous abri en sol ou hors sol et nécessitent, pour
tous, des compétences techniques trés pointues faisant appel a une formation professionnelle
spécifique. Les techniques ont aussi évolué pour intégrer de plus en plus la prévention et la prise en
compte des risques professionnelles. Cela passe par une adaptation des postes de travail, une
organisation de I'espace et des taches a réaliser avec des outils adaptés. Cette dimension peut étre
abordée au travers de postes mécanisés mais aussi dans la planification de chantiers sur I'année,
compétence professionnelle transversale mais indispensable pour le métier.

Le métier s’oriente de plus en plus vers des filiéres de différenciation et d‘innovation dans I'usage des
produits horticoles pour répondre a I'évolution du marché : usages autres qu’ornementaux, intégration
dans des aménagements urbains...

La dimension environnementale dans les pratiques prend aussi une part importante : gestion durable
des ressources naturelles (eau, énergie, substrat...), réduction des produits de synthése (alternatives
aux traitements phytosanitaires et fertilisants minéraux), recyclage des intrants, agroécologie...

Les diplédmes validant cette spécialisation, partent du CAPA a la licence pro.



2. COMPETENCES EVALUEES EN COMPETITION

Dans le cadre des compétitions WorldSkills, les compétences suivantes peuvent étre testées et
évaluées, dans un ou plusieurs niveaux de compétition.

Certaines compétences sont évaluées dans les 3 niveaux de compétition, mais le degré de difficulté
sera ajusté pour correspondre au niveau de compétition exigé.

Régional Qualification Finale

Domaine de compétences n°1

-Connaissance du végétal (homs scientifiques)

-Connaissance et mise en place des conditions de
culture des végétaux

-Connaissance des bio agresseurs

-Mis en place de la formation des végétaux

-Mise en place des multiplications des végétaux

Domaine de compétences n°2

-Maitriser les différents équipements mécanisés
pour les mises en culture

-Encadrement de personnel dans les activités de
production

x| X X [X|X[X] X|X

-Travailler en respectant les régles de sécurité
Domaine de compétences n°3

X

-Valorisation des végétaux par des association

-Construction d’une structure verticale
ornementale

x
x| X X| [X|X
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-Prise en compte du regard esthétique des
plantations.

Domaine de compétences n°4

-Travailler dans un environnement organisé

-Réaliser les activités dans un temps définis

-Travailler en respectant les régles de sécurité

XXX |X
XXX |X
XXX |X

-Tri des déchets et garder son espace de travail
propre et rangé

3. MODALITES DES EPREUVES

Les épreuves réalisées sont toutes individuelles. Elles sont soit en simultanées, soit en rotation sur les
ateliers mécanisés.

Les sélections régionales :

La compétition peut s’appuyer sur le sujet régional mise en ligne par Worsdskills. Le socle d’épreuves
est de 6h mais chaque région est libre de réaliser des activités complémentaires.

La compétition nationale :

Elle se déroulera en deux temps :
- Une qualification nationale se déroulera a la suite du stage de préparation au LEGTA d’Angers Le

Fresnes. Parmi les 12 régions présentes, seul 6 seront sélectionnées pour la finale nationale. La
sélection se déroulera sur 2 jours (6h de compétition) durant la semaine du 19 au 23 avril 2027.



- La finale nationale se déroulera a Orléans du 11 au 16 octobre 2027. Les 6 régions présentes
seront départagées sur 2 jours (9h de compétition) pour élire le meilleur compétiteur pour la
49°édition.

11 épreuves (10 épreuves connues et 1 épreuve de rapidité) sont indépendantes les unes des autres
réparties entre les deux temps forts de compétition. Néanmoins, certains ateliers sont organisés en
incluant plusieurs travaux pratiques consécutifs, découlant les uns des autres : tailles de végétaux,
préparation a I'empotage, placement, mise en place de l'irrigation...

Les candidats peuvent donc étre amenés a effectuer des pratiques en paralléle les uns des autres et
pendant un temps donné en suivant un planning défini.

Chaque atelier est indépendant I'un de I'autre pour la notation et pour la réalisation de I'atelier suivant.

Deux ateliers se dérouleront en collectif : la reconnaissance et connaissance de végétaux sous forme
d’échantillons numérotés, et un module de rapidité final sur un sujet non connu d’avance.

Il N’y aura aucun questionnement durant les épreuves (type question de connaissances pures),
seulement une justification éventuelle des choix effectués pourra étre demandée pour affiner la
notation individuelle et en présence au moins du bindme du jury qui note.

Le sujet d’épreuve peut s’'organiser de la maniére suivante :
- Atelier A (Qualification nationale, Finale nationale) :
Epreuve 1 : Connaissance et reconnaissance des végétaux,
Epreuve 2 : Identification bio agresseurs et auxiliaires

- Atelier B (Qualification nationale et finale nationale) :

Empotage mécanisé : Encadrement de personnes dans la réalisation de 'empotage a I'aide d’'une
rempoteuse.

- Atelier C (Qualification nationale) :

Semis mécanisé : Semis de lots de graines de tailles différentes avec un semoir pneumatique
- Atelier D (Qualification nationale et finale nationale) :

Greffage : Variable en fonction du végétal considéré

- Atelier E (Qualification nationale) :

Mise en culture hors sol : Mise en place d’une culture (pépiniére, maraichére, florale) avec un systeme
de ferti-irrigation et la mise en place de la PBI

- Atelier F (Finale nationale) :

Taille d’arbustes d’ornement, fruitiers, d’art topiaire : En fonction des végétaux donnés

- Atelier G (Finale nationale) :

Bac de culture : Plantation en fonction du théme demandé

- Atelier H (Finale nationale) :

Préparation de composition florale végétale : Réalisation de plusieurs compositions demandées
- Atelier | (Finale nationale) :

Mur végétalisé : Montage d’une structure verticale et plantation suivant un theme imposé.



- Atelier J (Finale nationale) :
Module de rapidité : Activité surprise découverte au moment de la réalisation.
- Atelier K (transversale) (Qualification nationale et finale nationale) :

Santé et prise en compte de la sécurité au travail seront présents sur 'ensemble des épreuves.

4. EVALUATION

4.1 Répartition des points a + ou — 5%

Exemple de distribution des points Régional | Qualification Finale
Connaissance et reconnaissance des végétaux 40% 25% 15%
Formation des végétaux 10% 20%
Mise en culture des végétaux 20% 45% 30%
Mise en valeur des végétaux 20% 20% 25%
Travail en sécurité 10% 10% 10%
TOTAL 100% 100% 100%

4.2 Description des critéres de notation observés, des attendus, et des tolérances
applicables

Les notations aux différents niveaux de compétition permettent de définir le meilleur compétiteur dans
les différentes activités exigées. Cette notation est faite a partir d’'une grille CIS (grille de notation
utilisée en nationale et internationale). Le jury est composé par un trindbme pour apporter le plus
d’'impartialité et de justesse dans la notation.

Différentes évaluations « Measurement » et « Judgement » garantissent une complémentarité
d’appréciations définissant une notation au plus juste et équitable. Cette évaluation permet de
répondre aux exigences d’excellence de la compétition nationale.

La notation de « Measurement » porte sur les aspects techniques et de connaissances des
différentes activités réalisées. Le jury apportera une note concertée correspondant au travail réalisé
pour chaque critéere demandé.

La notation « Judgement » porte sur les aspects esthétiques des réalisations faites ou une mise en
valeur du végétal est demandée. Les jurés évaluent individuellement la prestation selon une échelle
de0a3.



5. MATERIELS & OUTILLAGES

Infrastructure habituellement fournie sur 'espace de compétition (sous réserve de disponibilité et de

pertinence en fonction des épreuves)

Désignation

Matériel
Collectif

Outillage
Individuel

e Tables de travail

X

e Table de culture

X

¢ Rolls de stockage

e Rempoteuse mécanisée

e Semoir pneumatique

e Poteries

e Substrats

XX | X[ X | X

o Végétaux

o Dispositif d’irrigation

e Jardiniére en bois

e Jardiniéres et matériel pour les compositions

o Petits matériels de nettoyage (pelles, balais, sceaux, poubelles...)

XX | X[ XX

o Fertilisation et PBI

Outillage/Matériel habituellement a fournir par le compétiteur*.

Matériels Obligatoire

Optionnel /
Autorisé

Interdit

e Greffoir et protections de doigts

e Sécateur

e Ebrancheur ou sécateur de force

X X[ X[ X

e Meétre

e Carnet

>

¢ Crayon a papier, crayon de couleur, gomme

>

e Montre

e Chaussures et gants de sécurité X

e Casque antibruit ou bouchons d’oreilles

e Tenue de travail correcte + 1 rechange X

e Calculatrice X

Une liste complémentaire pourra étre distribuée lors du stage de préparation et/ou apparaitre sur le

sujet d’épreuve.

Seuls les outils prévus dans la caisse a outils seront autorisés. Les outils non mentionnés seront

écartés de la compétition.




6. REGLES SPECIFIQUES AU METIER

Les téléphones portables des candidats devront étre éteints et placer dans les vestiaires dés le début
de la journée de compétition et peuvent étre récupérer pour la pause de midi et a la fin de la journée
de compétition. Les vestiaires sont fermés a clé durant les épreuves.

Par ailleurs, toutes communications verbales ou non avec des personnes a I'extérieur de I'espace de
compétition pendant le déroulé des épreuves peuvent étre préjudiciable au bon déroulé de la
compétition du candidat en question.

Tout manquement pourrait entrainer des sanctions prises par le conseil des jurys aprés consultation
auprés de Worldskills.

Tous les candidats devront porter une tenue de travail correcte adaptée au métier (EPI fortement
conseillé).

lls devront obligatoirement porter des chaussures de sécurité pendant toute la durée des épreuves et
durant leur présence sur I'espace de compétition.

Le port des chaussures de sécurité est de méme obligatoire pour les jurys et a toute personne habilitée
a étre présente sur les ateliers pendant la compétition.

Si un probléme survient sur un appareil mécanisé, de plus sous-alimentation électrique, I'expert doit
étre averti sur le moment pour statuer sur la poursuite de I'épreuve sans mettre le compétiteur ou un
jury en danger.

DOCUMENTS COMPLEMENTAIRES AU REFERENTIEL DE COMPETITION

Le Référentiel de Compétition Métier ne contient que des informations relatives au métier. 1l doit donc
étre utilisé en association avec le réglement de la Compétition Nationale des Métiers et ne peut
contredire ce Réglement. En cas de contradiction qui resterait dans le présent document, c’est le
Réglement de la Compétition qui prime.



