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"2 7 SOINS INFIRMIERS

HEALTH AND SOCIAL CARE

INFIRMIER-IERE, C'EST QLIOI?

L'infirmier-iere dispense des soins de nature préventive, curative ou palliative visant a
promouvoir, maintenir et restaurer la santé. Il ou elle contribue a I'accompagnement
des personnes dans leur parcours de soin en lien avec leur projet de vie. Le travail s’ef-
fectue en équipe pluridisciplinaire.

Ce métier implique l'analyse des situations des personnes soignées, |'organisation, la
réalisation de soins et leur évaluation. Les professionnel-le:s des soins infirmiers parti-
cipent aux actions de prévention, de dépistage et d’éducation & la santé. lls ou elles
sont soumis-es au respect des régles professionnelles et en particulier au secret profes-
sionnel. Ce métier requiert de la rigueur, de I'organisation, de I'altruisme, des capacités
techniques et surtout relationnelles pour une prise en charge de qualité du patient
dans toutes ses dimensions.

COMMENT M’Y PREPARER?

Pour exercer ce métier, il faut obtenir le Dipléme d'Etat d'infirmier, préparé en 3 ans
dans un IFSI (Instituts de Formation aux Soins Infirmiers). Les étudiants sont sélectionnés
via Parcoursup.

@ QUELQUES EXEMPLES DE FORMATIONS
NIVEAU BAC - BAC SCIENTIFIQUE SPECIALITE SVT

NIVEAU BAC+3 - DIPLOME D’ETAT D’INFIRMIER

NIVEAU BAC+4 - DIPLOME D’ETAT D’INFIRMIER DE BLOC OPERATOIRE

NIVEAU BAC+5 - DIPLOME D’ETAT D’INFIRMIER ANESTHESISTE

ET APRES?

@ ou? A I'hépital public ou privé, en entreprise, en libéral , en EHPAD , dans le
monde du handicap toutes les formules offrent d'excellents débouchés profes-
sionnels. Le monde de la petite enfance ou le milieu scolaire sont aussi des
possibilités d'exercice.

-:@:— EVOLUTION 3 spécialités sont accessibles apres le dipldme d'Etat infirmier:

® Infirmier-iére de bloc opératoire, anesthésiste, puériculture. On peut aussi

accéder a des postes d'encadrement au sein des structures hospitaliéres ou de
formateur-trice en IFSI.

€ SALAIRE BRUT INDICATIF* de 1950 € & 4700 €

*selon expérience et secteur géographique - Source: IMT Péle Emploi / INSEE DADS 2015
candidat.pole-emploi.fr
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MONIQUE
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Experte WSFR,

Cadre formatrice
en institut de soins
infirmiers a la
Croix Rouge

TA DEVISE
OU TON CONSEIL?

«Ne rien |ldcher!»

LA COMPETITION EN PHOTOS

LES PARTENAIRES DU METIER

PAROLE D'EXPERTE METIER®

Qu’est-ce qui vous a donné envie
d’exercer le métier soins infirmiers ?

Il'y a trés longtemps que j'exerce ce
métier mais je pense que ce qui m'a
motivée, est I'envie d’aider les autres, se
sentir utile, avoir une métier évolutif et
«qui bouge » et ol on travaille en équipe.

Quelles sont les qualités nécessaires
pour exercer ce métier?

L'ouverture d’esprit, I'altruisme, I'esprit
d’équipe, la disponibilité, I'adaptabilité,
et des qualités organisationnelles sont
a mon avis nécessaires pour exercer le
métier d'infirmer.

Avantages et contraintes du métier?

Avantages: On se sent utile. Ce métier
nous permet d'évoluer personnellement
et professionnellement. J'apprécie de
travailler en équipe. C'est un métier ou

on ne connait pas l'ennui! Ce métier
mérite d'avantage de reconnaissance
et le mettre en lumiére dans des événe-
ments comme la compétition WorldSkills
peut y contribuer. Les horaires peuvent
ne pas convenir 4 tous, et les relations
avec certains patients sont plus faciles
que d'autres!

Pourquoi participer a I'aventure
WorldSkills ?

C'est un challenge, porté par l'envie de
promouvoir notre profession qui n'a pas
du tout I'habitude d’étre en compétition.

Qu’est-ce qui est le plus difficile pour
un compétiteur sur une épreuve en
soins infirmiers ?

Il m'est difficile de répondre car je n'ai
jamais participé a une épreuve.

L'épreuve se déroule sous la forme
d’une série de mises en situations, au
sein de quatre environnements de
travail: domicile des patients, rési-
dence ou maison de soins, service
hospitalier, et dans le cadre de la
santé publique plus particulierement
la prévention.

Les compétiteurs et compétitrices sont
évalué-e-s dans chacun de ces environ-
nements sur leur communication et

L'EPREUVE SOINS INFIRMIERS
EN QUELQUES MOTS

leurs qualités relationnelles, leur réacti-
vité et leur adaptabilité, mais aussi sur
la résolution de problémes, I'évalua-
tion des besoins et la planification des
soins, la gestion et la réalisation des
soins au patient, et enfin sur les soins
et les services prodigués, et la création
d'affiches ou d'ateliers dans le cadre
de la prévention.

(*) LExpert Métier est responsable de la compétition dans son métier, et notamment
préside le jury et concoit les sujets d'épreuves.


https://www.flickr.com/photos/worldskills/sets/72157710345270786/
https://www.worldskills-france.org/la-competition/metiers-en-competition/soin-medico-social

	46LYON_Parcours-Visites_Fiches-Metiers_SERVICE_41.pdf
	46FNAT_Fiches-metiers_INTERVIEW_SERVICE_41.pdf

